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Gremium Termin Status 
Werkausschuss Wirtschaftsbetrieb  
Ludwigshafen 

19.02.2016 nicht öffentlich 

Stadtrat 29.02.2016 öffentlich 

 
Vorlage der Verwaltung 

Wirtschaftsplan 2016 - Änderung der Stellenübersicht 
Vorlage Nr.: 20162342 

 

A N T R A G 

nach der einstimmig ausgesprochenen Empfehlung des Werkausschusses vom 19.02.2016: 

Der Stadtrat möge wie folgt beschließen: 

Die um sieben Stellen bereinigte Stellenübersicht des Wirtschaftsplanes 2016 des Wirt-
schaftsbetriebes Ludwigshafen wird beschlossen. 
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Mit Haushaltsverfügung der ADD vom 20.01.2016 wurde im Rahmen eines Verstoßes gegen 
den Grundsatz der Erforderlichkeit (§ 18 Abs. 1 EigAnVO) der Wirtschaftsplan des WBL in-
soweit beanstandet, dass die Stellenübersicht des WBL unbesetzte Stellen aufweist. 

Diese Beanstandung der ADD ergeht mit der Maßgabe, dass der WBL alle unbesetzten Stel-
len vor der Ausfertigung der Bekanntmachung der 1. Nachtragshaushaltssatzung 2016 im 
Rahmen eines Änderungsbeschlusses zum Wirtschaftsplan in Abgang stellt. 

Eine detaillierte Auswertung der Stellenübersicht ergab, dass von den beanstandeten 
64,15 unbesetzten Beschäftigten-Stellen (mit Beamten/-innen 64,27) bereits 20,5 Stellen 
wiederbesetzt sind. Von den verbleibenden 44 Stellen, werden aufgrund der befristeten Teil-
zeitbeschäftigungen der Stelleninhaber/-innen rund 11 Stellen als „unbesetzt“ geführt. Weite-
re 26,5 Stellen finden sich im Stellenbewertungs- bzw. Stellenbesetzungsverfahren. Die ver-
bleibenden 7 Stellen sollen noch in Abgang gestellt werden. Im Einzelnen handelt es sich um 
1 Stelle „Revision“ in der Zentrale, 4 Stellen „Gärtner/-innen“ im Bereich Grünflächen und 
Friedhöfe und 2 Stellen „Kraftfahrer“ im Bereich Entsorgungsbetrieb und Verkehrstechnik. 

Weitere Einzelheiten können der nachfolgenden Übersicht entnommen werden: 

Stellenübersicht 
  2015 2016 

unbesetzt zum 
30.06.2015 

Beamte/-innen 10,00 8,00 0,12 
Verwaltungsangestellte 103,20 98,20 7,92 
Technische Angestellte 97,00 91,00 12,01 
Arbeiter/-innen 538,00 526,30 44,22 
Summe 748,20 723,50 64,27 
Summe ohne Beamte 738,20 715,50 64,15 
Veränderung von 2015 
auf 2016 ohne Beamte -22,7  

 



 
Stellenübersicht Wirtschaftsplan 2016 
Gesamtübersicht 2016: 
Zusammenfassung Stand 11.02.2016 
    

64,27 freie Stellen am 30.06.2015   
20,50 inzwischen besetzt   
44,00 freie Stellen am 11.02.2016   

    
davon:    

11,00 befristete AZ-Reduzierung (aufgerundet)   
26,00 Bewertungs- bzw. Besetzungsverfahren   

    
in Abgang gestellt werden:   

1,00 Revision-Stelle 4-2 streichen   
4,00 Gärtnerstellen 4-21 streichen   
2,00 Kraftfahrerstellen 4-22 streichen   

    
44,00    

 

Da sich durch die zusätzlichen Stellenstreichungen keine fiskalischen Auswirkungen erge-
ben, ist seitens des Wirtschaftsplans 2016 lediglich die beigefügte um die o.g. 7 Stellen be-
reinigte Stellenübersicht durch den Stadtrat - nach Empfehlung des Werkausschusses – zu 
beschließen. 
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