Sitzung des Stadtrates am 06.07.2015, Nr. 22
offentlich

Berufung einer Besuchskommission nach § 29 des Landesgesetzes fur psychisch kranke
Personen (PsychKG)

KSD 20151181

Gemal §29 Abs. 1 S. 1 des Landesgesetzes fur psychisch kranke Menschen (PsychKG) soll
der Stadtrat einer kreisfreien Stadt fur jeweils 5 Jahre eine Besuchskommission berufen,
wenn sich in ihrem Gebiet eine Einrichtung nach §12 Abs. 1 PsychKG befindet.

Die Besuchskommission ist zusténdig fiir die tatséchliche und rechtliche Uberpriifung der
Unterbringung von Patientinnen und Patienten nach dem PsychKG im Rahmen des § 29.

Nach dieser Vorschrift ist es Aufgabe der Besuchskommission, die Einrichtungen in Abstan-
den von langstens einem Jahr zu besichtigen, um zu prifen, ob die Rechte der unterge-
brachten Personen nach diesem Gesetz gewahrt werden.

Die Tatigkeit der Besuchskommission erstreckt sich fir die Versorgungsregion Stadt Lud-
wigshafen am Rhein auf die Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie des Krankenhauses
Zum Guten Hirten sowie seit dem Jahr 2013 auf die Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie-
und Psychotherapie im Krankenhaus St. Annastift.

Die Besuchskommission legt dem Stadtrat das Ergebnis ihrer Uberpriifung jahrlich nach er-
folgter Besichtigung vor, §29 Abs. 3 PsychKG.

Der Stadtrat war der Verpflichtung, eine Besuchskommission zu berufen, erstmals fliir den
Zeitraum von 2000-2004 nachgekommen, der zweite Berufungszeitraum erstreckte sich auf
die Jahre 2005-2009, der dritte auf die Jahre 2010-2014. Aktuell ist die Besuchskommission
fir den Zeitraum 2015-2019 vom Stadtrat neu zu berufen.

Gemal den Empfehlungen fur eine unabhangige Besuchskommission ergibt sich die nach-
folgende Zusammensetzung:

Berufenes Mitglied Stellvertreter/in

1. Arzt/Arztin (fiir Psychiatrie)
Dr. Christof A. Heun-Letsch

2. Person mit Befahigung zum Richteramt
Dr. Stephan Beth, Richter am Amtsgericht RA Thomas Minor

3. Vertreter/in der Angehorigen
Prof. Dr. Horst Kdnig

4. Vertreter/in psychiatrieerfahrener Personen
Gabriele Engl neu: Klaus Wissemeier
5. Vertreter/in des Psychiatriebeirates

Torsten Kemmer, AOK Ludwigshafen

6. Vertreter/in je nach ortlichen Gegebenheiten
Jurgen Grehl
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Die oben aufgefiihrten Personen, die bereits in der bisherigen Berufungsperiode fir die Be-
suchskommission ehrenamtlich tatig waren, méchten fir den anstehenden Berufungszeit-
raum 2015-2019 weiterhin zur Verfiigung stehen. Fir die Personengruppe der psychiatrieer-
fahrenen Personen ergibt sich folgender Wechsel:

Die bisherige Vertreterin, Frau Wattenbach ist leider verstorben. Auf Empfehlung des lang-
jahrigen berufenen Mitgliedes, Frau Engl und nach einem mit der Geschaftsfiihrung, Frau
Hilbert geflhrten Gesprach hat sich Herr Klaus Wissemeier bereit erklart, kiinftig der Be-
suchskommission als Vertreter der psychiatrieerfahrenen Personen zur Verfugung zu ste-
hen.

Somit besteht die Besuchskommission aktuell aus 8 Personen. Alle in den Empfehlungen
vorgesehenen Funktionen sind besetzt, bei den anstehenden Begehungen ist die Besuchs-
kommission in der Regel mit allen Vertretern anwesend. Die Geschéaftsfihrung ist weiterhin
darum bemuht, alle Positionen doppelt zu besetzen, damit im Bedarfsfall eine Stellvertretung
gewahrleistet ist.

ANTRAG

nach der einstimmig ausgesprochenen Empfehlung des Sozialausschusses vom 21.05.2015:

Der Stadtrat moge die oben genannten, bereits in der vergangenen Berufungsperiode fir die
Besuchskommission tatigen Mitglieder fiir die Berufungsperiode 2015-2019 erneut berufen
sowie Herrn Wissemeier als neues Mitglied der Besuchskommission ebenfalls flir die ge-
nannte Berufungsperiode berufen
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