Vorlage Stadtrat am 27.04.2015 Stand: 17.04.2015

Nachtrags-Stellenplan 2015/16

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. [Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie

3-14 |Jugendamt
Stellenneuschaffungen

1 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 wurde die Neuschaffung der Stelle eines Amtsvormundes in 1,00 - A1 A1
BesGr. A 11 LBesG beantragt. Der Bedarf wird mit der zu erwartenden Zuweisung von zunachst 36 unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen begrindet, die aufgrund der Einfihrung des Bundesverteilungsgesetzes zugewiesen

werden sollen.

Die Stelle soll in BesGr. A 11 LBesG ausgewiesen und damit in gleicher Wertigkeit wie andere im Aufgabengebiet
bereits vorhandene Stellen.

(N.N.)

2 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 wurde die Neuschaffung einer halben Stelle im 0,50 - A10 A10
Aufgabengebiet der "Wirtschaftlichen Jugendhilfe" beantragt. Der Bedarf wird mit der im Zusammenhang mit den
Flichtlingen notwendigen Geltendmachung von Kostenerséatzen begriindet.

Die Stelle soll in BesGr. A 10 LBesG ausgewiesen und damit in gleicher Wertigkeit wie andere im Aufgabengebiet
bereits vorhandene Stellen.

(N.N.)

3 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 soll die Neuschaffung einer Stelle im Aufgabengebiet des 1,00 - A10 A10
"Regionalen Familiendienstes" erfolgen.

Der Bedarf wird begriindet mit der Betreuung der Flichtlingsfamilien. Die Stelle soll in BesGr. A 10 LBesG
ausgewiesen und damit in gleicher Wertigkeit wie die anderen Stellen im Aufgabengebiet.

(N.N.)
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. [Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
4 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 wurde die Neuschaffung einer Verwaltungsstelle im 1,00 - A10 A10
Aufgabengebiet Sprachférderung beantragt. Der Bedarf wird begriindet mit der Sicherstellung der Refinanzierung
von SprachférdermaBnahmen fir Fllichtlinge. Die Aufgaben wurden nach BesGr. A 10 LBesG bewertet.
(N.N.)
5 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 wurde die Neuschaffung einer Sozialarbeiterstelle fir die 1,00 - A10 A10
Betreuung der "unbegleiteten minderjéhrigen Kinder und Jugendlichen" beantragt. Der Bedarf wird mit der zu
erwartenden Zuweisung von zunachst 36 unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen begriindet, die aufgrund der
Einflhrung des Bundesverteilungsgesetzes zugewiesen werden sollen.
Die Stelle wird analog der im Regionalen Familiendienst vorhandenen Sozialarbeiterstellen in BesGr. A 10 LBesG
ausgewiesen.
(N.N.)
3-17 |LuZiE
Stellenneuschaffung
6 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 soll bei 3-17 eine Stelle fiir eine/n Sozialpddagogen/-in fir das | 1,00 - S11 S11
Team Jumega (Junge Menschen in Gastfamilien) geschaffen werden. Die/der kiinftige Stelleninhaber/-in soll
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die auf Hilfe fir Erziehung angewiesen sind, in Orientierungswohnungen
oder Gastfamilien betreuen. Dazu gehdrt auch, entsprechende Gastfamilien anzuwerben und diese zu beraten und
zu unterstutzen.
(N.N.)
4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-13 |(Gebaudemanagement
Stellenneuschaffungen
7 Zur Erstellung und Herrichtung von Unterkinften fur Asylbewerber sowie die Sicherstellung der baulichen und 2,00 - Vb/IVb/IVa | Vb/IVb/IVa
technischen Unterhaltung werden zwei Stellen fiir Ingenieure in VergGr. Vb/IVb/IVa BAT (E 10 TV6D) geschaffen.
(N.N.)
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. [Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
5 Soziales, Integration und Sport
5-12 |Soziales und Wohnen
Stellenneuschaffungen
8 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 soll bei 5-12 eine Hausmeisterstelle fiir weitere neue Standorte| 1,00 - 3/4/4a 3/4/4a
geschaffen werden. Die Stelle wird analog der im Stellenplan 2015/16 geschaffenen Hausmeisterstelle in Verg.Gr.
3/4/4a BAT (E4 TVOD) ausgewiesen.
(N.N.)
9 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 sollen bei 5-12 drei Sachbearbeiterstellen Asyl geschaffen 3,00 - A10 A10
werden. Die Stellen werden analog der im Stellenplan 2015/16 geschaffenen Stellen Sachbearbeitung
Grundsicherung, HLU und Asyl in Bes.Gr. A10 LBesG ausgewiesen.
(N.N.)
10 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 soll bei 5-12 eine Stelle fir Asylbetreuer geschaffen werden. 1,00 - A10 A10
Auf der Stelle soll sowohl die Betreuung vor Ort, als auch die Koordination der Angebote von Beratungsstellen der
Liga, der Verwaltung und der ehrenamtlich Tatigen wahrgenommen werden. Die Stelle soll in BesGr. A10 LBesG
geschaffen werden.
(N.N.)
11 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.2015 beantragt 5-12 eine Abteilungsleitung "Asyl" einzurichten, 1,00 - A1 A1
wie sie bis 2010 auch bestand (danach Zusammenlegung Grundsicherung, HLU und Asyl). Anhand der vorgelegten
Stellenbeschreibung konnte lediglich eine vorlaufig Bewertung der Stelle einer Abteilungsleitung durchgefiihrt
werden. Eine endgiiltige Bewertung wird vorgenommen, sobald die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen
sind und die Aufgaben auf der Stelle wahrgenommen werden.
(N.N.)
Anbringung eines ku-Vermerks
12 Sofern die Abteilung 5-124 "Grundsicherung, HLU und Asyl" getrennt wird und o.g. Stelle einer neuen 1,00 A12 A12 A12
Abteilungsleitung "Asyl" geschaffen wird muss an der bisherigen Stelle eines Abteilungsleiters ein ku-Vermerk ku A11 ku A11
angebracht werden. (2036) (2036)
(Objekt-ID 11102687 )
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. [Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
5-14 (Weiterbildung
Stellenneuschaffungen
13 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 beantragt 5-14 zwei halbe Stellen mit Teilaufgaben der 1,00 - Vb Vb
hauptamtlichen péddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
(N.N.)
14 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 10.03.15 beantragt 5-14 eine Stelle zur verwaltungstechnischen 1,00 - Vi VI
Abwicklung und Abrechnung der Integrationskurse. Die Stelle wird analog einer bereits im Stellenplan 2013/14
geschaffenen Stelle in Verg.Gr. VII BAT (E5 TV6D) ausgewiesen.
(N.N.)
1-12 |Agentur flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (MitAg)
MitAg
Stellenneuschaffung
15 Unabhéngig von der Asylthematik beantragt 1-12 die Neuschaffung einer persénlichen Planstelle. Beim Bereich 4- 1,00 - Vb Vb
13 kann eine Mitarbeiterin aus gesundheitlichen Griinden den dortigen Arbeitsplatz nicht mehr wahrnehmen und ist
daher durch die Mitarbeiteragentur zu vermitteln. Die Vermittlung auf einen anderen Arbeitsplatz im Bereich 1-14
konnte trotz einer intensiven Arbeitserprobung von einem Jahr nicht erfolgreich beendet werden. Aus dringenden
betrieblichen Grinden ist eine dauerhafte Nachbesetzung der Stelle beim Bereich 4-13 zwingend notwendig. 1-12
beantragt deshalb die Schaffung einer persénlichen Planstelle, um die dauerhafte Nachbesetzung der Stelle bei 4-
13 zu ermdglichen.
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