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Berufslotsen fir Realschulen plus und Integrierte Gesamtschulen
(Nachfolge KUM); Zwischenbericht

KSD 20135057

Von 2009-2012 hat die Metropolregion(MRN) das Projekt ,kooperatives Ubergangsmanage-
ment Schule/Beruf (KUM)“ entwickelt. In Ludwigshafen waren die ehemalige Pestalozzi-
schule, jetzt Realschule Plus am Ebertpark und die IGS Edigheim Standortschulen von KUM.
KUM hatte eine prazise Zielsetzung, darauf zugeschnittene Konzepte und Methoden, fand
hohe Akzeptanz bei Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen und Schulern sowie Eltern und
arbeitete mit zusatzlichem, geschulten und kompetenten Personal im Rahmen dieser defi-
nierten Wege und Ziele.

Das Entscheidende und letztlich fir den groRen Erfolg ausschlaggebende waren an beiden
Schulen je 3 bzw. 2,5, Stellen fur ,Lotsen, die durch ein intensives, personliches Coaching
auf der Basis von Eignungs- und Neigungschecks, Kontakten zum Elternhaus wie zu Prakti-
kumsstellen mit allen Schiilerinnen und Schiilern ab Klasse 7 die Ubergangsquoten erheb-
lich verbessern konnten.

Es wurden z.B. im Hemshof zwei muttersprachliche Sozialpadagoginnen, die selbst dort le-
ben, die Familien und deren Lebensgewohnheiten gut kennen und ein erfahrener Sozialpa-
dagoge eingestellt. Ahnlich war dies an der IGS in Edigheim.

Die Realschule plus am Ebertpark (Pestalozzischule) hat von ca. 80 pro Jahr abgehenden
Schulerinnen und Schilern (90% Migrationshintergrund) vorher nie mehr als wenige, einzel-
ne Jugendliche direkt einen Ausbildungsplatz im dualen System vermitteln kénnen. Ab 2010
waren dies stabil bis heute zwischen 30 und 35 Schilerinnen und Schuler pro Abgangsjahr,
die direkt einen Ausbildungsplatz oder eine weiterfiihrende Schule fanden. Erheblich mehr
Madchen und Jungen konnten durch die Unterstiitzung der KUM-Lotsen eine betriebliche
Ausbildung beginnen, als die Jahre vorher.

Annlich stellen sich die Erfolge an der IGS Edigheim dar.

Unsere Jugendberufshilfe, wie auch die Schulleiterinnen und Schulleiter, Lehrerinnen und
Lehrer, Schulerinnen und Schiler und deren Familien, sowie die beiden Trager und die be-
teiligten Firmen sehen diese beeindruckenden Erfolge ahnlich.

Die Bedeutung, die dies flr die betroffenen Jugendlichen, deren weitere berufliche Zukunft
und Integrationsbereitschaft in einer solch psycho-sozial sensiblen und biographisch bedeut-
samen Lebensphase hat, ist kaum zu Uberschatzen.

Trotz dieser beeindruckenden Erfolge wurde KUM zu den Sommerferien 2012 nicht weiter
finanziert. Dafur gibt es diverse Griinde; insbesondere die Bundesagentur fur Arbeit (BA), die
vorher Uberwiegend die Kosten trug, hat sich mit Verweis auf das Modell BerEb (Berufsein-
stiegsbegleiter) aus der Finanzierung zurtick gezogen.

Wir konnten und kénnen mit BuT-Mitteln die erfolgreichen Lotsen Uber die jeweiligen Trager
weiter bis Ende 2013 beschaftigen, haben durch Zusammenlegung eine halbe Stelle in der
Jugendberufshilfe geschaffen, die alle Krafte blndelt, um a) in enger Kooperation mit den
Schulen zunachst dieses Modell an den Standortschulen zu erhalten, und b) ab Schuljahr
2014/15 einen solchen Lotsen an jeder Realschule Plus und jeder IGS in Ludwigshafen ein
Zu setzen.
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Ein solch integriertes Konzept bietet nach den Vorerfahrungen die Chance, nicht nur 3-8 %
der jugendlichen Schulabgangerinnen und Schulabgéanger (davon grof3e Anteile mit Migrati-
onshintergrund) ins duale System zu vermitteln, sondern diese Option fiir eine grof3e Gruppe
der Schulerinnen und Schuler nachhaltig zu realisieren.

Eine entsprechende Befragung aller Realschulen plus und IGS wurde von uns durchgefiihrt
und ausgewertet.

Es gibt ein entsprechendes starkes Interesse von Unternehmen aus Ludwigshafen und der
MRN, da aufgrund der demographischen Entwicklung die Besetzung von Ausbildungsstellen
mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern immer schwieriger wird.

Die BASF SE hat ihren Ausbildungsverbund inzwischen auf diese Zielgruppen ausgerichtet
und bietet ab 2013 200 Jugendlichen ohne Abschluss der Berufsreife einen Ausbildungsplatz
an.

Die direkte Briicke in eine Ausbildung ist umso wichtiger, als viele dieser Schulerinnen und
Schiiler keine Motivation mehr haben, nach oftmals vielen schulischen Misserfolgen, weiter-
hin Schilerin oder Schiiler zu sein, sondern eine perspektivreiche, praktische Ar-
beit/Ausbildung erleben wollen, wo andere Fahigkeiten gefragt und Rollen gelebt werden.

Wir sehen ein solches regionales Ubergangsmanagement — trotz der schwierigen Finanzlage
der Stadt Ludwigshafen und des Landes Rheinland-Pfalz— hoch oben im Ranking dringender
Jugendhilfe - und Berufsférderungsmalinahmen.

Wir prufen und bewerten unterschiedliche Moglichkeiten einer entsprechend hohen Drittmit-
telfinanzierung. Besonders geprtft werden die grof3en Europaischen Fonds (ESF und EF-
RE), wir planen intensiv mit der BA und dem Jobcenter und beziehen die zustandigen Minis-
terien in die Losungsentwicklung ein, bzw. werden diese einbeziehen.

Die Moglichkeiten, im neuen Bewilligungszeitraum des Europaischen Strukturfonds EFRE
2014-2020 ein solches Modell zu finanzieren, sind entsprechend dem Kohasionsprinzip und
dem integrierten Modell gegeben. Hier waren- in enger Abstimmung mit der Stadtentwick-
lung, der WEG und den zustandigen Ministerien - auch politische Entscheidungen zu treffen.

Auch die Férderschwerpunkte des Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Prioritdtsachse B
,verbesserung des Humanvermogens* entsprechen prazise den Zielen der Berufslotsen: ,,
Vor dem Hintergrund der Folgen des demografischen Wandels und der Fachkraftesicherung
bleibt die Vermeidung und Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit ein Schwerpunkt der Ar-
beitsmarktpolitik ... Schwerpunkte der Férderung sind Projekte am Ubergang Schule — Aus-
bildung — Arbeitsmarkt, Projekte zur Vorbereitung auf Ausbildung ebenso wie Projekte zur
Stabilisierung in der Ausbildung.” (aus: Aufruf zur Einreichung von Vorschlagen fur arbeits-
marktpolitische Projekte in Rheinland-Pfalz, Ministerium flir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Demografie 2013, S. 5).

Bei all diesen Varianten wird jedoch ein stadtischer Eigenanteil notwendig sein.

Wir prifen gemeinsam mit der BA, dem Jobcenter und den Standortschulen, inwieweit das
Konzept der Berufseinstiegsbegleiter (BerEb) flexibel auf die Bedurfnisse der betroffenen
Schulen und die erfolgreichen Prinzipien von KUM angepasst werden kénnten. Ebenfalls, ob
die Moglichkeiten der ,vertieften Berufsorientierung“ hier genutzt werden kénnten.

Allerdings braucht es dazu eine offene Bereitschaft, besonders der BA und des Jobcenters,
sowie des Landes, uns hierbei zu helfen, auch unkonventionelle Wege zu gehen und die
besondere Rolle Ludwigshafens in einem so zentralen Feld der kommunalen Berufsférde-
rung fur Jugendliche und junge Erwachsene zu wirdigen und nachhaltig zu fordern.
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Die Bedeutung der Implementierung eines lokalen Ubergangsmanagements in Ludwigshafen
durch Berufslotsen wird politisch Uberall gesehen und die Entwicklung parteitbergreifend
aufmerksam verfolgt.

Das beschriebene Thema stellt fur viele Grof3stadte eine der wichtigsten Herausforderungen
im Uberschneidungsfeld von Jugendberufshilfe, Wirtschaftsférderung und Integrationspolitik
dar. Die neue Rolle, die Ludwigshafen voraussichtlich im deutschen Stadtetag spielen wird,
macht die Entwicklung zukunftsweisender Ludwigshafener Modelllésungen zur stimulieren-
den Herausforderung.

Ein ,Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf‘ zwischen Jugendamt, BA und Jobcenter mit dem
Schwerpunkt der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit am Ubergangsfeld Schule/
Beruf konstituiert sich gerade in Ludwigshafen und kdnnte eine Plattform sein, die Wege zu
einer dauerhaften und flachendeckenden Losung gemeinsam zu bahnen.

Wir freuen uns sehr, wenn dieses Anliegen von den Vertreterinnen und Vertretern beider
Ausschisse im Rahmen lhrer Mdglichkeiten unterstitzt wird und auf allen genannten Ebe-
nen daflr Lésungen entwickelt werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


