Sitzung des Stadtrates am 26.10.2009 Anfrage 3
offentlich

Anfrage der Stadtratsfraktion Die Linke; Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB |l

KSD 20090667

Stellungnahme der Verwaltung

zu Frage 1:

Zum Stichtag 19.10.2009 waren 464 Personen Uber die Beschaftigungsforderung der Stadt-
verwaltung Ludwigshafen im Stadtgebiet Ludwigshafen in Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16d SGB Il eingesetzt.
e 227 Personen bei der Stadtverwaltung Ludwigshafen
e 94 Personen bei der gemeinnltzigen Beschaftigungsgesellschaft mbH
(GeBeGe)
e 143 Personen bei Dritten (Wohlfahrtsverbande, Kirche, Vereine, ) vermittelt und be-
gleitet von der Beschaftigungsforderung

zu Frage 2:

von diesen 464 Personen sind 184 Personen weiblich; zum MalRnahmenbeginn waren 30
Personen unter 25 Jahren und 106 Personen tber 50 Jahre.

zu Frage 3:

Mit Hilfe der zusatzlichen Arbeitsgelegenheiten sollen besonders benachteiligte arbeitslose
Menschen Kenntnisse und Fertigkeiten flir den Arbeitsmarkt erwerben, erhalten oder wie-
dererlangen. Die Vermittlungschancen auf den Arbeitsmarkt sollen verbessert werden.

Es handelt sich um Personen, die im beruflichen und/oder sozialen/persénlichen Bereich
Einschrankungen haben. Da es sich um besonders benachteiligte Personen handelt, sind
diese grundsatzlich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht vermittelbar.

In einer individuellen Beratung durch die Integrationsbegleiterinnen und -begleiter der Be-
schaftigungsférderung unter Beachtung der Vorgaben der Fallmanager der Gesellschaft fur
Arbeitsmarktintegration Vorderpfalz-Ludwigshafen mbH (GfA) erfolgt die Zuordnung zu ei-
nem Tatigkeitsbereich. Wahrend der Arbeitsgelegenheit werden die Personen durch die In-
tegrationsbegleiter beraten und bei Bedarf werden Qualifizierungsangebote vermittelt

Die Personen iben zusatzliche Hilfstatigkeiten im offentlichen Interesse aus.

Die meist einfachen Hilfstatigkeiten finden in der Altenhilfe, Behindertenhilfe, Schulen, Kin-
dertagesstatten, in 6ffentlichen Grinanlagen und Gebauden etc. statt. Weiterhin gibt es spe-
zielle Gruppen- und Qualifizierungsmafinahmen, z.B. eine Qualifizierungsmaflinahme im Be-
reich Dienstleistung. Fur Personen mit beruflichen Vorkenntnissen kénnen auch Beschafti-
gungen entsprechend ihrer Vorbildung z.B. in Buros geschaffen werden.

Die Stadtverwaltung Ludwigshafen hat jahrzehntelange Erfahrungen in der Beschaftigung
von besonders benachteiligten Arbeitslosen in verschiedenen Mahahmenformen.
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zu Frage 4.

siehe auch Antwort zu Frage 1

Grundsatzlich gibt es Arbeitsgelegenheiten in allen stadtischen Dezernaten.

Von den aktuell 227 Personen bei der Stadt LU sind 58 % im Dezernat 4 und 24 % im De-
zernat 3 und 16% im Dezernat 5.

zur Frage 5:

Zu den bisher genannten Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung
gibt es zusatzlich noch 6 Personen in der Entgeltvariante bei der gemeinniitzigen Beschafti-
gungsgesellschaft mbH (GeBeGe). Im gesamten Bereich der Gesellschaft fur Arbeitsmarktin-
tegration Vorderpfalz-Ludwigshafen mbH (GfA) gibt es 15 Arbeitsgelegenheiten in der Ent-
geltvariante

zu Frage 6:

Arbeitsgelegenheiten sind nur eines von vielen Instrumenten des SGB |l und kommen nur
zum Einsatz wenn vorrangige Foérderinstrumente nicht greifen.

Aber auch nicht alle von der GfA vorgeschlagenen Personen sind in Arbeitsgelegenheiten
vermittelbar. Das sind in erster Linie natirlich diejenigen, die nicht angetreten haben aber
auch viele mit chronischen gesundheitlichen Problemen, die eine Tatigkeit nur unter beson-
deren Bedingungen ausiiben kdnnten.

Seitens des Bundes und ausflihrenden Argen werden Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandentschadigung im wesentlichen aus haushaltstechnischen Griinden favorisiert.

zu Frage 7:

Nach den Informationen der Beschaftigungsforderung sind in 2009 27 Personen aus AGH in
befristeten Arbeitsvertragen bei der Stadtverwaltung Ludwigshafen weiterbeschaftigt worden.

Bereich

Personal

Finanzen

Kultur

Schulen und Kindertagesstatten
Jugendfdrderung und Erziehungsberatung
Gebdudemanagement

Bauaufsicht

Grunflachen und Friedhéfe
Entsorgungsbetrieb und Verkehrstechnik
Stadtentwasserung und StraRenunterhalt
Steuerung

Senioren

Integration und Weiterbildung
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