Sitzung des Stadtrates am 25.02.2008, Nr. 3
offentlich

Unterzeichnung der Erklarung fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie im Rahmen der bundesweiten
Initiative "Orte der Vielfalt"

KSD 20080015

ANTRAG

Der Stadtrat moge wie folgt beschlief3en:

Die Oberblrgermeisterin wird ermachtigt, im Namen der Stadt Ludwigshafen am Rhein die ,Erkla-
rung flr Vielfalt, Toleranz und Demokratie“ im Rahmen der bundesweiten Initiative ,,Orte der Vielfalt*

zu unterzeichnen.
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Begriindung:

Mit der Initiative ,Deutschland — Ort“ der Vielfalt méchte die Bundesregierung, vertreten durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, das Bundesministerium des Innern
und die Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Flichtlinge und Integration, die Kommunen
Uberall in Deutschland in ihrem Engagement flir Menschenwlirde, demokratische Werte, Vielfalt
und Toleranz starken. Die Bundesregierung hat deshalb alle Kommunen in Deutschland eingela-

den, die ,Erklarung fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie“ zu unterzeichnen.

Die Kommunen bekennen sich mit dieser Erklarung

° zum Einstehen fur und zur Férderung von demokratischen Werten und Toleranz;
° zur Férderung von sozialem Engagement;
° zum entschlossenen Handeln gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemi-

tismus und damit zusammenhangende Gewalt
° zur Vernetzung und Zusammenarbeit mit den demokratischen Kraften vor Ort;
° zur sozialen und emotionalen Starkung junger Menschen mit dem Ziel, sie gegen

Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus zu wappnen.

Ludwigshafen ist ein Ort der Vielfalt — eine Stadt, in der Menschen unterschiedlicher Herkunft fried-
lich zusammenleben und in der Politik und Zivilgesellschaft gemeinsam flr die Umsetzung der in

der Erklarung genannten Werte und Ziele einstehen.

Im Wissen darum hat die Integrationsbeauftragte der Bundesregierung die Stadt Ludwigshafen am
Rhein zur Unterzeichnung der Erklarung eingeladen. Die Oberblrgermeisterin hat in ihrer Neu-
jahrsansprache angekiindigt, dass sie die Erklarung gerne unterzeichnen méchte, um damit deut-
lich zu machen, dass Ludwigshafen eine Heimat ist fiir alle Menschen, die sich Vielfalt, Toleranz

und Demokratie bekennen.

Die tragische Brandkatastrophe am 3. Februar ist also nicht der Anlass fur die Unterzeichnung die-
ser Erklarung. Aber die Ereignisse in der Folge der Brandkatastrophe haben noch einmal allen vor
Augen gefluhrt, wie wichtig das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft fur das
Zusammenleben in Ludwigshafen ist. Sie haben auch gezeigt, dass dieses Zusammenleben zwar

nicht frei von Schwierigkeiten ist, dass es aber im Kern funktioniert. Der Zusammenhalt der deut-

schen und der tirkischstammigen Bevdlkerung hat sich bewahrt, obwohl durch die Medienbericht-
erstattung von aulden Angst und Misstrauen geschuirt wurden. Die Spenden und Hilfsangebote, die

bei der Stadtverwaltung eingegangen sind, sind ein beredtes Zeugnis der Solidaritat.



Erklarung fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie im Rahmen der
bundesweiten Initiative ,,Orte der Vielfalt*

Die Stadt Ludwigshafen am Rhein erklart sich bereit, einen aktiven Beitrag zur Starkung von Viel-
falt, Toleranz und Demokratie und zur Bekampfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit
und Antisemitismus zu leisten.

Leitziele ihres Handelns sind dabei:

. das Einstehen fir und die Férderung von demokratischen Werten und Toleranz;
. die Forderung von sozialem Engagement;
. das entschlossene Handeln gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitis-

mus und damit zusammenhangende Gewalt;
. die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den demokratischen Kraften vor Ort;

. die soziale und emotionale Starkung junger Menschen mit dem Ziel, sie gegen Rechtsex-
tremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus zu wappnen.

Die Stadt Ludwigshafen am Rhein erklart sich bereit, im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und Zustan-
digkeiten zum Beispiel folgende MalRnahmen zu ergreifen:

l. Qualifizierung und Unterstitzung von Akteuren mit Vorbildfunktion

Lokale Mandatstrager und Verantwortliche in demokratischen Parteien, Vertreterinnen und Vertreter
der kommunalen Verwaltung, demokratische Organisationen der Zivilgesellschaft sowie die Vertre-
terinnen und Vertreter der lokalen Wirtschaft sind Vorbilder bei der Bekdmpfung von Rechtsextre-
mismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus und beim Einsatz fir Vielfalt, Toleranz und De-
mokratie. Sie stellen sich rechtsextremistischen, fremdenfeindlichen und antisemitischen Einfliissen
wirksam entgegen. Die Stadt Ludwigshafen am Rhein unterstiitzt sie dabei. Dazu kénnen folgende
MalRnahmen beitragen:

. Information der kommunalen Mandatstrager sowie der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
aus den vor Ort ansassigen demokratischen Organisationen der Zivilgesellschaft, damit sie
die Auseinandersetzung mit rechtsextremistischen Parolen und Geschichtsverfalschungen
aufnehmen und entsprechenden Tendenzen in der Bevdlkerung so friih wie mdglich entge-
gentreten kénnen;

. Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kompetenten Umgang mit rechtsextre-
mistischen Phanomenen und Unterstlitzung bei den dabei auftretenden Konflikten und Inte-
ressenkollisionen;

. Aufforderungen an die lokale Wirtschaft, daflir zu sorgen, dass in den Betrieben die Vielfalt
der Belegschaften gefordert und rechtsextremistisches, fremdenfeindliches und antisemiti-
sches Gedankengut am Arbeitsplatz keinen Raum findet.



Il. Zusammenarbeit mit den gesellschaftlichen demokratischen Kréften vor Ort

Die Stadt Ludwigshafen am Rhein arbeitet eng mit den Sicherheitsbehérden und den demokrati-
schen Kraften vor Ort zusammen — insbesondere Initiativen und Organisationen der Zivilgesell-
schaft, politischen Parteien, der lokalen Wirtschaft und Gewerkschaften, lokalen Medien, Kirchen
und Religionsgemeinschaften, Sportvereinen und -verbanden — und unterstitzt diese in ihren Initia-
tiven fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie und gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit
und Antisemitismus. Hierzu kénnen folgende Mallnahmen beitragen:

. Unterstitzung der Sicherheitsbehérden bei MalRnahmen der Information und Aufklarung von
Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen und Schilern und Eltern Gber Erscheinungsformen
des Rechtsextremismus sowie effektive Gegenstrategien;

. Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbehérden mit dem Ziel gegenseitiger Information bei
Vorliegen spezieller Erkenntnisse Uiber die rechtsextremistische Szene (z. B. 6ffentliche
Treffpunkte der Szene);

. Unterstitzung von Initiativen und Organisationen der Zivilgesellschaft, insbesondere auch
von Zugewanderten, sowie politischer Parteien, Gewerkschaften und der lokalen Wirtschaft
in ihrer Praventionsarbeit gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitis-
mus und Einbindung in kommunale Aktionsbindnisse.

lll. Férderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Offenheit und Neugier, Konfliktfahigkeit, ein angemessenes Selbstwertgefiihl und emotionale Aus-

geglichenheit sind Kompetenzen, die Kinder und Jugendliche gegen Rechtsextremismus, Fremden-
feindlichkeit und Antisemitismus wappnen. Die Stadt Ludwigshafen am Rhein férdert diese sozialen
und emotionalen Kompetenzen so frih wie mdglich. Dazu kénnen folgende MalRnahmen beitragen:

. Altersadaquate Vermittlung von Toleranz im Umgang miteinander bereits in der frihkindlichen
Erziehung. Entsprechende Qualifizierungsangebote sollten sowohl fur Erzieherinnen und Er-
zieher in Kindertageseinrichtungen als auch flr Matter und Vater bereitgestellt werden.

. Anregung, dass politische und historische Bildung, die Erziehung zu Demokratie und Tole-
ranz, das Kennenlernen anderer Kulturen und Religionen, die Férderung des Miteinanders
unter Schilerinnen und Schilern sowie die Vermittlung von Abwehrstrategien gegen Rechts-
extremismus und Fremdenfeindlichkeit zentrale Inhalte au3erunterrichtlicher Angebote sind.

. In Zusammenarbeit mit den demokratischen Parteien, Gewerkschaften, der lokalen Wirt-
schaft, den Kirchen und Religionsgemeinschaften, Jugendorganisationen, Sportverbanden
sowie weiteren Initiativen der Zivilgesellschaft daflir Sorge tragen, dass Kinder und Jugendli-
che vor Ort vielfaltige Mdglichkeiten zur abwechslungsreichen Freizeitgestaltung und zum
demokratischen gesellschaftlichen Engagement vorfinden und nicht den Lockangeboten von
rechtsextremistischen Organisationen und Parteien Uberlassen werden.

Ludwigshafen am Rhein, den 25. Februar 2008

Dr. Eva Lohse
Oberblrgermeisterin
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