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Stellenplan 2025

Anlage 6a

Ergänzende Erläuterung zum PA-Beschluss (Anlage 6) vom 25.11.2024

lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung

Anzahl

2024 2025

2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Bürgerdienste

2-11 Finanzen

Stellenneuschaffung

* "TL Realsteuern"

Die derzeitige Stelleninhaberin der eigentlichen TL-Stelle (Objekt-ID 11100261) geht in Mutterschutz und nimmt anschließend 

Elternzeit. Eine Kompensation ist nicht möglich. Damit die Aufgaben (auch die künftig zusätzlichen – Stichworte: 

Grundsteuerreform, digitaler Gewerbesteuerbescheid, Adresskonsolidierung im Hinblick auf eAkte) wahrgenommen werden 

können, ist eine umgehende adäquate „Nachbesetzung“ und daher eine Schaffung einer vorläufigen „Ersatzstelle“ notwendig 

(finanzielle Deckung durch die eigentliche TL-Stelle).

(Objekt-ID N.N.)

1,00 -
A12

kw (2028)

5 Soziales und Integration

5-14 Integration und Weiterbildung

Stellenneuschaffung

* "SB VHS-Lehrkraft"

Bisher werden freiberufliche Lehrkräfte beschäftigt. Zukünftig erfolgt eine abhängige Beschäftigung bei der Stadtverwaltung. 

Hierfür müssen die entsprechenden Stellen im Stellenplan geschaffen werden. Es erfolgt deshalb die Aufstockung einer 

bereits vorhandenen Stelle um 0,79 sowie die Schaffung von 2,00 Stellen. Die Ausweisung im Stellenplan erfolgt analog der 

bereits vorhandenen 0,21 Stelle "SB VHS-Lehrkraft" nach E10 TvöD (A I/3).

(Objekt-IDs 11102810, N.N., N.N.)

2,79 - E10

Ausweisung im Stellenplan 

* Erläuterungen zu bereits vom Personalausschuss empfohlenen Neuschaffungen (vgl. Anlage 7, siehe Rückseite)
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PA 25.11.2024

Anlage 7: Übersicht Stellenneuschaffungen StPl 2025

 22.11.2024

Dezernat Bereich
Anzahl der Stellen 

Neuschaffungen

Anzahl der Stellen 

Wegfall kw-Vermerk
Aufgabengebiet

1-01 1,00 SB Entbürokratisierung

1-10 1,00 SB Informationssicherheit

1-10 0,80 SB Telekommunikation(Notfallhandys)

1-10 1,00 SB Softwarekonsolidierung

1-10 1,00 SB eGovernment und Webservices

1-10 2,00 SB Telekommunikation

1-11 2,00 SB Projektleitung Organisations- und Digitalisierungsprojekte

1-11 1,00 SB Organisation

1-11 1,00 SB TPL E-Akte

1-12 1,00 SB TL Haushalt, Versorgung

1-12 5,00 SB Personalrecruiting

MitAG 2,00 Persönliche Planstelle

1-16 0,50 SB Wahlhelfergewinnung, Datenakquise und -transfer

1-17 0,10 SB Redaktion

1-21 2,00 SB Platzwart

1-22 0,50 SB Schulung SD

1-22 0,25 SB Finanzen, Rechtsangelegenheiten

1-22 1,00 SB Gerätewartung Fahrzeuge

1-22 1,25 SB Haustechnik

2-11 1,00 SB Buchhaltung und TCMS

2-11 1,00 TL Realsteuern *

2-15 1,00 SB Führerschein

2-15 2,00 SB Bußgeld

2-15 10,00 SB HiPo Ruhender Verkehr

2-16 2,00 SB Zuarbeit Aufenthaltsrecht

2-16 1,00 SB Infotheke Aufenthaltsrecht

2-16 1,00 SB FAB/EDV

2-16 2,00 SB Altregisterfortschreibung und Beurkundung

2-16 1,00 SB Infotheke Bürgerservice

2-16 4,00 SB Bürgerservice

2-16 1,30 SB Wahlgebäude und Lager

2-16 0,50 SB Ermittlung und OWiG

3-11 0,50 SB Leitung Stadtmuseum

3-11 1,00 SB Provenienzforschung

3-12 0,50 SB Steuerangelegenheiten

3-13 0,50 SB TPL Wahlgebäude/Material

3-13 6,00 SB Schulsekretariat

3-13 2,00 Führungskraft Schulkinderbetreuung

3-13 11,00 SB Pädagogische Fachkraft

3-13 51,00 SB Pädagogische Hilfskraft

3-13 1,00 SB Personal

3-13 1,50 SB Betreuende Grundschule

3-14 2,00 SB Projekt Rückersatz

3-14 1,00 TL Schulsozialarbeit

3-14 3,00 SB Schulsozialarbeit

3-14 1,00 SB Gesamtkoordination Familiengrundschulzentren

3-14 0,26 SB VS

3-14 2,00 SB RFD

3-15 35,00 AZ Duale Ausbildung Sozialassistent*in"

3-15 3,00 SB Servicestelle Eltern

3-16 1,00 SB Jugendtreff Westend

3-16 0,26 SB Erzieher*in Spielwohnung Oggersheim

3-16 0,26 SB Sozialpädagog*in Spielwohnung Oggersheim

3-17 0,50 SB Medienpädagogik/Medienkompetenz

3-17 2,00 SB Erzieher*in

4-11 0,50 SB Koordinierungsaufgaben

4-11 0,25 SB Haushalt

4-13 1,00 SB Projektentwicklung

4-13 1,00 SB PM Bau

4-13 1,00 SB PM Elektro

4-13 1,00 SB PM HLS

4-13 1,00 SB Inbetriebnahmemanagment

4-13 2,00 SB Objektbetreuung

4-14 1,00 SB Parkraumbewirtschaftung

4-14 4,00 SB Straßenunterhalt

4-14 1,00 SB Verkehrsanordnungen

4-14 1,00 SB Verkehrsanordnungen Außendienst

4-14 1,00 SB Erschließungs- und Ausbaubeiträge

4-15 1,00 SB Untere Wasser- und Bodenschutzbehörde

4-15 2,00 SB Abfallvollzugsdienst

4-15 0,75 SB Grünflächenplanung und -bau

5-11 0,37 SB Controlling

5-12 2,00 SB Asylbetreuer*in

5-12 1,00 SB Bildung und Teilhabe

5-12 1,00 SB Hausverwaltung

5-12 1,25 SB Erstberatung GsiAE/HLU und Wohngeld

5-13 0,25 SB Grundsatzwesen Fallmanagement

5-13 0,50 SB Leistung HzP

5-14 2,79 SB VHS Lehrkraft *

KBV 2,00 SB Vereinsbetreuung

KBV 0,50 SB VS KBV

204,64 gesamt: 204,64 5,00

* Ergänzende Beschreibung siehe Rückseite

21,40

27,80

126,28

19,50

9,66


