Stadtratsvorlage - Tischvorlage fir 09.12.2024

Stellenplan 2025

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Stand: 05.12.2024

Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
1-10 (IT Service
Stellenanhebung
"SB Security-Engineer"
1 Die Stelle wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 FG 2 TV6D (A 100 E10 E11
11/2). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TVAD (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. ’
(Objekt-ID 11100083)
"SB Security-Engineer”
2 Die Stelle wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 FG 2 TV6D (A 100 Eob E11
11/2). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9b TV&D (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. ’
(Objekt-1D 11100089)
"BL IT-Service"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E15 FG 1 TVOD (A
3 . . ; 1,00 E14 E15
1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-ID 11100049)
"TL Neue IT-Lésungen”
4 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, 100 A 11 A12
alternativ E 13 TVOD (A 11/2). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A 11 LBesG FR 1. ’
(Objekt-1D 11100069)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 1




Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-11

1-12

Ergdanzung der PA-Vorlage

"SB Telekommunikation"

Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6 Nr. 8) wurde eine befristete Ersatzstelle fur einen erkrankten Mitarbeiter
geschaffen. Diese Neuschaffung ist nun nicht mehr notwendig. Der Eintrag kann entsprechend gestrichen werden.
(Objekt-ID N. N.)

Organisations- und Personalentwicklung

"SB Digitalisierung, KTI"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1,
alternativ E11 TV6D (A 1/3).

(Objekt-1ID 60009297)

"SB Post-, Scan- und Druckdienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt- ID 11100090)

Personal
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung

"SB Bezlgerechner*in"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (A 11/1),
alternativ A9 (2. EA) LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9a TV&D (A 1/3).

(Objekt-IDs 11100144, 11100145, 11100150, 11100151, 11100153, 11100139, 60004033)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

1,00

5,44

E10

E5
kw (2028)

E9a

E11

E6
kw (2028)

E9a
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

10

11

12

1-14

1-16

Revision
Stellenanhebung

"SB Technische Prifungen”

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/3),
alternativ nach A12 LBesG FR 6. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TVaD (A 11/3).

(Objekt-ID 11100191)

"SB Technische Prifungen”

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 6,
alternativ nach E11 TV&D (A 11/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 6.

(Objekt-ID 11100192)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung

"SB Technische Prifungen”

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/3),
alternativ nach A12 LBesG FR 6. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E11 TVaD (A 11/3).

(Objekt-ID 11100193)

Stadtentwicklung
Stellenanhebung

"TL Abgeschottete Statistik"

Die Stelle "TL Abgeschottete Statistik” wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine
Bewertung nach E12 FG 2 TVGAD (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100223)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

1,00

1,00

E10 E11

A11 A12

E11 E11

E11 E12
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

13

14

15

16

17

117

1-21

Kommunikation und Beteiligung
Stellenanhebung

"SB Projektmanagement Interne Kommunikation"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3),
alternativ nach A12 LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TV&D (A 1/3).

(Objekt-1D 11100232)

"SB Projektmanagement Digitales/Social Media"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV&D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TV&D (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 60005901)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung

"SB Projektmanagement Interne Kommunikation"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1,
alternativ nach E11 TVGAD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A12 FR 1.

(Objekt-1D 11100012)

Sport und Ehrenamt

Der Sportausschuss vom 11.11.2024 hat die Ricknahme des kw-Vermerks an der Stellen "HA Platzwart/in Springer"
beschlossen. Es handelt sich hier zum einen um eine Platzwart -Stadion/Sportpark-Stelle und zum anderen um eine
Springer-Platzwart-Stelle. Daher greifen hier folgende Eintrage:

"HA Platzwart/in Springer"

Die Stelle war vor Vollzug des kw-Vermerks nach E5 TV6D (A 1/3) eingestellt und wird in E5 TV6D (A 1/2)
eingestellt.

(Objekt-ID N.N.)

"HA Platzwart/in Stadion/Sportpark"

Diese Stelle wird erneut in E6 TVAD (A 1/2) eingestellt.

(Objekt-ID N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

E10

E10

A12

E11

E11

A12

ES

E6
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Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
1-22 |Feuerwehr
Stellenanhebung
"SB Geratewart PSA"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E7 TV&D (A 1/2). Die
18 bisherige Ausweisung erfolgte nach E5 TVG6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 ES E7
(Objekt-1D 60012066)
"SB Haustechnik"
19 Die Stelle "SB Haustechnik" wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach 0,25 E5 E6
E6 TVGOD (A 1/2). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E5 TV6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-1D 60012069)
"SB Geratewart Fahrzeuge und Gerate"
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 30 soll fir den Stellenplan 2025 1,00 Stelle neu geschaffen werden. Die
20 Stelle wurde nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E7 TV6D (A 1/2). Eine[ 1,00 - E7
Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-ID N. N.)
"SB Haustechnik"
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 31 soll fir den Stellenplan 2025 1,25 Stellen neu geschaffen werden.
21 Die Stellen wurden nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A 1,25 - E6
1/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-IDs N. N., N. N.)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Dezentrale Personalverwaltung" 1,00 E9a E9a
Die Stelle "SB Dezentrales Personal" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
22 Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert (E9a TV&D A 1/3). Die Alternativbewertung erfolgt nach A9 (2. EA) LBesG
FR 1.
(Objekt-ID 11100547)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 5




Ifd.

Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

23

24

25

2

214

2-16

218

Finanzen, Ordnung, Immobilien und Bilirgerdienste

Offentliche Ordnung
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Warenauslage, Jugendschutz, POG"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TVéD (A 1/3),
alternativ A9 (2. EA) LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9a TVaD (A 1/3).

(Objekt-ID 11100403)

Burgerdienste
Stellenanhebung

"SB Haushalt"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV&D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E6 TVAD (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100481)

Beteiligungsmanagement und Stadtcontrolling
Stellentransfer

"SB PM OPNV"

Die Aufgabe OPNV-Controlling geht vom Bereich 4-14 zum Bereich 2-18 Giber. Entsprechend wird die Stelle "SB PM
OPNV" von 4-14 zu 2-18 transferiert.

(Objekt-ID 11101588)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

0,50

1,00

E9a

E6

E9a

E9a

E12
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

26

27

28

29

30

3

3-11

Kultur, Schulen, Jugend und Familie

Kultur
Stellenanhebung

"SB Kassen- und Rechnungswesen"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV&D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E5 TVG6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-1D 11100597)

"SB Veranstaltungstechniker"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E6 TV6D (Technische Beschaftigte). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-1D 11100598)

"SB Besucherdienst"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E5 FG 2 TV6D (A
I/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E3 TVAD (A 1/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 11100607, 60005568)

"SB Medien und Archiv"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-1D 11100673)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung

"TL Stadtmuseum”

Die Stelle wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.

Im Ergebnis blieb die Bewertung unveréndert (E13 TVAD A 1/4). Die Alternativbewertung erfolgt nach A13 (4. EA)
LBesG FR 2.

(Objekt-1D 11100602)

Organisations- und Personalentwicklung

0,50

1,00

1,00

1,00

0,50

E5 E6

E6 EQ9a

E3 ES

E3 E6

E13 E13
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

31

32

33

34

3-12

3-13

Theater

Bewertung der Stelle

"SB Steuern"

Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 62 soll fur den Stellenplan 2025 0,50 Stellen neu geschaffen werden.
Die Stelle wurde nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG FR 1,
alternativ E9c TV4D (A I/3).

(Objekt-ID N. N.)

Schulen

Stellenanhebung

"SB Netzwerkadministration"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/2).
Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9b TV&D (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11102937)

"SB Serveradministration"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV&D (A 11/2).
Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9b TVAD (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 60000075)

"SB Systemadministration”

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/2).
Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TV&D (A 11/2). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 60009455)

Organisations- und Personalentwicklung

0,50

1,00

1,00

1,00

- A10

E9b E11

E9b E11

E10 E11
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Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
In der PA-Vorlage (Anlage 6) vom 25.11.2024, Nr. 64 wurden bei 2,00 PE "FK Schulkinderbetreuung" geschaffen.
Mittlerweile konnten die GaF6G-Aufgaben konkretisiert und einer neuen Organisationsstruktur zugefihrt werden. Daher
erfolgen an dieser Stelle folgende Eintrage:
"AL GaFo6G"
Im Rahmen der Schulkindbetreuung wird eine 1,00 Stelle fir eine Leitung der Abteilung "GaF6G" bendtigt. Die
35 Stelle wurde nun der Stellenbewertungskommission zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine 1,00 - A13
Bewertung nach A13 (3. EA) LBesG FR 1, alternativ E12 TV&D (A 1/3). (3-EA)
(Objekt-ID N. N.)
"SB Fachberatung Ganztagsférderung”
Im Rahmen der Schulkindbetreuung wird 1,00 Stelle Fachberatung bendétigt. Die Stelle wurde nun der
36 Stellenbewertungskommission zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S15 TV6D 1,00 - S15
(B XXI1V), alternativ A11 LBesG FR 5.
(Objekt-ID N. N.)
In der PA-Vorlage (Anlage 6) vom 25.11.2024, Nr. 65 wurden 11,00 PE "SB Fachberatung" geschaffen. Mittlerweile
konnten die GaF6G-Aufgaben konkretisiert und einer neuen Organisationsstruktur zugefuhrt werden. Daher erfolgt
folgender Eintrag:
37 "TL GaFoG" 11,00 - S12
Im Rahmen der Schulkindbetreuung werden fir 23 Grundschulen 22,00 Teamleitungsstellen zu je 0,50 PE bendtigt.
Die Stellen wurden nun der Stellenbewertungskommission zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine
Bewertung nach S12 TVAD (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-IDs N. N. ff)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 9




Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
3-14 [Jugendamt
Stellenanhebung
"TL Schulsozialarbeit"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S17 FG 6 TV6D (B
38 XXIV). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S15 TV&D (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 S15 S17
(Objekt-ID 11100813)
"SB Verwaltung Flhe Hilfe"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E7 TV&D (A 1/3). Die
39 bisherige Ausweisung erfolgte nach E6 TVGD (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 E6 E7
(Objekt-ID 60010254)
"SB Schulabsentismus”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S12 TVéD (B XXIV).
40 Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TV&D (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 S11b S12
(Objekt-ID 60009764)
Ergdanzung der PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6)
"TL Schulsozialarbeit"
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 70 soll fur den Stellenplan 2025 1,00 Stelle neu geschaffen werden. Die
41 Stelle wurde nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S 17 FG 6 TV6D (B 1,00 - S17
XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-ID N. N.)
"SB Regionaler Familiendienst und Einarbeitung”
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 75 soll fur den Stellenplan 2025 2,00 Stelle neu geschaffen werden. Die
42 Stelle wurde nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S14 TV6D (B XXIV), 2,00 - S14
alternativ A 11 LBesG FR 5.
(Objekt-IDs N. N., N. N., N. N., N. N.,)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 10




Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit und Ausweisung Alternativbewertung
"SB Amtsvormundschaften”
43 Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A11 LBesG FR 5, 700 A11 A11
alternativ E11 TVGD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 1. ’
(Objekt-IDs 11100879, 11100880, 60005911, 60007115, 60007397, 60007660, 60012001, 60012002)
"SB Amtsvormundschaften"
44 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A11 LBesG FR 5, 050 A11 A11
alternativ E11 TV6D (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 1. ’ kw (2026) kw (2026)
(Objekt-ID 60007115)
Ausweisung der Alternativbewertung mit Korrektur Zahlenwerk
"SB Belegungsmanagement”
Mit PA-Vorlage 23.11.2023 (Anlage Asyl Nr. 5) wurde eine Stelle "SB Koordinierungsstelle E9c
Unterbringungsmanagement” in E9c TV6D kw (Wegfall der Voraussetzung) geschaffen. Diese Stelle wurde jedoch kw
45 nicht im Zahlenwerk ausgewiesen. Die ist zu erganzen. 1,00 - (Wegfall der
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TVAD (A 1/3), Voraussetzun
alternativ A10 LBesG FR 1. gen)
(Objekt-1ID 60012006)
Erganzung der PA-Tischvorlage
In der PA-Tischvorlage vom 25.11.2024, Nr. 52 wurde 1,00 Stelle "SB Elterngeld, BAf6G " mit Wertigkeit nach E9a
TVED (A 1/3) in den Bereich 5-12, Abteilung 5-124 transferiert. Die Stelle ist mit Wertigkeit nach E9b TV4D (A 1/3) zu
transferieren. Daher tritt an diese Stelle folgender Eintrag:
"SB Elterngeld, BAf6G"
Die Stelle "SB Elterngeld, BAf6G" wird aus dem Bereich 3-14, Abteilung 3-146 "Unterhaltsvorschuss, Elterngeld u.
46 BAf6G" in den Bereich 5-12, Abteilung 5-124 "Grundsicherungs- und Bildungsférderungsleistung" transferiert. Dort 100 E9b )
nimmt die Stelle mit den anderen Stellen "SB Bildungsférderung" die Aufgaben Leistungssachbearbeitung AFBG, ’
BAfoG, BuT wahr.
(Objekt-ID 11100804)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 11




Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
3-15 |Kindertagesstatten
Stellenanhebung
"SB Ausbildungsbegleitung”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S11b TVAD (B XXIV).
47 Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S8a TV&D (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 0,50 S8a S11b
(Objekt-ID 60007857)
"TL Personal"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3),
48 alternativ A11 LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E9c TV&D (A 1/3). 1,00 Edc E11
(Objekt-ID 11100887)
Stellenneubewertung
"SB Digitalisierungsprojekte”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG FR 1,
49 alternativ E9c TVGD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TVGD (B XXIV). 0,50 S11b A10
(Objekt-ID 60011319)
"SB Freie Trager"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG FR 1,
S0 alternativ E9c TV&D (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TV&D (B XXIV). 1,00 S11b A10
(Objekt-ID 60011315)
"SB Kindertagespflege"
Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG FR 5,
51 alternativ S11b TVGD (B XXIV). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TVSD (B XXIV). 2,00 S11b A10
(Objekt-IDs 60011316, 60011317)
"TL Freie Trager und Servicestelle Eltern"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1,
52 alternativ E 11 TVSD (A I/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 1. 0.75 Al Al2
(Objekt-ID 11100888)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 12




Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit und Ausweisung Alternativbewertung
"AL Verwaltung"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A13 LBesG FR 1, A13 A13
53 alternativ E12 TVGD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A13 LBesG FR 1. 1,00 (3. EA) (3. EA)
(Objekt-ID 11100808)
Stellenumwandlungen
"TL Freie Trager und Servicestelle Eltern"
Eine Stelle "SB Kita-Sozialarbeit" (0,25 PE) wird fiir die Auftrockung der "TL Freie Trager und Servicestelle Eltern”
54 herangezogen. Daher wurde diese Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung 0,25 S11b A12
nach A12 LBesG FR 1, alternativ E 11 TV&D (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TV6D (B XXIV).
(Objekt-ID 60011321)
3-16 |Jugendforderung und Erziehungsberatung
Wegfall eines kw-Vermerks und Ergdanzung der PA-Vorlage
"SB offene Jugendarbeit/Soziokulturarbeit"
Fir den Stellenanteil von 0,30 PE (kw 2025) wird die Streichung des kw-Vermerks beantragt. Um auch weiterhin alle
Angebote und Offnungszeiten in der neuen Einrichtung aufrecht erhalten zu kénnen, ist der derzeitige Betreuungs- bzw. S11b
95 Personalschliissel notwendig. Entsprechend ist der Eintrag in der PA-Vorlage vom 25.11.2025 (Anlage 3 Nr. 7 ) zu 0,30 (kw 2025) S11b
streichen.
(Objekt-ID 11101346)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

56

57

317

LuZiE

"SB Medienpadagogik"

Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6) Nr. 81 soll fir den Stellenplan 2025 0,50 Stelle in S12 TV6D neu
geschaffen werden. Die Stelle wurde nun der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung
nach E11 TV&D (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID N. N.)

"SB Sozialarbeit/-padagogik Exploration”

Mit Organisationsverfigung vom 05.04.24 wird die Stelle "SB Erzieher*in Exploration" zur Unterstitzung der
neugegrindeten Notaufnahmegruppe Exploration in eine Stelle "SB Sozialarbeit/-padagogik Exploration" umgewandelt.
(Objekt-ID 11101442)
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0,50

1,00

S8b

E11

S12
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

58

59

60

4

4-11

4-13

4-14

Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung

Stellentransfer und Stellenneubewertung

"SB Vertragsmanagement"

Mit PA-Vorlage (Anlage 2) vom 25.11.2024 Nr. 48 wurde eine Stelle transferiert und in ein neues Aufgabengebiet
umgewandelt. Diese neue Stelle wurde zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine
Bewertung nach A11 LBesG FR 1, alternativ E11 TVAD (A I/3).

(Objekt-ID 11100394)

Gebaudewirtschaft
Stellenanhebung

"TL Zentrale Dienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TV&D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E9a TVGOD (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 60001809)

Tiefbau

Stellentransfer

"SB PM OPNV"

Die Aufgabe OPNV-Controlling geht vom Bereich 4-14 zum Bereich 2-18 Giber. Entsprechend wird die Stelle "SB PM
OPNV" von 4-14 zu 2-18 transferiert.

(Objekt-ID 11101588)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

1,00

E9a E10

E12 -
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Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
4-15 (Umwelt und Klima
Stellenstreichung (Transfer der Aufgaben Abfall- und Umweltberatung von 4-15 zu 4-22)
"TL Umwelt"
61 Die Stelle wird im Rahmen der Organisationsverfugung von 4-15 zu 4-22 transferiert, muss jedoch formal im 100 E11
stadtischen Stellenplan gestrichen und in der Stelleniibersicht des WBL neu geschaffen werden. ’ )
Objekt-ID 11101631)
"SB Umwelt"
62 Die Stelle wird im Rahmen der Organisationsverfiigung von 4-15 zu 4-22 transferiert, muss jedoch formal im 0.50 E11 i
stadtischen Stellenplan gestrichen und in der Stellenubersicht des WBL neu geschaffen werden. ’
Objekt-ID 11101633)
"SB Umwelt"
63 Die Stelle wird im Rahmen der Organisationsverfugung von 4-15 zu 4-22 transferiert, muss jedoch formal im 050 E10
stadtischen Stellenplan gestrichen und in der Stelleniibersicht des WBL neu geschaffen werden. ’ )
Objekt-ID 11101634)
"SB Umwelt"
64 Die Stelle wird im Rahmen der Organisationsverfiigung von 4-15 zu 4-22 transferiert, muss jedoch formal im 100 E9 )
stadtischen Stellenplan gestrichen und in der Stellenubersicht des WBL neu geschaffen werden. ’ c
Objekt-ID 11101635)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"TL Bodenschutz"
65 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E12 TV&D (A 11/3). 100 E12 E12
Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E12 TVAD (A II/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. ’
(Objekt-ID 11101636)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

66

67

4-15

Geoinformation, Vermessung und Stadterneuerung

Anbringen eines ku-Vermerks

"SB VS und Haushalt"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E7 TV&D (A 1/3). Die
bisherige Ausweisung erfolgte nach E8 TVAD (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. Daher ist an der Stelle ein
ku-Vermerk nach E7 TV&D (A 1/3) anzubringen. Dieser entfallt mit dem Ausscheiden der Mltarbeiterin.

(Objekt-ID 11101654)

Bauprojektgesellschaft

Ergdanzung der PA-Tischvorlage - Gestellungen

"SB Geschaftsfihrung BPG"

Die Stelle "BL Tiefbau" wurde mit Organisationsverfigung in eine Stelle "SB Geschaftsfihrung BPG" umgewandelt und
wird im Teil Il "Stellen von Mitarbeiter*innen, die durch Personalgestellungsvertrage bei stadtischen Geslischaften
beschéaftigt sind" aufgenommen.

(Objekt-ID 11101577)
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0,50

1,00

E8 ku E7

E8 (2027)

- A16
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

68

69

70

7

5

5-01

5-11

5-12

Soziales und Integration

Buro Dezernat 5
Stellenanhebung

"SB Personliche Referent*in"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3),
alternativ A12 LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TVaD (A 1/3).

(Objekt-1D 11102599)

Steuerung

Ergdanzung der PA-Tischvorlage vom 25.11.2024

"BL Steuerung"

Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "BL Steuerung" transferiert und in "BL Soziale Sicherung
und Planung" umbenannt.

(Objekt-ID 11102605)

Soziale Sicherung und Planung

Erganzung der PA-Tischvorlage vom 25.11.2024

"AL Sozialplanung und Gesundheitskoordination”

Mit Organisationsverfigung vom 01.11.2024 wurde bei 5-12 stellenplanneutral eine Stelle "AL Sozialplanung und
Gesundheitskoordination" (vormals "BL Soziales und Wohnen" aus 5-12) umgewandelt.

(Objekt-ID 11102820)

"BL Soziale Sicherung und Planung"

Mit Organisationsverfigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "BL Steuerung" transferiert und in "BL Soziale Sicherung
und Planung" umbenannt.

(Objekt-1D 11102605)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00
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E10 E11
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Ifd. .Org.. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [ Einheit
2024 2025
Stellenanhebung
"AL Zentrale Dienste"
72 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, 100 A11 A12
alternativ E12 TVGOD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 1. ’
(Objekt-ID 11102610)
"SB Soziale Arbeit und Unterbringung"
73 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S12 TV6D (B XXIV). 100 S11b S12
Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TV6D (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. ’
(Objekt-ID 11101642)
Stellenanhebung und Erganzung der PA-Vorlage
"SB Soziale Arbeit und Unterbringung" S11b
Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S12 TVéD (B K
74 XXIV). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach S11b TVGAD (B XXIV). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 200 W fW" d S12
Die an den Stellen angebrachten kw-Vermerke wurden bereits mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 (Anlage 6 Nr. 132) ’ ( \79 all der
gestrichen. Insofern ist dieser Eintrag um die geanderte Bewertung zu erganzen. tgrius-n
(Objekt-IDs 60012016, 60012019) setzungen)
Stellenumwandlung
"SB Bildungsforderungsleistungen”
Der bisherigen Stelle "SB Grundsicherung und HLU" wird die Tatigkeiten der Stelle "SB Bildungsfoérderungsleistungen”
75 Ubertragen. Die Stelle ist entsprechen den bereits vorhandenen Stellen umzuwandeln. Im Ergebnis ergab sich eine 0,50 A10 E5
Bewertung nach E5 TV&D (A 1/3).
(Objekt-ID 11102835)
Korrektur Stellenwert
"SB Elterngeld, BAf6G"
Die Stelle "SB Elterngeld, BAf6G" wird aus dem Bereich 3-14, Abteilung 3-146 "Unterhaltsvorschuss, Elterngeld u.
76 BAf6G" in den Bereich 5-12, Abteilung 5-124 "Grundsicherungs- und Bildungsférderungsleistung" transferiert. Dort 100 E9b
nimmt die Stelle mit den anderen Stellen "SB Bildungsférderung" die Aufgaben Leistungssachbearbeitung AFBG, ’ )
BAfoG, BuT wahr.
(Objekt-ID 11100804)
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