Sitzung des Stadtrates am 09.12.2024

Stellenplan 2025

ANTRAG:

Die Verwaltung empfiehlt die Annahme der Verdnderungen des Stellenplans fir das
Haushaltsjahr 2025. Sie wird erméchtigt, den Stellenplan auf der Grundlage des Beschlusses
des Stadtrates zu erstellen und ihn als Bestandteil dem Haushaltsplan 2025 beizufligen.




Stellenplan 2025

Anlage 1 zeigt zusammengefasst die nach Dezernaten aufgeschlisselten Verdnderungen im
Stellenplan 2025.
Die Veranderungen in der Anlage 1 ergeben sich aus den folgenden Vorlagen:

= Stadtratsvorlage Stellenplan 2025 vom 23.09.2024
= Personalausschuss-Beschluss Stellenplan 2025 vom 25.11.2024

Aus Anlage 1 und der als Anlage 4 beigefigten Ubersicht der Ersatzstellen fiir die
Inanspruchnahme von Altersteilzeit (ATZ) ergibt sich fir den Stellenplan 2025 die
nachfolgende Veranderung der Stellen gegentiber dem Vorjahr.

Stellenplan 2024 3.501,17"

Stellenneuschaffungen Verwaltung 204,64

Stellenneuschaffungen (ATZ) | -

Stellenstreichungen Verwaltung 2,14
Stellenstreichung (ATZ) 0,63
Vollzug von kw-Vermerken 14,57
Vollzug von kw-Vermerken (ATZ) 11,75
Stellenplan 2025 3.676,72

Die fUr den Stellenplan 2025 seit dem Stadtrat am 23.09.2024 und dem Personalauschuss
vom 25.11.2024 vorgesehenen Stellenneuschaffungen,- streichungen, -anhebungen, -
abwertungen, -umwandlungen und die Anbringung von ku-/kw-Vermerken sind in der
beigefligten Anlagen 2, 6 und 8 aufgeflhrt. In Anlage 7 sind die Veranderungen aller
Neuschaffungen in einer Gesamtubersicht abgebildet.

Anlage 3 enthélt eine Auflistung der weiteren im Jahr 2025 zu vollziehenden ku-/kw-Vermerke.

In Anlage 5 sind die Verdnderungen der Leerstellen abgebildet.

"Der Stellenplantibersicht im Stellenplan 2024 entnommen. (Hinweis: Die PA-Vorlage vom 13.11.2023 differiert in der Gesamtzahl
der Stellen fiir den Stellenplan 2024 mit dem tatséchlichen, der ADD zur Verfligung gestellten Stellenplan. Dies lag daran, dass
bei der abschlieBenden Erstellung des Zahlenwerks flir den Stellenplan 2024 im Rahmen einer Qualititssicherung festgestellt
wurde, dass aufgrund von Erfassungsfehlern in der Ubersicht ein falsches Ergebnis hinterlegt war. Der Wert wurde mit dem
Stellenplan 2024 korrigiert und angepasst, um den Stellenplan ausgehend von den korrekten Werten fortschreiben zu kénnen.
Bei den 3.501,17 Stellen handelt es sich um das korrigierte Ergebnis.)



