SR-Vorlage 9.12.2024

Stellenplan 2025 )
Anlage 6: Darstellung der Anderungen, die mit der Stadtratsvorlage am 23.09.24 eingebracht wurden.

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Stand: 25.11.2024

Ifd. | Org.
Nr. | Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-01

Stadtsteuerung
Biiro OB

Stellenneuschaffung

"SB Entbdrokratisierung”
(Objekt-1D N.N.)

Stellenbewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung Alternativbewertung

"SB Behdrdliche*r Datenschutzbeauftragte*r”
Die Stelle "SB Behérdliche*r Datenschutzbeauftragte*r

wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.

Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert. (A13 (3. EA) LBesG). Die Alternativbewertung erfolgt nach E12 TV6D (A 1/3).

Die ADD hat Bedenken gegen die Bewertung erhoben. Ggf. muss ide Bewertung nach Abschluss des Verfahrens noch
angepasst werden.
(Objekt-ID 11100043)

Stellenabwertung

"SB Sekretariat"

Im Jahr 2021 wurde die Stelle "SB Sekretariat" im Biiro OB neu beschrieben und bewertet. Als Ergebnis der Neubewertung
wurde die Entgeltgruppe E6 TVED (Teil A I Nr. 3 TVAD) festgestellt. Bislang wurde die Neubewertung nicht im Stellenplan
eingebracht. Dies wird hiermit korrigiert. Dies hat eine Abwertung der Stelle von E7 TV6D nach E6 TV&D zur Folge.
(Objekt-1D 11100007)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

1,00

A13 (3.EA)

E7

A12

A13 (3.EA)

E6
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Ifd. | org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

1-10 (IT-Service

Stellenneuschaffungen

"SB Telekommunikation" (Notfallhandys)

Beantragt wird eine 0,80 Stelle "SB Telekommunikation". (Aufstockung der bestehenden 0,20 Stelle). Begriindung: Ein
funktionierendes Alarmierungssystem ist flr alle Schulgemeinschaften von immenser Wichtigkeit und tragt maBgeblich zur
Sicherheit an den Schulen in Tragerschaft der Stadt Ludwigshafen bei. Dazu missen rund 3.500 Geréte fir die Alarmierung
administriert werden. Neben Einrichtung und Betreuung von Alarmierungsgruppen, gehdren zum Aufgabenbereich die
Neubeschaffung fir defekte Geréte, die Organisation der Ausgabe, sténdiges Aktualisieren der Nutzerlisten in enger
Zusammenarbeit mit den Schulen sowie die Organisation und Begleitung regelmaBiger Probealarme und

4 Alarmierungslbungen fir 47 Schulen an mindestens 52 Standorten. Diese Probealarme missen vor Ort von der SB 0,80 - E4
Notfallhandys Gberwacht und protokolliert/dokumentiert werden. Die aktuelle Stelle hat nur einen Umfang von 0,20, was zu
einer erheblichen Einschrénkung ihrer Kapazitét fihrte. Die Konsequenzen sind gravierend: Es kommt zu einer Verzégerung
bei der Behebung von Stérungen, die sich auf Wochen ausdehnen kann, und die eigentliche Aufgabe der Alarmierung im
Falle eines Amokalarms bleibt vernachléssigt. Dieser Umstand stellt ein unmittelbares Sicherheitsrisiko dar, das im Falle
eines Ernstfalls Leben davon abhangen kénnen, dass eine schnelle und zuverlassige Alarmierung stattfindet.

(Objekt-1D 60008843)

"SB Softwarekonsolidierung"

Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB Softwarekonsolidierung”. Begriindung: Die &uBerst heterogene
Softwarelandschaft innerhalb der Verwaltung hat zu erheblichen Kosten gefiihrt, ist kaum noch zu verwalten und stellt
gleichzeitig ein Sicherheitsrisiko dar. Im Laufe der Zeit haben wir eine Vielzahl von Softwareldésungen in verschiedenen
Bereichen, Fachabteilungen und Prozessen implementiert. Dies hat zu einer zunehmenden Fragmentierung und Komplexitét
unserer IT-Landschaft gefiihrt, was die Verwaltung, Wartung und Sicherheit der Systeme erheblich erschwert. Viele unserer
aktuellen Softwareanwendungen sind zudem veraltet und entsprechen nicht mehr den aktuellen Sicherheitsstandards. Dies
5 stellt ein erhebliches Risiko flir Datenschutzverletzungen, Sicherheitslicken und Compliance-Probleme dar, insbesondere 1,00
angesichts der sich standig weiterentwickelnden Bedrohungslandschaft. Des Weiteren nutzen wir hierdurch die vorhandene
Software nicht in vollem Umfang aus und schépfen auch die tGbergreifenden Méglichkeiten der Softwarenutzung nicht
vollsténdig aus. Um diese Herausforderungen zu bewaltigen und einen effektiven Prozess der Softwarekonsolidierung zu
gewahrleisten, bendtigt unser Lizenzmanager dringend Unterstiitzung. Eine dedizierte Stelle fiir die kontinuierliche
Softwarekonsolidierung wiirde dem Lizenzmanager ermdglichen, seine Aufgaben effizienter zu bewaltigen und gleichzeitig
sicherzustellen, dass die Softwarekonsolidierung geman den Lizenzvereinbarungen und Compliance-Anforderungen erfolgt.
(Objekt-1D N.N.)

- E10
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

"SB eGovernment und Webservices"

Beantragt wird 1,00 Stelle technische Betreuung, Weiterentwicklung, Support und fiir die Ubernahme der
Betriebsverantwortung fiir eGovernment-Lésungen wie OTV, Governikus, Civento usw. Diese Losungen sind von
entscheidender Bedeutung fur die Effizienz und den Erfolg unserer fiir die Blrgerinnen und Birger direkt sichtbaren digitalen
Dienste, die einen bedeutenden Teil der 6ffentlichen Verwaltung ausmachen.

(Objekt-1D N.N.)

"SB Telekommunikation"

Beantragt wird 1,00 Stelle "SB Telekommunikation". Begriindung: Ein Teil der Telekommunikationsaufgaben wird durch einen
externen Dienstleister betreut. Durch die Schaffung einer neuen Stelle im flr die Telekommunikation kénnen die externen
Dienstleistungskosten fur Regiearbeiten von jéhrlich 500.000 € auf 0 € gesenkt werden. Des Weiteren ist aus Griinden der
Informationssicherheit mit einem deutlichen Anstieg an Einrichtung und Administration von ca. 3000 Mobilgeraten durch die
Hinzunahme aller Mobilgeréate in das Mobile Device Management zu rechnen. Die Administration und Bereitstellung der
Mobilgeréate soll unter hohen Kosten in externe Abhangigkeit geben werden.

(Objekt-1D N.N.)

"SB Telekommunikation"

Beantragt wird die befristete Schaffung einer Stelle "SB Telekommunikation". Begriindung: Der/die Stelleninhabende der
eigentlichen Stelle (Objekt-1ID 60000241) ist schwer erkrankt und kann die Aufgaben nicht mehr wahrnehmen. Der
Personalbedarf in diesem Aufgabengebiet l1&sst eine Kompensation Uiber die anderen Stellen nicht zu. Damit das
Aufgabengebiet unbefristet nachbesetzt werden kann, wird bis zum Ausscheiden der/des Stelleninhabenden eine
"Ersatzstelle" geschaffen.

(Objekt-1D N.N.)

Wegfall eines kw-Vermerks

"SB Informationssicherheit"

Mit Stellenplan 2023 wurde 1,00 Stelle kw (2025) geschaffen. Beantragt wird der Wegfall des kw-Vermerks. Begriindung: Wir
befinden uns in einer Zeit, in der die Bedrohungen fiir die Informationssicherheit immer komplexer und haufiger werden. Um
diesen Bedrohungen wirksam zu begegnen, bedarf es einer kontinuierlichen und zielgerichteten Aufmerksamkeit sowie
entsprechender personeller Ressourcen. Unser Informationssicherheitsbeauftragter arbeitet bereits mit groBem Engagement
und Fachwissen, um unsere Systeme und Daten vor Angriffen zu schitzen. Jedoch ist es evident, dass er dringend
zusatzliche Unterstiitzung benétigt, um die Anforderungen an Informationssicherheit zeitnah und effektiv zu erfillen.
Angesichts dieser kritischen Lage und des unbestreitbaren Bedarfs schlagen wir vor, die Position fir Informationssicherheit
(E10) fest in den Stellenplan fur das Jahr 2025 aufzunehmen und die Befristung aufzuheben. Durch die Schaffung einer
unbefristeten Stelle kénnen wir sicherstellen, dass unser Informationssicherheitsteam (iber die notwendige personelle
Stabilitat verfgt, um die Herausforderungen der heutigen Zeit zu bewaltigen.

(Objekt-ID 60011517)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

1,00

1,00

E10
kw (2025)

E11

E12

Al12
kw
(Ausscheiden
der/des
Stellen-
inhabenden)

E10




Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

10

11

Stellenanhebung und Ausweisung einer Alternativbewertung

"SB Netzwerk-Management"

Im Stellenplan 2022 wurden zwei Stellen "SB Netzwerk-Management" aufgrund einer aktuellen Stellenbeschreibung und
Neubewertung im Jahr 2021 von Entgeltgruppe E10 TVSD nach E11 FG 2 (Teil A 11/2) TV6D angehoben. Eine weitere Stelle
hat zwischenzeitlich das identische Aufgabengebiet zu den 0.g. Stellen und ist derzeit nach E10 TV6D ausgewiesen.
Aufgrund der Stellenneubewertung der Stelle "SB Netzwerk-Management" sowie dem identischen Aufgabeninhalt der drei
Stellen, wird die Neubewertung ebenfalls fur die zusatzliche Stelle herangezogen. Damit verbunden ist zudem die
Ausweisung der Alternativbewertung nach A11 LBesG.

(Objekt-ID 11100083)

Stellenbewertung ohne Anderung der Wertigkeit und Wegfall eines ku-Vermerks

"SB Datenbankbereitstellung und -administration”

Im Stellenplan 2021/2022 wurde eine Stelle "SB Datenbankbereitstellung und -administration” aufgrund einer aktuellen
Stellenbeschreibung und Neubewertung im Jahr 2019 von Entgltgruppe E10 TV6D nach E11 FG 2 (Teil A 11/2) TV6D
angehoben. Eine weitere Stelle "SB Datenbankbereitstellung und -administration" wurde bereits nach E11 TV6D
ausgewiesen, hat jedoch einen ku-Vermerk. Aufgrund der Stellenneubewertung der Stelle "SB Datenbankbereitstellung und -
administration” sowie dem identischen Aufgabeninhalt der beiden Stellen, wird die Neubewertung ebenfalls fiir die andere
Stelle herangezogen. Damit verbunden ist der Wegfall der ku-Vermerks.

(Objekt-ID 11100075)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

E10

E11
ku E10

E11

E11
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
1-11 |Organisations- und Personalentwicklung
Stellenneuschaffungen
"SB Projektleitung Organisations-/Digitalisierungsprojekte”
Beantragt wird die Errichtung von 2,00 Stellen "SB Projektleitung Organisations-/Digitalisierungsprojekte”. Begriindung:
Derzeit ist festzustellen, dass gréBere Veranderungen schleppen, da sie sozusagen nebenbei mit bewerkstelligt werden
missen, von Mitarbeiter*innen, die Flihrungsaufgaben innehaben oder bei 1-11 klassische Organisationsaufgaben (z. B.
Stellenbemessung, -bewertung, -bewirtschaftung, Organisationsberatung von Fiihrungskraften oder auch Umsetzung des
OZG oder von IT-Basisdiensten). Insgesamt fehlt stadtweit haufig das know how in der Projektleitung sowie die Fokussierung
12 auf das Thema. Mit externer Beratung kann das nur begrenzt aufgefangen werden, da finanzielle Mittel nicht sofort zur 2,00 - A12
Verfligung stehen bzw. Ausschreibung der Beratungsleistung die Projekte verzégern. Da aber gleichzeitig die Anforderungen
von Politik und Verwaltungsspitze steigen, werden an zentraler Stelle personelle Ressourcen bendtigt, um wichtige
Transformations- oder Konsolidierungsprojekte zu leiten oder eine Vergabe an Dienstleister vorzubereiten. Die Ausweisung
erfolgt analog bereits vorhandener Stelle nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TV6D (A 1/3).
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)
"SB Organisation”
Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB Organisation". Begriindung: Ab 2026 sollen alle Stellenbewertungen wieder
intern erfolgen, da eine externe Vergabe aus unterschiedlichen Griinden zu erheblichen Mehraufwanden und zum Teil auch
13 zu Verzdgerungen fihrt. Um den daraus resultierenden Arbeitsaufwand abzufangen, wird 0,50 Stelle "SB Organisation” 1,00 - A12
benétigt. Die weitere 0,50 Stelle ergibt sich aus der Anzahl der anstehenden Organisationsuntersuchungen. Die Ausweisung
erfolgt analog bereits vorhandener Stellen nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TV6D (A 1/3).
(Objekt-1D N.N.)
Riickfiihrung nach Beanstandung durch die ADD
"BL Organisations- und Personalentwicklung"
Aufgrund der Bewertung der SBK wurde die Stelle im Stellenplan 2023 nach A16 LBesG ausgewiesen. Nach Ansicht der
14 ADD handelt es sich um eine rechtlich bedenkliche Bewertung. Mit Schreiben vom 25.04.2024 wurde die Rickflihrung nach 1,00 A16 A15
A15 LBesG gefordert.
(Objekt-1D 11100022)
Wegfall eines kw-Vermerks
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
"SB TPL E-Akte"
Die Stelle "SB TPL E-Akte" wurde befristet bis 2030 geschaffen, da bis zu diesem Zeitpunkt mit einer abschlieBenden
Implementierung der E-Akte zu rechnen ist. Aufgrund des immer starker anwachsenden Digitalisierungsbedarfs wird die Al1
15 Stelle jedoch auch darlber hinaus zur Begleitung anderer Digitalisierungsprojekte benétigt. Beantragt wird deshalb der 1,00 kw (2030) At
Wegfall des kw-Vermerks.
(Objekt-ID 60011518)
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Ausweisung erfolgt dann entsprechend der bereits vorliegenden Bewertung der identischen Stellen nach E11 TV6D (A 1/3)
und in der Alternativbewertung nach A12 BesG, Fachrichtung 1.
(Objekt-1D 60008083)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit g
2024 2025
1-12 |Personal
Stellenneuschaffungen
"SB Personalrecruiting”
16 (Objekt-Ids N.N., N.N., N.N., N.N.) 4,00 - A12
Wegfall eines kw-Vermerks
"TL Haushalt, Versorgung"
Im Stellenplan 2023 wurde an der Stelle "TL Haushalt, Versorgung" ein kw-Vermerk 2026 angebracht, da die Taigkeit E10
17 "Versorgung" ausgelagert werden sollte. Aufgrund der damit verbundenen hohen Kosten wird davon nun abgesehen. Dies 1,00 E10
; . . kw (2026)
macht die Streichung des kw-Vermerks erforderlich.
(Objekt-ID 11100154)
Stellenanhebung
"SB Personalwesen"
Die Stelle ,SB Personalrecruiting” 11100140 wird mit OV vom 13.06.2024 vom Team 1-12301 ,Entgeltabrechnung” ins Team
1-12201 ,Personalsachbearbeitung” transferiert und tragt dort die Bezeichnung ,SB Personalwesen®. lhr werden die
18 identischen Aufgaben der bereits bestehenden Stellen ,SB Personalwesen” zugewiesen. Die Ausweisung erfolgt dann 1,00 A1l A12
entsprechend der bereits vorliegenden Bewertung der identischen Stellen nach A12 BesG, Fachrichtung 1 und in der
Alternativbewertung nach E11 TV6D (A 1/3).
(Objekt-ID 11100140)
"SB Personalwesen"
Die Stelle ,SB Bewerbungsverfahren* (Objekt-ID 60008083) wird mit OV vom 13.06.2024 in eine Stelle ,SB Personalwesen”
19 umgewandelt. Ihr werden die identischen Aufgaben der bereits bestehenden Stellen ,SB Personalwesen” zugewiesen. Die 100 E6 E11
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
1-122 [Stellenneuschaffungen
MitAG
persdnliche Planstelle i A9
20 (Objekt-1D N.N.) 1,00 kw (2033)
persdnliche Planstelle i
2 (Objekt-1D N.N.) 1,00 S14
Verlangerung von kw-Vermerken
22 persdnliche Planstelle 1.00 S17 S17
(Objekt-1D 60011534) ’ kw (2025) kw (2035)
23 persdnliche Planstelle 1.00 E9c E9c
(Objekt-1D 60010576) ’ kw (2026) kw (2034)
24 personliche Planstelle 1.00 E8 E8
(Objekt-1D 60010479) ’ kw (2025) kw (2035)
25 personliche Planstelle 054 E5 E5
(Objekt-1D 60008668) ’ kw (2025) kw (2034)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

26

27

1-13

1-14

Recht

Stellennbewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Geschéftsstelle Stadtrechtsausschuss”

Im Stellenplan 2022 wurde eine Stelle "SB Geschéftsstelle Stadtrechtsausschuss" aufgrund einer aktuellen
Stellenbeschreibung und Neubewertung im Jahr 2020 von Entgeltgruppe E9b TVS&D nach E9c TVG6D (Teil A | Nr. 3)
angehoben. Alternativ wurde die Stelle nach A10 LBesG ausgewiesen. Eine weitere Stelle "SB Geschéftsstelle
Stadtrechtsausschuss" ist bereits nach A10 LBesG ausgewiesen. Aufgrund der Stellenneubewertung der Stelle "SB
Geschéftsstelle Stadtrechtsausschuss” sowie dem identischen Aufgabeninhalt der beiden Stellen, wird die Neubewertung
ebenfalls fir die andere Stelle herangezogen. Damit verbunden ist die Ausweisung der Alternativbewertung nach E9c TV6D
(Teil AI'Nr. 3)

(Objekt-ID 11100169)

Revision
Verldangerung eines kw-Vermerks

"SB Verwaltungssekretariat"

Aufgrund des Renteneintritts im November 2025 wird die Stelle ein Jahr langer als angedacht benétigt, so dass der kw-
Vermerk entsprechend um ein Jahr verlangert wird.

(Objekt-1D 11100190)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

0,50

A10

E8
kw (2025)

A10

E8
kw (2026)
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Geratschaften und Fahrzeuge nahmen die Arbeiten im Bereich der Gerateprifung und der KFZ-Werkstatt kontinuierlich zu.
Hinzu kommt, dass aufgrund des erhéhten Anspruchs an die Wartung und Prifung der Geréate und Fahrzeuge durch kirzere
Wartungs- und Prifintervalle und durch gréBeren Dokumentationsaufwand, der Arbeitsaufwand nicht mehr allein im Bereich
KFZ-Werkstatt abgedeckt werden konnte.

(Objekt-1D N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
1-22 |Feuerwehr
Stellenneuschaffungen
"SB Schulung SD"
Im Stellenplan 2024 wurde fiir die Freistellung von Personalratstétigkeiten eine Ersatzstelle im Umfang von 0,5PE,
ausgewiesen nach A10 LBesG (Fachrichtung 4) geschaffen. Zwischenzeitlich wurde die Person mit 100% der Arbeitszeit fir
28 Personalratstatigkeit freigestellt. Um eine Nachbesetzung der Stelle "SB Schulung SD" zu gewahrleisten, ist die Aufstockung 050 i A11
der Ersatzstelle im Umfang von 0,5PE notwendig. Zudem wurde nach Priifung durch den Bereich 1-12 festgestellt, dass die ’
Person einen Beférderungsanspruch nach A11 LBesG (Fachrichtung 4) hat. Daher wird der nun neu zu schaffende Umfang
direkt nach A11 LBesG (Fachrichtung 4) ausgewiesen.
(Objekt-ID ehemals 60012076)
"SB Finanzen, Rechtsangelegenheiten”
Durch hinzugekommene Aufgaben, wie beispielsweise die Unterstiitzung der Abteilung Technik bei der Inventur, aber auch
durch die Zunahme an Fahrzeugen, Geratschaften und Gebauden der Feuerwehr ist eine Aufgabenerfillung mit einem
Zeitkontingent von 19,5 Stunden objektiv nicht mehr méglich. Die Aufstockung der Stelle ist daher dringend notwendig, um
29 die Betriebsfahigkeit der Feuerwehr erhalten zu kénnen und damit dem Pflichtauftrag aus § 3 Abs. 1 Nr. 1 des 0,25 - E10
Landesgesetzes Uber den Brandschutz, die allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz (Brand- und
Katastrophenschutzgesetz - LBKG -) gerecht zu werden. Alternativ ist das Aufgabengebiet nach A11 LBesG (Fachrichtung 1)
ausgewiesen.
(Objekt-1D 11100549)
"SB Geratewartung Fahrzeuge"
Zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der Fahrzeuge und Gerate missen diese nicht nur regelmaBig gepflegt und bei
Bedarf repariert, sondern auch in vorgegebenen Intervallen gewartet werden.
Wegen der steigenden Einsatzzahlen und der notwendig gewordenen VergréBerung des Fuhrparks, mussten in den letzten
30 Jahren Gerate nicht nur ausgetauscht, sondern auch zuséatzlich beschafft werden. Schon alleine durch die neubeschafften 100 Es
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

31

32

"SB Haustechnik"

Zur Erfullung der Pflichtaufgaben nach §1 Abs. 1 LBKG im Brandschutz, der allgemeinen Hilfe und im Katastrophenschutz,
haben die Feuerwehren gem. § 3 Abs. 1 LBKG eine den &rtlichen Verhaltnissen entsprechende Feuerwehr aufzustellen und
mit den erforderlichen baulichen Anlagen und Einrichtungen sowie den Fahrzeugen und Geraten auszustatten. Um diesem
Auftrag gerecht zu werden, wurden in den letzten Jahren vielzahlige Erweiterungs- und Neubauten auf den Liegenschaften
der Feuerwehr erforderlich und durchgefiihrt. Die zu bewirtschaftenden Geb&ude sind sehr unterschiedlich. Das Spektrum
reicht von alt und renovierungsbeddirftig (z.B. Feuerwache 2) bis hin zu technisch hoch komplex (ILtS und FLZ mit RZ). Die
jetzt beantragte 1,25 Stelle ,SB Haustechniker” soll die Sl der Stelle ,SB BaumaBnahmen Feuerwehr und gleichzeitig die
beiden Wachleiter, die noch immer in das Gebaudemanagement unterstitzend involviert sind, entlasten.

(Objekt-ID N.N., N.N.)

Stellenanhebung

"SB Schulung SD"

Im Stellenplan 2024 wurde fiir die Freistellung von Personalratstétigkeiten eine Ersatzstelle im Umfang von 0,5PE,
ausgewiesen nach A10 LBesG (Fachrichtung 4) geschaffen. Zwischenzeitlich wurde nach Priifung durch den Bereich 1-12
festgestellt, dass die Person einen Beférderungsanspruch nach A11 LBesG (Fachrichtung 4) hat. Daher wird die Ersatzstelle
im Umfang von 0,5PE nach A11 LBesG (Fachrichtung 4) angehoben.

(Objekt-ID 60012076)

Organisations- und Personalentwicklung

1,25

0,50

A10

E5

A1
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

33

34

35

2-11

Finanzen, Ordnung, Immobilien und Biirgerdienste
Finanzen

Stellenneuschaffung

"SB Buchhaltung und TCMS"

Beantragt wird die Neuschaffung von 1,00 Stelle "SB Buchhaltung und TCMS": Begrtindung: Die Stelle wird benétigt, da der
Stadt ansonsten durch verspéatete Zahlungen und verzégerte Bearbeitungen finanzielle Schaden entstehen wiirden.

Die Stelle wurde von der SBK am 23.10.2019 nach E9b FG 2 TV&D (A 1/3) bewertet.

(Objekt-1D 60009202)

Stellenanhebung

"SB Zahlungsverkehr Buchhaltung"

Die Stellen "SB Zahlungsverkehr Buchhaltung" wurden zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.

Im Ergebnis flihrte dies zu einer Stellenanhebung von E8 TVED (A 1/3) nach E9a TV6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung
erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 11100290, 11100291)

Stellenabwertung

"SB Zahlungsverkehr Buchhaltung"

Die Stelle "SB Zahlungsverkehr Buchhaltung" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
Im Ergebnis filhrte dies zu einer Anderung der Bewertung von E9b TV8D (A I/3) nach E9a TV6D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-1D 11100302)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

2,00

1,00

E8

E9b

E9b

E9a

E9a
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umzuwandeln. Die Stelle ist nach A10 LBesG Fachrichtung 1, alternativ nach E9c TV6D (Teil A | Nr. 3) bewertet.
(Objekt-1D 60008636)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
Stellenbewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Zahlungsverkehr Buchhaltung"
Die Stelle "SB Zahlungsverkehr Buchhaltung” wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
36 Im Ergebnis flihrte dies zu keiner Anderung. Die Bewertung nach E9a TV&D (A 1/3) bleibt bestehen. Eine Alternativbewertung | 1,00 E9a E9a
erfolgte nicht.
(Objekt-1D 11100289)
Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk
"SB Personenkontenfiihrung”
37 Bei der Stelle "SB Personenkontoflihrung" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVéD (A 1/3) mit PA-Vorlage vom 1.00 A8 A8
13.11.2023 Nr. 23 ausgewiesen und im Zahlenwerk nicht umgesetzt. Dies wird hiermit nachgeholt. ’
(Objekt-1D 11100323)
2-14 |Offentliche Ordnung
Korrektur Zahlenwerk
Bei der Qualitatspriifung ist aufgefallen, dass bei der Berechnung der Anzahl an Stellen der Besoldungsgruppe A10 LBesG
Fachrichtung 1, alternativ E9c TV6D (Teil A I Nr. 3) ein Rechenfehler erfolgt ist. Im Zahlenwerk sind derzeit 14,42 Stellen
38 der Besoldungsgruppe A10 LBesG zugeordnet und hiervon 14,40 Stellen alternativ nach E9c TV6D (Teil A I Nr. 3) 0,01 A10 -
ausgewiesen. Die korrekte Anzahl an Stellen der Besoldungsgruppe A10 LBesG, alternativ E9c TV6D (Teil A | Nr. 3) lautet
14,41. Dadurch ergibt sich eine Differenz von 0,01 PE. Dies ist zu korrigieren.
Stellenumwandlung
"SB Immobilien und Finanzanlagengewerbe"
39 Die Stelle "SB Immobilien und Finanzanlagengewerbe" soll wieder mit Beamt*innen besetzt werden und ist daher 1.00 E9c A10
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Kapazitaten bis zum Limit ausgeschopft sind. Um, wie planmaBig vorgesehen, die Umsetzung des Parkraumkonzepts in der
Innenstadt nachhaltig voranzubringen, werden 10 VZA (E 5 TV8D) fiir den Schichtdienst (07:00 — 23:00 Uhr) im ruhenden
Verkehr geschaffen.

(Objekt-1Ds N.N.ff.)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
2-15 ([StraBenverkehr
Stellenneuschaffungen
"SB Fuhrerschein”
Beantragt wird die Schaffung von 1,00 Stelle "SB Flhrerschein". Begriindung: Erhéhung des personellen Bedarfs aufgrund
40 der gesetzlichen Umtauschpflicht flir Flihrerscheine, erhdhtem Prifbedarf bei den Umschreibungen von Fahrerlaubnissen aus| 1,00 - E8
11 Staaten, sowie der alle 5 Jahre befristeten Ausstellung von Fahrerqualifizierungsnachweisen.
(Objekt-1D N.N.)
Fir die Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzeptes werden 10,00 "HiPo Ruhender Verkehr" und
2,00 "SB BuBgeld" beantragt.
"SB BuBgeld" )
Begriindung: Durch die Ausweitung der Uberwachung des ruhenden Verkehrs steigt die Anzahl der festgestellten und zu
41 ahndenden VerstdBe. Die Stellen "SB BuBBgeld" sind nach A9 (2. EA) LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TV6D (A 1/3) 2,00 - A9 (2. EA)
bewertet.
(Objekt-1D N.N.)
"SB HiPo Ruhender Verkehr"
Begriindung: Die personellen Ressourcen im ruhenden Verkehr - Stand heute - erméglichen es nicht, im Stadtgebiet diesem
Erfordernis nachzukommen, so dass eine nachhaltige politische Entscheidung im Hinblick auf die adaquate personelle
Ausstattung zwingend notwendig ist.Vielmehr muss auch darauf hingewiesen werden, dass aufgrund der Vielzahl von
42 Brennpunkten im Stadtgebiet und der massiven Forderungen durch die Bevélkerung bzw. Ortsbeirdten die vorhandenen 10,00 - E5
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
Stellenanhebung
"SB Freigestelltes PR-Mitglied Ersatzstelle"
Im Stellenplan 2023 wurde fiir die Freistellung von Personalratstatigkeiten eine Ersatzstelle im Umfang von 1,00 PE nach E11
43 TVOD (Teil A1Nr. 3), alternativ. A11 LBesG (Fachrichtung 1) geschaffen. Zwischenzeitlich wurde nach Priifung durch den 1.00 E11 E12
Bereich 1-12 festgestellt, dass die Person einen Héhergruppierungsanspruch nach E12 TVOD (Teil A I Nr. 3) hat. Daher wird ’
die Ersatzstelle nach E12 TVOD (Teil A I Nr. 3) angehoben.
(Objekt-1D 60011479)
Stellenumwandlung
"SB Zulassung Personen”
44 Die Stelle "SB Zulassung Personen" soll wieder mit Beamt*innen besetzt werden und ist daher umzuwandeln. Die Stelle ist 1.00 E9c A10
nach A10 LBesG Fachrichtung 1, alternativ nach E9c TV6D (Teil A | Nr. 3) bewertet. ’
(Objekt-ID 11100439)
2-16 |Biirgerdienste
Stellenneuschaffungen
Geplant ist die Umwandlung der bestehenden Registratur/Infotheke in einen Info-Point. Hierfir werden folgende Stellen
bendtigt:
"SB Zuarbeit Aufenthaltsrecht"
Beantragt wird die Errichtung von 2,00 Stellen "SB Zuarbeit". Begriindung: Durch die in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegene und auch in Zukunft weiter steigende Anzahl von auslandischen Einwohner*innen, die immer
komplexer werdenden Sachverhalte (erweiterter Umfang der Rechtsgrundlagen, z.B. Fachkrafteeinwanderungsgesetz) sowie
45 durch die sich verandernde Arbeitswelt bzw. Bewerbersituation kann die derzeit erbrachte Leistung der Auslanderbehérde, 2,00 - E6
unter Beibehaltung der bisherigen Stellenanzahl, nicht dauerhaft aufrechterhalten werden. Die Verbesserung der
Arbeitssituation und somit in der Folge auch der Bewerbersituation kann nur durch die Schaffung von zusétzlichen Stellen
und einer damit einhergehenden Entlastung der in der Auslanderbehérde eingesetzten Kolleg*innen erreicht werden.
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

46

a7

48

49

"SB Infotheke Aufenthaltsrecht”

Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stellen "SB Infotheke. Begriindung: Durch die in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegene und auch in Zukunft weiter steigende Anzahl von auslandischen Einwohner*innen, die immer
komplexer werdenden Sachverhalte (erweiterter Umfang der Rechtsgrundlagen, z.B. Fachkrafteeinwanderungsgesetz) sowie
durch die sich verandernde Arbeitswelt bzw. Bewerbersituation kann die derzeit erbrachte Leistung der Ausléanderbehérde,
unter Beibehaltung der bisherigen Stellenanzahl, nicht dauerhaft aufrechterhalten werden. Die Verbesserung der
Arbeitssituation und somit in der Folge auch der Bewerbersituation kann nur durch die Schaffung von zusatzlichen Stellen
und einer damit einhergehenden Entlastung der in der Auslanderbehdérde eingesetzten Kolleg*innen erreicht werden.
(Objekt-1D N.N.)

"SB FAB/EDV"

Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB FAB/EDV". Begriindung: Durch die derzeitige Verwendung der
vorhandenen Stelle als FAB und Zuarbeiter ist bei steigendem Arbeitspensum bzw. der anwachsenden Bedeutung des
Aufgabenbereichs FAB/ EDV die vollstandige Umsetzung aller EDV-Themen nicht gewahrleistet. Im Zuge der
voranschreitenden Digitalisierung der Auslanderbehérde wéchst der Zustandigkeitsbereich EDV kontinuierlich an.
Vorhandene zentrale IT-Stellen innerhalb der Verwaltung sowie Kontaktstellen auf Anbieterseite kénnen in verschiedenen
Problemkonstellationen nicht schnell reagieren. Bei Hard- oder Softwareproblemen vor Ort ist eine FAB notwendig.
(Objekt-1D N.N.)

"SB Altregisterfortschreibung und Beurkundung"

Beantragt wird die Errichtung von 2,00 Stellen "SB Altregisterfortschreibung und Beurkundung". Begriindung: Es gibt einen
sehr starken Anstieg der gesetzlich vorgeschriebenen Nacherfassung von Eintrdgen aus Altregistern seit 01.11.2022
(Rechtsanderung) sowie einen absehbaren weiteren starken und anhaltenden Anstieg in den kommenden Jahren aufgrund
der verpflichtenden Vorgaben des Onlinezugangsgesetzes (OZG). Weiterhin ist anzumerken, dass im Jahr 2025 im Zuge der
Reform des deutschen Namensrechts mit Mehrarbeit in nicht unerheblichem Umfang zu rechnen ist. Zudem muss kinftig
aufgrund ergangener richterlicher Beschlisse im Rahmen der Beurkundung die Identitét in einem 4-Stufen-Modell geprift
werden und auf Antrag fur die Altfélle Berichtigungen vorgenommen werden. Die Stelle "SB Altregisterfortschreibung und
Beurkundung" ist nach E9b FG2 TV6D (A 1/3), alternativ A10 LBesG Fachrichtung 1, bewertet.

(Objekt-IDs N.N., N.N.)

"SB Infotheke Blrgerservice"

Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB Infotheke". Begriindung: Insgesamt fiihren die vielfaltigen und sehr stark
nachgefragten Aufgaben der Infotheke sowie die rdumliche Situation zu einer Uberdurchschnittlichen Belastung der dort
eingesetzten Kolleg*innen. Es wird deshalb eine 0,5 Stelle fiir die Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost der gesamten
Abteilung 2-164 sowie eine 0,5 Stelle zusétzlich fur die Infotheke beantragt.

(Objekt-1D N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

2,00

1,00

E6

E9a

A10

E6
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
"SB Biirgerservice"
Beantragt wird die Errichtung von 4,00 Stellen "SB Birgerservice". Begriindung: Durch die in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegene und auch in Zukunft weiter steigende Einwohnerzahl, die immer komplexer werdenden Sachverhalte
50 sowie durch die sich verédndernde Arbeitswelt bzw. Bewerbersituation kann das Serviceangebot in den Ludwigshafener 4,00 - A8
Biirgerbiiros im bisher gewohnten Umfang mit der derzeitigen Anzahl an Stellen im Team Biirgerbiros dauerhaft nicht
aufrechterhalten werden.
(Objekt-1Ds N.N., N.N., N.N., N.N.)
"SB Wahlgebaude und Lager"
Beantragt wird die Errichtung von 1,30 Stellen "SB Wahlgebaude und Lager". Die Stellen sind ab 8 Monate vor Wahltermin
bis einschlieBlich 3 Monate nach Wahltermin erforderlich. Die auszullbenden Tatigkeiten belegen, dass weniger die
koordinativen, sondern die operativen Tatigkeiten liberwiegen. Diese kénnten mit der unten aufgefiihrten Stelle "SB
51 Ermittlung und OWIG" in der Art kombiniert werden, dass die/der Stelleninhaber*in wahrend der erforderlichen Zeit zum 130 i E6
Projekt Wahlen abgestellt wird und in ,wabhlfreien Zeiten“ zu 100% das Team Ermittlungen bei 2-164 unterstltzt. Dadurch ’
wiirde, insbesondere im Projektteam Wahlen, eine langfristige Perspektive flr Stelleninhaber*innen bestehen und eine
Kontinuitat in der Besetzung (keine erneute Einarbeitung je Wahl) vorhanden sein.
(Objekt-IDs N.N., N.N.)
"SB Ermittlung und OWIG"
Beantragt wird die Errichtung von 0,50 Stelle "SB Ermittlung und OWIG". Begriindung: Auf Grund der in den vergangenen
52 Jahren immer weiter steigenden Zahl an Ermittlungen und auch zu ahndenden Ordnungswidrigkeiten wird beim Team 050 i A8
Ermittlung ein weiterer personeller Bedarf gesehen. Um die nachweislich steigende Zahl an Fallen des Teams Ermittlungen ’
bewaltigen zu kdnnen, bedarf es der zusatzlichen Schaffung einer 0,5 Stelle.
(Objekt-1D N.N.)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Einblrgerung"
53 Die Stellen "SB Einbirgerung" wurden von der SBK am 18.12.2023 alternativ nach E9c (Teil A | Nr. 3) TVSD bewertet. 4,00 A10 A10
(Objekt-IDs 11100514, 11100516, 11100517, 60007764)
Stellenanhebung
"SB Altregisterfortschreibung und Beurkundung"
Die Stelle "SB Altregisterfortschreibung und Beurkundung" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission
54 vorgelegt. Im Ergebnis flihrte dies zu einer Bewertung nach E9b TVED (A 1/3) sowie zu einer Alternativbewertung nach A10 1,00 E9a E9b
LBesG, Fachrichtung Verwaltung und Finanzen.
(Objekt-1D 60011476)

Seite 17



Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

55

56

57

2-18

Anbringung eines kw-Vermerks

"SB FAB/Zuarbeit Aufenthaltsrecht”

An der 1,00 Stelle "SB FAB/Zuarbeit Aufenthaltsrecht" soll fir den Stellenanteil von 0,50 "FAB" ein kw-Vermerk 2028
angebracht werden. Der verbleibende Stellenanteil 0,50 "Zuarbeit Aufenthaltsrecht” ist mit Wertigkeit nach E6 TV&D (A 1/3)
auszuweisen.

(Objekt-1D 60009677)

Anbringung eines ku-Vermerks

"SB FAB/Zuarbeit Aufenthaltsrecht"

An der 1,00 Stelle "SB FAB/Zuarbeit Aufenthaltsrecht" soll fiir den Stellenanteil von 0,50 "FAB" ein kw-Vermerk 2028
angebracht werden. Der verbleibende Stellenanteil 0,50 "Zuarbeit Aufenthaltsrecht” ist dann mit einer Wertigkeit nach E6
TVOD (A 1/3) auszuweisen.

(Objekt-1D 60009677)

Beteiligungsmanagement und Stadtcontrolling

Korrektur Zahlenwerk

"AL Stadtcontrolling”

Die Stelle "AL Stadtcontrolling" ist im Zahlenwerk im vierten, anstatt im dritten Einstiegsamt nach A13 LBesG Fachrichtung 1,
ausgewiesen. Dies wird hiermit korrigiert.

(Objekt-1D 11100202)

Organisations- und Personalentwicklung

0,50

0,50

1,00

E9a

E9a

A13 (4. EA)

E9a
kw (2028)

E9a ku E6
(2028)

A13 (3. EA)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

58

59

60

61

3-11

3-112

3-114

3-116

Kultur, Schulen, Jugend und Familie

Kultur

Kulturbiiro
Stellenstreichung

"SB Postverkehr und Bilrodienste"
Die/der Mitarbeiter*in ist aus dem Dienst der Stadt ausgeschieden und die Stelle kann gestrichen werden.
(Objekt-1D 11100618)

Stadtbibliothek

Stellenanhebung

"SB Ideenw3rk"

Die Stelle "SB Ideenw3rk" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
Im Ergebnis flihrte dies zu einer Stellenanhebung.

(Objekt-ID 11100633)

Museen
Stellenneuschaffungen

"SB Leitung Stadtmuseum”

Beantragt wird die Aufstockung der bereits bestehenden Stelle um 0,50, da aufgrund einer neuen Konzeption mit dem Umzug
ins Haus der Stadtgeschichte das Aufgabenspektrum ausgeweitet werden soll.

(Objekt-ID 11100602)

"SB Provenienzforschung"

Beantragt wird 1,00 Stelle kw (2027) "SB Provenienzforschung". Begriindung: Die Priifung und Kléarung von
Eigentumsverhaltnissen bei Kulturgltern ist eine wesentliche Aufgabe im Museumsbereich bzw. eine wichtige Aufgabe
innerhalb der kunstgeschichtlichen Arbeit. Bereits in der Vergangenheit konnten so Kulturgitern ihren rechtmaBigen
Eigentimer*innen zuriickgegeben werden. Die Stelle wird zu 100% durch die Stiftung "Deutsches Zentrum Kulturgutverluste”
gefordert.

(Objekt-1D N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

0,50

1,00

E4

E6

E7

E13

E13
kw (2027)
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
3-12 |Theater
Stellenneuschaffung
"SB Steuerangelegenheiten”
Vor allem durch Anderungen bei der steuerlichen Praxis, die seit 2022 umgesetzt werden miissen, ist die Verwaltung
62 dauerhaft Uberlastet. Viele Aufgaben fallen seither neu an und sind nicht im Aufgabenumfang der Abteilung Verwaltung 0,50 - A10
abgebildet. Um der Aufgabe gerecht zu werden, sollen 0,50 Stellen "SB Steuerangelegenheiten” geschaffen werden.
(Objekt-1D N.N.)
3-13 (Schulen
Stellenneuschaffungen
"SB Schulsekretariat”
Beantragt wird die Errichtung von 6,00 Stellen "SB Schulsekretariat". Begriindung: Der Personalbedarf in den
Schulsekretariaten wird geman dem "Wibera-Gutachten" berechnet, das von den kommunalen Spitzenverbanden in
Rheinland-Pfalz empfohlen wird. Die zustandige Arbeitsgruppe wird voraussichtlich im April 2024 eine Aktualisierung dieses
Gutachtens abschlieBen und den Kommunalen Spitzenverbanden sowie dem Landkreistag zur Entscheidung vorlegen. Diese
63 Uberarbeitung beinhaltet eine Neubewertung der Aufgabenkataloge und Zeitanteile, die zu einem erkennbaren zusatzlichen 6,00 ) E6
Personalbedarf in den Schulsekretariaten fihrt. Lokal berticksichtigt wird dabei der zeitliche Mehrbedarf, der sich aus dem
Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Schillerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund ergibt, wie er bereits im
Jahr 2021 vom Stadtrat beschlossen wurde.
(Objekt-1IDs N.N., N.N., N.N., N.N., N.N., N.N.)
"FK Schulkinderbetreuung"
Beantragt werden 2,00 Stellen fir Fiihrungskréafte im Rahmen der Schulkindbetreuung. Begriindung: Derzeit sind 200
Betreuungskrafte bei der Stadt beschéftigt. Die Betreuungsnachfrage der Eltern wachst stetig, so dass davon
64 auszugehen ist, dass die Mitarbeiter*innenzahl bis 2025 auf 350 bis 400 Mitarbeiterinnen steigen und im Hinblick auf den ab 200 i S17
2026 zu gewahrleistenden Ganztagesfoérderanspruch auch in den Folgejahren weiter stark zunehmen wird. Um den Anspruch ’
2026 bedienen zu kdnnen, ist es erforderlich, die nétigen Stellen bereits im Stellenplan 2025 vorzusehen. Zur Férderung der
Grundschulkinder wird Fach und Flhrungspersonal mit padagogischer Expertise benétigt.
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)
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1 LBesG, alternativ E9a TV&6D (A 1/3) bewertet. Die Ausweisung der Stelle 60008351 ist entsprechend anzupassen.
(Objekt-1D 60008351)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
"SB Padagogische Fachkraft"
Beantragt wird die Errichtung von 11,00 Stellen "SB P&dagogische Fachkraft". Begrindung: Aufgrund des Rechtsanspruchs
65 missen auch verhaltensauffallige Schiiler*innen und Férderschiilerinnen der Primarstufe betreut 11.00 i S11b
werden. Neben den Hilfskréften wird daher auch qualifiziertes Personal benétigt. Der beantragte Stellenumfang sieht vor, ’
dass an jeder Grundschule eine Halbtagskraft eingesetzt werden misste.
(Objekt-IDs N.N. ff.)
"SB Padagogische Hilfskraft"
Beantragt wird die Errichtung von 51,00 Stellen "SB P&dagogische Hilfskraft". Begriindung: Fir jeder Gruppe (bestehend aus
20 Schiler*innen) werden zwei Betreuungskrafte bendtigt. Der dargelegte Personalbedarf resultiert aus der gestiegenen
66 Nachfrage der Eltern und der entsprechenden Zunahme der Betreuungsgruppen. Prognostiziert wird eine Erhéhung 51,00 . S2
der Betreuungsgruppen von derzeit 95 auf ca. 200 im Jahr 2026.
(Objekt-IDs N.N. ff.)
"SB Personal"
67 Aufgrund der steigenden Anzahl an Mitarbeiter*innen ist die Errichtung von 1,00 Stellen "SB Personal" vorgesehen. 1,00 - E9a
(Objekt-1D N.N.)
"SB Betreuende Grundschule"
Beantragt wird die Errichtung von 1,50 Stellen "SB Betreuende Grundschule". Begriindung: Die Fallzahlen fur Anmeldungen,
Abmeldungen und die Bearbeitung von Beitragen, einschlielich des Einzugs der Elternbeitrage, der Ermittlung von
Kostenbefreiungen, der Buchung von Rechnungen, Stornierungen und der Erstellung von Verwendungsnachweisen,
68 steigen seit Jahren kontinuierlich an. Zum Zeitpunkt des Inkraftiretens des GaF6G im Jahr 2021 waren 1350 1,50 ; E8
Grundschulerinnen angemeldet. Bereits fur das Schuljahr 2024 werden 2200 Anmeldungen erwartet und fiir 2025 steigt die
Prognose auf 2500 Anmeldungen. Da in diesem Bereich in den nachsten Jahren verstarkt mit einer Digitalisierung zu rechnen
ist, wird in 2027 geprUft, ob der Stellenbedarf weiterhin gegeben ist.
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)
Stellenanhebung
"SB Personal und Organisation”
69 Die Stelle 60008351 entspricht enhaltlich der Stelle 11100870. Diese wurde bereits in 2018 von der SBK nach A9 (2. EA) FR 1,00 E6 E9a

Seite 21



Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
3-14 [Jugendamt
Stellenneuschaffungen
"TL Schulsozialarbeit"
Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "TL Schulsozialarbeit". Begriindung: Der Fachdienst Schulsozialarbeit hat sich
personell von 7 Stellen in 2014 auf 27 Stellen in 2024 vergroBert. Auch fir den Stellenplan 2025 wird ein weiterer Ausbau
70 durch die Ubernahme der bisherigen 3 Schulsozialarbeitsstellen des Landes RLP erfolgen. Zur Aufrechterhaltung der 1,00 - S15
Fachaufsicht, der Weiterentwicklung der Qualitatsstandards sowie der Teamkoordination ist ein Ausbau der Leitungsfunktion
erforderlich.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Schulsozialarbeit"
Beantragt wird die Errichtung von 3,00 Stellen "SB Schulsozialarbeit". Begriindung: Die noch im Landesdienst stehenden
71 Schulsozialarbeitsstellen an der IGS Ernst-Bloch (2,0 PE) und an der Realschule plus am Ebertpark (1,0) sind wegen 3,00 - S12
Verrentung und Stellenwechsel neu zu besetzen. Das Land Uberfiihrt diese Stellen zur Stadt und in die damit verbundene
Komplementarfinanzierung. Das hei3t, die Kommune erhélt eine Landesférderung in H6he von 30.600 EUR je VzA.
(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N.)
"SB Gesamtkoordination Familiengrundschulzentren”
Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle kw (2027) "SB Gesamtkoordination Familiengrundschulzentren". Begriindung:
Der Stadtrat hat am 26.02.2024 die Teilnahme am Modellprojekt des Ministeriums fiir Bildung und Forschung, Rheinland- S17
72 Pfalz ,Familiengrundschulzentren als multiprofessionelle Orte in Schulen (FamOS)“ beschlossen. Im Zuge des 1,00 - kw (2027)
Modellprojektes hat die Kommune eine 1,0 Stelle fir die kommunale Gesamtkoordination einzurichten. Das Modellprojekt
wird vom BMin und Stiftungen geférdert, die Kommune tragt einen Eigenanteil.
(Objekt-1D N.N.)
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
"SB VS" (Schulsozialarbeit)
Beantragt wird die Aufstockung der bereits vorhandenen Stelle um 0,13 (5h). Begriindung: Der Fachdienst Schulsozialarbeit
73 hat sich seit 2014 (7 Stellen) auf 2024 (27 Stellen) vergréBert und dies wird sich perspektivisch fortsetzen. Auch die im 013 i E6
Fachdienst angebotenen Hilfen haben sich stark ausgeweitet. Dadurch steigt das Arbeitspensum des ’
Verwaltungssekretariats.
(Objekt-ID 11100820)
"SB VS" (Jugendhilfe im Strafverfahren)
Beantragt wird die Aufstockung der bereits vorhandenen Stelle um 0,13 (5h). Begriindung: Der Fachdienst Jugendhilfe im
74 Strafverfahren hat sich in den letzten Jahren inhaltlich und personell weiterentwickelt. Hintergrund dieser Entwicklung sind 0,13 - E6
gesetzliche Veranderungen, insbesondere zur Umsetzung der EU-Richtlinien 2016/800. Dadurch erhéht sich auch das
Arbeitsvolumen des Verwaltungssekretariats.
(Objekt-ID 11100819)
"SB RFD"
Beantragt wird die Errichtung von vier 0,50 Stellen "SB RFD". Begriindung: Zur Unterstiitzung des langfristigen
75 Einarbeitungszeitraums neuer Fachkréfte in den umfangreichen und psychisch belastenden Aufgabenbereich des Regionalen| 2,00 - S12
Familiendienstes wird fiir die Anleitung je Team ein Stellenanteil von 0,5 PE benétigt.
(Objekt-1Ds N.N, N.N., N.N., N.N.)
Stellenanhebung
"SB Sekretariat"
76 Die Stellen "SB Sekretariat" wurde zur Bewertung fiir Tarifbeschéftigte der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 200 E5 E6
Im Ergebnis flhrte dies zu einer Stellenanhebung von E5 TV6D (A I/3) nach E6 TV6D (A 1/3). ’
(Objekt-1IDs 60006365, 11102616, 11100818)
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
3-15 |Kindertagestatten
Stellenneuschaffungen
"SB Servicestelle Eltern"
Beantragt wird die Errichtung von 3,00 Stellen "SB Servicestelle Eltern". Begriindung: steigender Bedarf. Da in diesem
77 Aufgabengebiet in den nachsten Jahren verstérkt mit einer Digitalisierung zu rechnen ist, wird in 2027 geprift, ob der 3,00 - E9a
Stellenbedarf weiterhin gegeben ist.
(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N.)
3-16 |Jugendférderung und Erziehungsberatung
Stellenneuschaffungen
"SB Jugendtreff Westend"
Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB Jugendtreff Westend". Begriindung: Aufgrund gestiegener Fallzahlen und
78 einer VergroBerung des Jugendtreff Westenend zum Jugendtreff Mitte ist eine Ausweitung des bestehenden Personals 1,00 - S11b
erforderlich.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Erzieher*in Spielwohnung Oggersheim"
Beantragt wird die Errichtung von 0,26 Stelle "SB Erzieher*in Spielwohnung Oggersheim". Begriindung: Aufgrund stetig
zunehmender Besucherinnenzahlen, insbesondere auch solcher mit besonderen Bedarfen, steigt die Notwendigkeit, in der
79 Einrichtung entsprechende schulische als auch auBBerschulische Férderungen und pédagogische Angebote, bereitzustellen. 026 i s8b
Ferner ist die Spielwohnung eine wichtige Anlaufstelle im Sozialraum fir Kinder, Jugendliche und Eltern mit zahlreichen und ’
zunehmenden Kooperationen in den Sozialraum hinein. Um diese Aufgaben auch in Zukunft zu gewahrleisten, ist es
erforderlich, das Stundenkontingent in der Einrichtung zu erhéhen.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Sozialpadagog*in Spielwohnung Oggersheim"
Beantragt wird die Errichtung von 0,26 Stelle "SB Sozialpddagog*in Spielwohnung Oggersheim". Begriindung: Aufgrund stetig
zunehmender Besucherinnenzahlen, insbesondere auch solcher mit besonderen Bedarfen, steigt die Notwendigkeit, in der
80 Einrichtung entsprechende schulische als auch auBerschulische Férderungen und p&dagogische Angebote, bereitzustellen. 026 i S11b
Ferner ist die Spielwohnung eine wichtige Anlaufstelle im Sozialraum fir Kinder, Jugendliche und Eltern mit zahlreichen und ’
zunehmenden Kooperationen in den Sozialraum hinein. Um diese Aufgaben auch in Zukunft zu gewahrleisten, ist es
erforderlich, das Stundenkontingent in der Einrichtung zu erhéhen.
(Objekt-1D N.N.)
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Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

81

82

3-17

LuZiE

Stellenneuschaffungen

"SB Medienpadagogik/Medienkompetenz"

Beantragt wird die Errichtung von 0,50 Stelle "SB Medienpadagogik/Medienkompetenz". Begriindung: Einrichtungen der
Jugendhilfe haben gleichzeitig die Aufgabe, Kinder und Jugendliche aktiv bei ihrer digitalen gesellschaftlichen Teilhabe zu
begleiten und die dabei entstehenden Risiken zu reduzieren. In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe werden die
Kinder und Jugendlichen betreut, die aufgrund ihrer Vorerfahrungen ein deutlich héheres Risiko mitbringen von Gewalt im
Netz direkt betroffen zu sein. Mit der Teilzeitstelle ist die Aufgabe verbunden ein Schulungskonzept fur Mitarbeitende und
Pflegeeltern zu erstellen, damit Kinder - insbesondere vor pornographischen Darstellungen - im Netz geschiitzt werden.
Darlber hinaus sind die Kommunen aufgefordert, ihre Leistungen auch digital zugénglich zu machen - dazu z&hlen auch
Beratungsangebote fir Kinder, Jugendliche und Eltern. Dies wére ein wichtiger Beitrag - auch fiir Chancen Check LU und den
Behindertenaktionsplan - da hier die Zugénge barrierefrei gestaltet werden kénnen. Damit kann die Einrichtung auch den
gesetzlichen Auftrag des Online-Zugangsgesetzes sicherstellen.

(Objekt-1D N.N.)

"SB Erzieher*in"

Beantragt werden 2,00 Stellen "SB Erzieher*in". Begriindung: Die letzten Jahre haben gezeigt, dass in Zeiten von
Fachkraftemangel eine der relevantesten Personalgewinnungsstrategien die interne Ausbildung ist. Der Bereich 3-17 darf nur
Stellen im stationaren Bereich mit Erzieherinnen besetzen. Hier sind die Fachkréafte dann fir die Aufnahme, Betreuung,
Versorgung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen rund um die Uhr an 365 Tagen als Team zustandig. Erzieherinnen,
die parallel studieren, kénnen nur begrenzt flexibel in der Dienstplanung eingesetzt werden, da es Présenz-Pflichtmodule an
der Hochschule gibt. Dies schrankt die Dienstplanung grundséatzlich ein. Deshalb sollen Zusatzstellen geschaffen werden, die
es fur Mitarbeitende intern und auch zu gewinnende Mitarbeitende attraktiv macht neue Berufswege in der Stadt zu gehen.
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

0,50

2,00

S12

S8b
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2024

2025

83

84

85

86

4-02

4-11

Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

Klimaschutz

Korrektur Zahlenwerk

"SB Klimaschutz"

Die Stelle "SB Klimaschutz" wurde von der SBK nach E12 TV6D (A 11/3) bewertet. Die Ausweisung im Zahlenwerk erfolgte
nach A I/3 (Beschéftigte mit allgemeinen Verwaltungstatigkeiten). Dies ist zu korrigieren.

(Objekt-1D 11101523)

Bauverwaltung

Stellenneuschaffungen

"SB Koordinierungsaufgaben"

Mit der Schaffung einer Zentralen Vergabestelle hat sich das Aufgabenspektrum der Abteilungsleitung 4-111 deutlich
erweitert, ohne dass hierflr ausreichend personelle Ressourcen zur Verfligung stehen. Um die erforderlichen Ressourcen
gewabhrleisten zu kdnnen, werden andere Aufgaben, die dieser Stelle bisher zugeordnet waren, nun auf der zu schaffenden
Stelle geblindelt und umgesetzt.

(Objekt-1D N.N.)

"SB Haushalt"

Fur die haushalterische Betreuung von 4-13 stehen derzeit 0,75 Stellen zur Verfigung. Durch den stetigen Zuwachs an
neuen Flachen, die von 4-13 gebaudewirtschaftlich betrieben und von 4-112 haushalterisch betreut werden, erhéhen sich die
Fallzahlen im Zusammenhang mit der Haushaltssachbearbeitung, eine Erhdhung des Arbeitsaufwandes ist unvermeidbar und
erfordert eine Ausweitung der Stelle um 0,25.

(Objekt-ID 60000405)

Stellenanhebung und Wechsel der Fachrichtung

"SB Digitalisierung”

Die mit STPL2023 neu geschaffene Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung
nach E11 TV6D (A 11/2 IuK). Derzeit ist die Stelle nach E10 TV&D (A 1/3) ausgewiesen.

(Objekt-1D 60011498)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

0,50

0,25

1,00

E12

E10

E12

A10

E9a

E11
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Beschreibung
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Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

87

88

89

90

91

92

93

4-12

4-13

Stadtplanung, Verkehrsplanung und Stadterneuerung

Stellentransfers

Mit Wirkung zum 01.01.2024 wurde die Abteilung "Stadterneuerung" inklusive aller Stellen vom Bereich 4-16 zum Bereich 4-
12 transferiert. Die Aufgaben der jeweiligen Stellen bleiben unverandert bestehen. Dies betrifft folgende Stellen:

"AL Stadterneuerung"
(Objekt-ID 11101536)

"TL Sanierungsmanagement"
(Objekt-1D 60004630)

"SB Sanierung"”
(Objekt-ID 11101540, 11101541, 11101543, 11101545, 11101546, 11101547)

"TL Foérdermittelkoordination”
(Objekt-ID 11101544)

"SB AGB-Bescheide, Abldsevertrage”
(Objekt-ID 11101539)

"SB Haushalt, Grundstlicksverkehr"
(Objekt-1D 60012045)

Gebéaudewirtschaft
Stellenneuschaffungen

"SB Projektentwicklung"

Im Zusammenhang mit dem Ganztagsférderprogramm ist die Schaffung von 1,00 Stellen "SB Projektentwicklung”
erforderlich.

(Objekt-ID N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

E13

E11

E11

A1

A11
kw (2026)

E10

E11
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
"SB Projektmanagement Bau"
04 Im Zusammenhang mit dem Ganztagsférderprogramm ist die Schaffung von 1,00 Stellen "SB Projektmanagement Bau" 1.00 i E12
erforderlich. ’
(Objekt-1D N.N.)
"SB Projektmanagment Elektro"
95 Im Zusammenhang mit dem Ganztagsférderprogramm ist die Schaffung von 1,00 Stellen "SB Projektmanagement Elektro" 1.00 i E11
erforderlich. ’
(Objekt-1D N.N.)
SB Projektmanagment HLS
96 Im Zusammenhang mit dem Ganztagsférderprogramm ist die Schaffung von 1,00 Stellen "SB Projektmanagement HLS" 1.00 i E11
erforderlich. ’
(Objekt-1D N.N.)
"SB Inbetriebnahmemanager*in”
Die zunehmende Komplexitdt von Bauvorhaben, die auf die Vielzahl an Akteuren mit unterschiedlichen Bedurfnissen, eine
Zunahme von Vergabevorschriften, einzuhaltenden Richtlinien und Vorschriften sowie hdheren Baustandards und
technischen Anforderungen zurtickzufiihren ist, erfordert mehr Personal und hat eine steigende Zahl von Projektbeteiligten
97 (Bauherr*innen, Planer*innen, Ausfiihrende, Nutzer*innen) zur Folge. Ein Inbetriebnahmemanagement wird vom AMEV 1,00 - E10
ausdrucklich empfohlen.Geschaffen wird deshalb eine Stelle, um die Wirksamkeit des IBM zu erproben und die Ergebnisse
nach 3 Jahren zu evaluieren. Sollte sich das IBM als zielflihrend erweisen, kdnnte dieses Aufgabengebiet beibehalten
und/oder gestérkt bzw. sollte es sich als nicht geeignet erweisen, abgebaut werden.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Objektbetreuung"”
Die derzeit vier Objektbetreuer*innen gehdren durch den engen Kontakt mit den Nutzer*innen mit zu den wichtigsten
08 Kommunikator*innen des Geb&udeunterhalts. Durch die hohe Anzahl der zu betreuenden Objekte, die gestiegene Anzahl der 200 i E9b
SB BU als "Auftragnehmer*in”, die gestiegenen Anforderungen an eine schnelle elektronische und umfassende ’
Kommunikation - auch Krisenkommunikation - bedarf die Anzahl der Objektbetreuer*innen der Anpassung.
(Objekt-1D N.N., N.N.)
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Beschaftigte mit allgemeinen Verwaltungstétigkeiten (A 1/3). Die Ausweisung wird angepasst.
(Objekt-IDs 60000389, 60002282, 60000393)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit g
2024 2025
Streichung ku-Vermerk
"SHM GS und SFL Schillerschule”
An der Stelle ist ein Vermerk ku E5 angebracht. Allerdings handelt es sich um eine Stelle, die Uberwiegend
99 Hausmeistertatigkeiten an einer Sonderschule vorsieht. Sie entspricht der Stelle "SHM GS und SoS Bliesschule", die 2021 1,00 E6 ku E5 E6
von der SBK nach E6 TV&D (B XXIII) bewertet wurde. Der ku-Vermerk entféllt.
(Objekt-1D 60000349)
Stellenumwandlung
"AL Projektentwicklung”
Die Stelle "AL Projektentwicklung" ist seit mehr als zwei Jahren mit einer/einem Beschéftigten besetzt und deshalb nach § 5
100 S s s 1,00 Al4 E14
GemHVO in eine Beschéftigtenstelle umzuwandeln.
(Objekt-1D 60000062)
Korrektur Zahlenwerk
"HM Kultur dashaus"
101 Die Stelle wurde 2018 von der SBK nach E6 TV6D (A 1/2) bewertet. Ausgewiesen ist die Stelle im Zahlenwerk jedoch fir 1.00 E6 E6
Beschaftigte mit allgemeinen Verwaltungstétigkeiten (A 1/3). Die Ausweisung wird angepasst. ’
(Objekt-1D 60000397)
"HM Kultur VHS" und "HM Kultur Bgm.-Reichert-Haus"
102 Die Stellen sind dem Tatigkeitsmerkmal A 1/2 TV6D zugeordnet. Ausgewiesen sind die Stellen im Zahlenwerk jedoch fiir 3.00 E4 E4
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Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

103

104

105

4-14

Tiefbau

Stellenneuschaffungen

"SB Parkraumbewirtschaftung”

Die Schaffung der Stelle Parkraumbewirtschaftung ist notwendig, da sich durch das neue Parkraumkonzept die Anzahl der
Parkeinrichtungen (vor allem die Anzahl der Parkscheinautomaten) in den nachsten Jahren mindestens vervierfacht. Die
Parkscheinautomaten missen bestellt, aufgestellt, gewartet, betreut, und repariert werden. Das Parkraumkonzept muss
umgesetzt werden, da nur dann die Geblhrenerh6hung des Anwohnerparkens machbar ist. Es miissen
Erneuerungsprogramme entwickelt und umgesetzt werden. Parkzonen miissen gebildet werden und das bargeldlose Zahlen
soll in den nachsten Jahren eingefiihrt werden, um den Arbeitsaufwand Schritt fir Schritt abzubauen. Dazu sind jedoch neue
Bezahlsysteme einzufiihren. Im Endausbau in einigen Jahren wird ein GroBteil des Stadtgebietes so bewirtschaftet sein. Zur
Bewirtschaftung des Parkraums gehért auch die Markierung und Beschilderung dieser Parkraume, die ebenfalls von dem/der
Stelleninhaber*in organisiert und umgesetzt werden muss. Mit den derzeit vorhandenen Personalressourcen sind diese
Leistungen nicht umsetzbar.

(Objekt-1D N.N.)

"SB StraBenunterhalt"

Der Landesrechnungshof stuft das Erhaltungsmanagement von StraBen bei der Stadt Ludwigshafen als stark
verbesserungswirdig ein. Die Bestandsaufnahme kommt zu dem Ergebnis, dass es mit der Quantitét des vorhandenen
Personals nicht mdglich ist die Verkehrssicherheit und die Wertstabilitdt der StraBen der Stadt Ludwigshafen zu
gewahrleisten. Der vorliegende Sanierungsstau plus die in den nachsten zehn Jahren zu erwartenden ber 630
auszubauenden StraBenabschnitte kénnen mit den vorhandenen Stellen nicht gedeckt werden.

(Objekt-1Ds N.N., N.N., N.N., N.N.)

"SB Verkehrsanordnungen"

Beantragt wird die Errichtung von 1,00 Stelle "SB Verkehrsanordnungen" befristet fir die Dauer von zehn Jahren. Aufgrund
der bevorstehenden und bereits begonnen GroBprojekte Ersatzbau fir die HochstraBe Sid, Riickbau der Hochstrae Nord/
Bau der Helmut-Kohl-Allee, Sanierung der weiBen HochstraBBe und des Abrisses des Rathauses kommt es zu einem weitaus
héheren Arbeitsanfall durch die Notwendigkeit der Erarbeitung von verkehrsrechtlichen Anordnungen, der Teilnahme an
Besprechungen, etc., was einen Mehrbedarf an Personal nach sich zieht.

(Objekt-1D N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

4,00

1,00

E9b

E10

A11
(kw 2035)
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
"SB Verkehrsanordnungen AuBendienst"”
Aufgrund der bevorstehenden und bereits begonnen GroBprojekte Ersatzbau fiir die HochstraBe Siid, Rickbau der
HochstraBe Nord/ Bau der Helmut-Kohl-Allee, Sanierung der wei3en HochstraBe und des Abrisses des Rathauses kommt es
106 zu einem weitaus héheren Arbeitsanfall. Verkehrsrechtliche Anordnungen bedulrfen auch der umfassenden Kontrolle und 1.00 i A10
Ahndung bei Nichteinhaltung. Hierfir steht nicht ausreichend Personalzur Verfligung. Um Haftungsanspriichen gegen die ’
Stadt vorzubeugen, soll eine Stelle geschaffen werden, die sich gezielt um die Kontrollen kimmert.
(Objekt-1D N.N.)
"SB ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage”
Im Rahmen der Anderung der Ausbaubeitragssatzung wurde festgestellt, dass die von der Stadt erhobenen und durch den
107 Grundbesitzabgabenbescheid der Steuerverwaltung festgesetzten Ausbaubeitrdge nach neuerer Rechtsprechung durch 1.00 i E9b
einen Jahresbescheid als endgliltig erklart werden missten. Es wird 1,00 Stelle geschaffen, die im neuen Beitragsverfahren ’
insbesondere fir die Erstellung und Sicherung der Datenbasis verantwortlich ist.
(Objekt-1ID N.N., N.N., N.N.)
Neuschaffungen von Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
Ein*e Mitarbeiter*in tritt zum 01.06.2025 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer
108 Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der/die Stelleninhabende die Altersteilzeit beendet 1.00 i E14
(30.11.2027). ’ kw (2028)
(Objekt-ID N.N.; Ersatz fiir Objekt-ID 11101602)
Ausweisung der Alternativbewertung
"AL Bauwerke"
Die Stelle "AL Bauwerke" wurde 2019 neu bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Alternativbewertung nach A14 LBesG FR 6.
109 . . . . 1,00 E14 E14
Diese wurde bisher nicht ausgwiesen.
(Objekt-ID 11101587)
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Griunflachenplanung und -bau" geschaffen.
(Objekt-1D 60011430)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
4-15 |Umwelt
Stellenneuschaffungen
"SB Untere Wasser und Bodenschutzbehérde"
Aufgrund der Vielzahl an neuen Verordnungen, Vorgaben und umzusetzenden MaBnahmen im Wasserrechtsbereich
(Trinkwassereinzugebietsverordnung; Einschrankung der Trinkwassernutzung; neue AwSV; mehr Antrage Erdwarmesonden)
als auch der Tatsache, dass in einer Industriestadt eine Vielzahl von Anlagen Uberwacht, die Eignungsfeststellungen erteilt
110 und in BImSchG- als auch Bauverfahren immer umfangreichere Stellungnahmen abgegeben werden miissen, bedarf es 1,00 - A9 (2. EA)
zumindest flr die einfacheren Tatigkeiten einer Entlastungsstelle. Es sollen die Aufgaben Gbernommen werden, welche eine
Entlastung der drei vorhandenen Sachbearbeiterinnen bringen, damit die weitreichenderen und neu hinzu gekommenen
Aufgaben auch bewerkstelligt werden kénnen.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Abfallvollzugsdienst”
Die Erledigung der fiir dieses Aufgabengebiet Ubertragenen Tatigkeit ist mit dem vorhandenen Personal quantitativ nicht
umsetzbar. Die Anforderungen, die an einen umfassenden Abfallvollzug gestellt werden, sind enorm. Die Anzahl der
eingehenden Meldungen Uber den Méngelmelder, als auch die Uber andere Meldewege versendete
111 Beschwerden/Anzeigen/Aufforderungen bestatigen dies. Es handelt sich um eine Vielzahl unterschiedlichster Tatbestande. 2,00 - A9 (2. EA)
Ebenso ist eine Vielzahl unterschiedlicher Gesetze zu vollziehen.Neben den Ublichen Streifen- und Kontrollgéngen sollen
auch Forderungen nach Observationen auBBerhalb des (blichen Arbeitszeitrahmens umgesetzt werden, um der illegalen
Mullablagerung beizukommen.
(Objekt-ID N.N., N.N.)
"SB Grinflachenplanung und -bau"
112 Im Rahmen des Ganztagsférderprogramms wird die bestehende 0,25 Stelle aufgestockt und 0,75 Stellen "SB 0,75 i E10
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
Stellenanhebung und Umwandlung
Mit OV vom 15.05.2024 werden die Aufgaben Haushalt und Controlling auf einer Stelle geblindelt. Die Stelle ,SB Controlling“
(Objekt-1D 60011306) wird um die Stelle ,SB Haushalt (Objekt-ID 11101622) erweitert. Sie trédgt dann die Bezeichnung ,SB
113 Haushalt und Dezentrales Controlling” (Objekt-ID 60011306). Die neu strukturierte Stelle wurde von der SBK bewertet. Im
Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG Fachrichtung Verwaltung und Finanzen, alternativ E 9c TV&D (A 1/3).
Fir den Stellenplan ergeben sich daraus folgende Veranderungen:
"SB Haushalt" (alt) / "SB Haushalt und Dezentrales Controlling" (neu)
114 Dieser Stellenanteil im Umfang von 0,50 ist derzeit als Beschaftigtenstelle nach E8 TV6D (A 1/3) ausgewiesen. Er ist 050 Es A10
anzuheben und umzuwandeln und mit einer Alternativbewertung nach E9c TV&D (A 1/3) auszuweisen. ’
(Objekt-ID 11101622 [alt] / 60011306 [neu])
"SB Controlling” (alt) / "SB Haushalt und Dezentrales Controlling” (neu)
115 Die Bewertung fuhrte zu keiner Anderung. Zu ergénzen ist jedoch die Alternativbewertung nach E9c TV6D (A 1/3). 0,50 A10 A10
(Objekt-1D 60011306)
4-16 |Geoinformation und Vermessung
Stellenanhebung und Wechsel der Fachrichtung
"SB Grundstlcksverkehr"
Die Stellen "SB Grundstlicksverkehr" wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach
116 " 3,00 E10 E11
E11 TVGD (A 1I/3).
(Objekt-IDs 11101681, 11101682, 11101683)
Stellenbewertung ohne Anderung
"SB Messgehilfe/Messgehilfin"
Die Stellen "SB Messgehilfe/Messgehilfin" wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung
117 nach E5 TV6D (A I/2) i. V. m. Bezirkstarifvertrag RLP, sofern eine verwaltungseigene Prifung absolviert wurde. Ohne 3.00 E5 E5
Priifung ergibt sich eine Eingruppierung nach E3. Im Stellenplan werden die Stellen nach E5 ausgewiesen. ’
(Objekt-IDs 11101660, 11101663, 11101665)
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(Obijekt-1ID 60012045)

Organisations- und Personalentwicklung

Iid. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
Stellentransfers
Mit Wirkung zum 01.01.2024 wurde die Abteilung "Stadterneuerung” inklusive aller Stellen vom Bereich 4-16 zum Bereich 4-
12 transferiert. Die Aufgaben der jeweiligen Stellen bleiben unverandert bestehen. Dies betrifft folgende Stellen:
"AL Stadterneuerung"
118 (Objekt-ID 11101536) 1,00 E13 i
"TL Sanierungsmanagement" B
119 (Objekt-1D 60004630) 1,00 E11
"SB Sanierung"
120 (Objekt-ID 11101540, 11101541, 11101543, 11101545, 11101546, 11101547) 7,00 E11 i
"TL Férdermittelkoordination”
121 (Objekt-ID 11101544) 1,00 Al i
122 "SB AGB-Bescheide, Abldsevertrage" 1.00 A11 i
(Objekt-ID 11101539) ’ kw (2026)
123 SB Haushalt, Grundstlicksverkehr 1,00 E10 i
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Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
5 Soziales und Integration
5-11 |Steuerung
Ausweisung der Alternativbewertung
"TL Datenverarbeitung"
124 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Alternativbewertung nach E11 FG 2 TV4D (A 11/2). 1.00 A1 A11
(Objekt-ID 11102612) ’
"SB Datenverarbeitung”
125 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Alternativbewertung nach E9b TVaD (A 11/2). 1,00 A9 (2. EA) A9 (2. EA)
(Objekt-1D 11102613)
"SB Datenverarbeitung”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Bewertung nach E9b TV6D (A 11/2) und eine
126 Alternativbewertung nach A9 (2. EA) LBesG. 1,00 E9b ESb
(Objekt-1D 60006919)
Korrektur Zahlenwerk
"SB Datenverarbeitung"
Die Stelle "SB Datenverarbeitung" ist aufgrund der Stellenbewertung im Zahlenwerk nach E9b TV6D (Teil A Il Nr.2 TVED)
127 unter der Rubrik Information und Kommunikation auszuweisen und nicht nach E9b TV6D (Teil A I Nr.3 TV6D) unter der 1,00 E9b E9b
Rubrik Beschéaftigte mit allg. Verwaltungstatigkeiten. Dies ist zu korrigieren.
(Objekt-1D 60006919)
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geht mit einer Verdichtung der Aufgaben im Controlling einher.
(Objekt-1D 11102602)

Organisations- und Personalentwicklung

Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
5-12 |Soziales und Wohnen
Stellenneuschaffungen
"SB Bildung und Teilhabe"
Aufgrund gestiegener Fallzahl ergibt sich eine erhdhter Personalbedarf von 2,00 Stellen. Im Rahmen der
128 Haushaltskonsolidierung und vor der im Raum stehen zukunftigen Digitalisierung aufgrund des Onlinezugangsgesetzes 1,00 - E5
(OZG) wird jedoch nur eine Stelle geschaffen.
(Objekt-1D N.N.)
"SB Hausverwaltung"
129 Aufgrund gestiegener Fallzahlen ergibt sich ein um 1,00 Stellen erhéhter Personalbedarf. 1,00 - E3
(Objekt-1D N.N.)
"SB Erstberatung GsiAE/HLU und Wohngeld
Beantragt wird die Errichtung von 1,25 Stelle "SB Erstberatung GsiAE/HLU und Wohngeld". Begriindung: Im Rahmen der
Umstrukturierung im Bereich GruSi/HLU wurde der Bedarf an einer Erstberatung mit Verweisberatung identifiziert. Die
Fallzahlen im Bereich Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt haben trotz Anderung im Wohngeldrecht stetig
zugenommen, die Steigerung der Regelbedarfe und auch die Steigerungen in den Kosten der Unterkunft fihren zu héheren
130 Einstiegszahlen. Die Ausgaben im Bereich Sozialleistungen steigen somit kontinuierlich an. 1,25 - E6
Eine Erstberatung mit Verweisberatung fihrt zur besseren Steuerung der Fallzahlen und besseren Identifizierung von
Grenzféllen, die durch Beratung in Richtung Wohngeld oder anderer Transferleistungen geleitet und dadurch der Einstieg in
die Leistungen der Grundsicherung oder Hilfe zum Lebensunterhalt vermieden werden kann. Hierfiir soll 1,00 Stelle neu
geschaffen und 0,75 Stelle "SB VS" von 5-11 transferiert und um 0,25 Stelle aufgestockt werden.
(Objekt-ID N.N., 11102821)
"SB Controlling”
Beantragt wird die Aufstockung einer bereits bestehenden Stelle um 0,37. Begriindung: Die neu zugeschnittene Abteilung
131 Zentrale Dienste ist eine Querschnittstelle und nimmt zukiinftig die Aufgabe des Controllings flir den Bereich 5-12 wahr. Dies| 0,37 - E9c
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Ifd. | org. Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit
2024 2025
Wegfall kw-Vermerk
"SB Asylbetreuer*in”
Aufgrund steigender Fliichtlingszahlen wurden mit Stellenplan 2024 4,00 Stellen "SB Asylbetreuer*in” im Rahmen des
Krisenstellenplanasyl ohne weitere Prifung von Bemessungsgrundlagen geschaffen. Alle Stellen des Krisenstellenplan Asyl
erhielten ein kw-Vermerk, der bei Wegfall der Voraussetzungen zu vollziehen ist. Beantragt wird der Wegfall der kw- S11b
Vermerke fiir 2,00 dieser Stellen. Begrindung: Nach Aufhebung des Unterbringungsbescheides durch die Abteilung Asyl kw
132 mussen viele Personen mangels Wohnraum durch die Fachstelle Wohnen in Einweisungsgebieten untergebracht werden. 2,00 (Wegfall der S11b
Der Anteil der Menschen mit Fluchthintergrund liegt in den Einweisungsgebieten zwischenzeitlich bei 30-35%. Um in diesem Voraus-
Zusammenhang den starken Bedarf an Sozialbetreuung zu decken, sollen 2,00 Stellen zur Abteilung Wohnraumsicherung setzungen)
transferiert werden, um dort damit den sozialarbeiterischen Bedarf decken zu kdnnen. Dieser Bedarf wird nicht nur
voribergehend bestehen, weshalb die kw-Vermerke entfallen sollen.
(Objekt-1Ds 60012019, 60012016)
Stellenanhebung und Wechsel der Fachrichtung
"TL Vorbeugende MaBnahmen und Beratung"
Aufgrund einer organisatorischen Veranderung wurde die Stelle neu beschrieben und zur Bewertung der
133 Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis flhrte dies zu einer Stellenanhebung mit Wechsel der Fachrichtung 1,00 A10 A1

von A10 LBesG, Fachrichtung Gesundheit und Soziales zu A11 LBesG, Fachrichtung Verwaltung und Finanzen. In der
Alternativbewertung erfolgte eine Anderung von S12 TV6D zu E11 TVSD (A 1/3).
(Objekt-ID 11102633)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

134

135

136

5-13

Teilhabe, Pflege und Senioren
Stellenneuschaffungen

"SB Grundsatzwesen Fallmanagement”

Beantragt wird die Aufstockung einer bereits bestehenden Stelle um 0,25. Begriindung: Bisher konnten die Abteilungen
Betreuungsbehérde (5-133) und Fachstelle Alter werden (5-134) noch nicht durch das Grundsatzwesen im Bereich des
Prozessmanagements und Controllings mit bearbeitet werden. Das gleiche gilt fiir den Kommunalen Betreuungsverein (KBV).
Des Weiteren nimmt die Digitalisierung im Bereich der Sozialen Arbeit immer mehr Raum ein. Digitale Beratung, aktenfreies
Buro und die Méglichkeit des Einsatzes von Kl sind dabei nur einige der Stichworte in diesem Bereich. Ziel ist ein rein
digitales Arbeiten

(Objekt-ID 11102756)

"SB Leistung HzP"
Aufgrund der zu erwartenden Fallzahlensteigerungen wird die Errichtung von 0,50 Stelle "SB Leistung HzP" beantragt.
(Objekt-ID N.N.)

Stellenanhebung

"SB Koordination Kompetenzstelle Demenz"

Die Stelle "SB Koordination Kompetenzstelle Demenz" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
Im Ergebnis flhrte dies zu einer Bewertung nach S17 TV&D. Die bisherige Alternativbewertung entféllt.

(Objekt-ID 60007925)

Organisations- und Personalentwicklung

0,25

0,50

1,00

S15

S17

A10

S17
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

137

138

Rickfiihrung nach Beanstandung durch die ADD

"SB Leistung HzP"

Aufgrund der Bewertung der SBK wurden die Stellen "SB Leistung HzP" nach A11 LBesG ausgewiesen. Diese Bewertung
wurde von der ADD als rechtsbedenklich eingestuft und mit Schreiben vom 25.04.2024 eine Rickfliihrung nach A10 LBesG
gefordert. Dies gilt auch bei den Stellen, bei denen die Beamtenbewertung lediglich als Alternativbewertung ausgewiesen ist.
(Objekt-IDs 60007376, 11102746, 11102834, 60006875, 60006991, 1102742, 11102744, 60009667)

"SB Leistung HzP"

Im Jahr 2012 fand im Aufgabengebiet Hilfe zur Pflege eine Bedarfsbemessung mit anschlieBender Umorganisation und
Neubewertung der Stellen statt. Damals wurden alle Stellen der Leistungssachbearbeitung nach A10 LBesG, alternativ IVb
FG 1a BAT (E9 TVO6D) bewertet. Dies bedeutete eine Anhebung der bisher nach Vc BAT (E8 TV6D) ausgewiesenen Stellen.
Fir die héhere Eingruppierung mussten die Stelleninhabenden die Angestelltenpriifung Il absolvieren. Dem Stelleninhaber
der Stelle 11102745 war dies aufgrund seiner Schwerbehinderung nicht méglich. Es wurde vereinbart, bis zu seinem
Ausscheiden aus dem gesamten Aufgabenspektrum Aufgaben in einer Wertigkeit von E8 TV&D herauszulésen und ihm zu
Ubertragen. Mit seinem Ausscheiden soll die Stelle in eine regulare Stelle Leistungssachbearbeitung umgewandelt werden
und die Aufgaben wieder ins komplette Aufgabenspektrum einflieBen. Im Stellenplan 2013/2014 hatte deshalb die Anbringung
eines ku-Vermerks erfolgen missen. Dies wurde versehentlich nicht umgesetzt und wurde mit STPL 2024 nachgeholt.
Aufgrund einer zwischenzeitlichen Neubewertung der LSB-Stellen im Stellenplan 2023 erfolgte die Ausweisung mit ku A11
LBesG Fachrichtung Verwaltung und Finanzen, alternativ E9c TV&D (A I/3). Die beamtenrechtliche Bewertung wurde jedoch
von der ADD nicht anerkannt und eine Rickfiihrung nach A10 LBesG gefordert. Dementsprechend ist auch der ku-Vermerk
anzupassen.

(Objekt-1D 11102745)

Organisations- und Personalentwicklung

3,00

0,67

At

E8 ku A11
(2026)

A10

E8 ku A10
(2026)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

139

140

KBV

Stellenneuschaffungen

"SB Vereinsbetreuer*in"

Beantragt wird die Errichtung von 2,00 Stellen "SB Betreuung". Begriindung: Der Kommunale Betreuungsverein
Ludwigshafen am Rhein (KBV) fiihrt die rechtliche Betreuung von bis zu 100 betroffenen Biirger*innen durch aktuell 2,5 VZA
Vereinbetreuer*innen. Es werden rechtliche Betreuungen von Personen Gbernommen, die nicht oder nicht mehr von anderen
Berufsbetreuer*innen betreut werden. Aufgrund verschiedener Faktoren bricht der ,Markt“ an Berufs- und
Vereinsbetreuer*innen in Ludwigshafen, der Vorderpfalz und Rheinland-Pfalz zusammen. Die Betreuungsbehérde ist jetzt
schon nicht mehr in der Lage zeitnah Vorschlage zur Fiihrung an Betreuungen gegenliber dem Betreuungsbericht zu
machen. In einer Hochphase im ersten Halbjahr 2023 konnten bis zu 95 Betreuungen nicht mit einem Vorschlag versehen
werden. Bei fehlenden beruflichen Betreuer*innen muss die Betreuungsbehdrde (5-133) als Pflichtaufgabe die Betreuungen
fihren. Sinn der Grindung des KBV in den Jahren 1996/1997 war und ist die Abrechnungsmdglichkeit mit der Justizkasse;
diese Mdglichkeit an die Betreuungsbehérde nicht.

(Objekt-1D N.N., N.N.)

"SB VS KBV"

Beantragt wird die Errichtung von 0,50 Stelle "SB VS KBV". Begriindung: Um auf die veranderten Bedingungen beim KBV
eingehen zu kénnen, wird im Aufgabengebiet administrative Tatigkeiten zusatzlich 0,50 Stelle "SB Verwaltungssekretariat
KBV" benétigt. Diese wiirde durch allgemeine Sekretariatsaufgaben die Vereinsbetreuerinnen von administrativen Aufgaben
entlasten.

(Objekt-1D N.N.)

2,00

0,50

A1

E6
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