PA-Tischvorlage fur 25.11.2024

Stellenplan 2025

Auflistung der einzelnen Veranderungen

Stand: 22.11.2024

Iftd. | org. Seschreibun Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
1 Stadtsteuerung
1-01 ([Buro Dezernat OB
Stellenanhebung
"SB Birgerberatung und Sonderaufgaben”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11
.. 1,00 All Al12
TVOD (A 1/3).
(Objekt-ID 60010462)
1-04 [Projektorganisation und Gro3projekte
Ergéanzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Entburokratisierung”
Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 1 wurde 1,00 Stelle "SB Entbirokratisierung" neu geschaffen. Die vorlaufige Ausweisung
erfolgte nach A12 LBesG. Zwischenzeitlich wurden die Stellen der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine 1,00 - Al12

Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TV&D (A I/3).
(Objekt-ID N.N.)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

1-10

IT Service

Stellenanhebung

"SB PIMS"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/2). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 11100072, 60009747)

"AL RZ-Leistungen und Netzbetrieb"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E13 FG 2b TV&D (A 11/2). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100085)

"BL IT-Service"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E15 FG 1 TV&D (A 11/2) TV6D.
(Objekt-ID 11100049)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB PIMS"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 11/2). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 11100071, 11100081)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung

"SB Lizenzmanagement und Softwarekonsolidierung”

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E11 FG 2 TV8D (A 11/2),
alternativ A11 LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11100082)

Organisations- und Personalentwicklung

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

E10 El1

E12 E13

El4 E15

Ell El1l

Ell Ell
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-11

Organisations- und Personalentwicklung

Erganzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024

"SB Organisationsprojekte"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 12 wurde die Neuschaffung von 2,00 Stellen "SB Organisationsprojekte” beantragt. Die
Ausweisung erfolgt vorlaufig analog der Stellen "SB Organisation”. Zwischenzeitlich wurden die Stellen der SBK zur Bewertung
vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TV6D (A I/3).

(Objekt-IDs N.N., N.N.)

"SB Organisation”

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 13 wurde die Neuschaffung von 1,00 Stellen "SB Organisation" beantragt. Die Ausweisung
erfolgt vorlaufig analog bereitsvorhandener Stellen. Zwischenzeitlich wurden die Stellen der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im
Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TV&D (A 1/3).

(Obijekt-IDs N.N., N.N.)

Stellenanhebung (und Ergénzung der Alternativbewertung)

"SB Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ A12
LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11100084)

"SB Organisation”

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ
E11 TV6D (A I/3).

(Objekt-IDs 11100062, 60004937)

"TL Post-, Scan- und Druckdienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (A 1/3), alternativ A9
(2. EA) LBesG Fachrichtung 1.

(Objekt-ID 11100036)

Organisations- und Personalentwicklung

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

E10

All

E8

Al2

Al2

El1l

Al12

E9a
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

"SB Post-, Scan- und Druckdienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt- ID 11100090)

"SB Digitalisierung”

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ
E11 TV6D (A I/3).

(Objekt-IDs 11100054, 11100057, 60010513, 60011454)

"SB Digitalisierung, KTI"

Die Stelle wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ
E11 TV6D (A I/3).

(Objekt-ID 60011455)

"SB Digitalisierung, KTI"

Die Stelle wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ
Al2 LBesG FR 1.

(Objekt-ID 60009297)

"AL Sonderprojekte"

Die Stelle "SB GPL E-Akte" wurde mit Organisationsverfiigung in eine Stelle "AL Sonderprojekte" umgewandelt. Die Stelle wurde
der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A13 (3. EA) LBesG FR 1, alternativ E12 LBesG
FR 1.

(Objekt-ID 11100045)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit (mit Erganzung der Alternativbewertung)

"SB Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ A12
LBesG FR 1.

(Objekt-1D 11100048)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

ES5

All

All

All

Al2

Ell

E6

Al2

Al2

Al2

A13 (3.EA)

Ell
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-12

"SB Organisation"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ
E11 TVAD (A 1/3).

(Objekt-IDs 11100046, 60011451,60003585)

"SB Post-, Scan- und Druckdienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt- ID 60000296)

Personal
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit (z. T. mit Fachrichtungswechsel und Ergéanzung Alternativbewertung)

"SB MitAg und Suchtbeauftragte*r"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A1l LBesG FR 1, alternativ E11
TVoD (A 1/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 5.

(Objekt-ID 11102609)

"SB MitAg und Suchtbeauftragte*r"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A1l LBesG FR 1, alternativ E11
TVAD (A I/3). Die bisherige Ausweisung erfolgte nach A11 LBesG FR 1.

(Obijekt-ID 11100137)

"SB Beziligerechner*in"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TVOD (A 1I/1), alternativ
A9 (2. EA) LBesG FR 1. Die bisherige Auweisung erfolgte nach E9a TV&D (A 1/3).

(Objekt-IDs 11100144, 11100145, 11100150, 11100151, 11100153, 11100139, 60004033)

Stellenanhebung

"SB MitAg und Suchtbeauftragte*r"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ A11
LBesG FR 1. Die bisherige Ausweisung erfolgte nach E10 TV6D (A 1/3).

(Objekt-ID 60003988)

Organisations- und Personalentwicklung

2,50

1,00

1,00

0,50

7,00

1,00

Al2

E6

All

All

E9a

E10

Al2

E6

All

All

E9a
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-13

"SB Beziligerechner*in"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A9 (2. EA) LBesG FR 1,
alternativ E9a TVG6D (A 11/1), alternativ.

(Objekt-IDs 11100143, 11100146)

Recht

Stellenanhebung

"TL Gremien"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11
TV6D (A 1/3).

(Objekt-ID 11100173)

"AL Gremien, OV-Biros"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A13 (3. EA) LBesG FR 1,
alternativ E12 TV6D (A 1/3).

(Obijekt-ID 11100171)

Organisations- und Personalentwicklung

2,00

1,00

1,00

A8

All

Al12

A9 (2. EA)

Al2

A13 (3. EA)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-16

Stadtentwicklung

Erganzung der PA-Vorlage

"SB Wahlhelfergewinnung und Datenakquise"

Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 Nr. 12 wurden 0,50 Stelle neu geschaffen. Die Stelle wurde der SBK zwischenzeitlich zur
Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (Al/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. In
der PA-Vorlage war die Stelle vorlaufig als Platzhalter nach E5 TVOD ausgewiesen. Dies wird hiermit angepasst.

(Objekt-ID N.N.)

Stellenanhebung

"SB Wahlhelfergewinnung und GIS"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100220)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Sondererhebungen und -auswertungen, TPL Wahlhelfergewinnung"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TV6D (A I/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Obijekt-ID 11100218)

"TL Raumliche Analysen"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E11 TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Obijekt-ID 11100219)

Organisations- und Personalentwicklung

0,50

0,50

1,00

1,00

E8

E9c

El1l

E9a

E9a

E9c

Ell
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1-21

1-22

Sport und Ehrenamt

Neuschaffungen

"HA Platzwart/Platzwarterin”

Der Sportausschuss vom 11.11.2024 hat die Riicknahme der kw-Vermerke an den beiden "SB Platzwart" Stellen aus dem
Stellenplan 2024 beschlossen. Da dieser bereits vollzogen ist, ist es unabdingbar, dass zwei neue, identische Stellen geschaffen
werden.

(Objekt-ID N.N., N.N.)

Feuerwehr
Stellenanhebung

"SB Verwaltung und Personal FF"

Die Stelle "SB Verwaltung und Personal FF" wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung
nach E8 TVaD (A I/3).

(Objekt-ID 60008328)

Organisations- und Personalentwicklung

2,00

1,00

E7

ES5

E8
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Blirgerdienste
2-11 |Finanzen
Stellenanhebung
"SB Geschéftsbuchhaltung”
Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (A 1/3), alternativ
A8 LBesG FR 1. 3,00 E8 E9a
(Objekt-IDs 60004241, 60004243, 60011459)
"SB Geschéftsbuchhaltung”
Die Stelle wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A8 LBesG, alternativ FR 1 E9a
TV6D (A 1/3). 1,00 A7 A8
(Objekt-ID 60004242)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung
"AL Personenkontenfiihrung, VS Innendienst, KL"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11
1,00 Al2 Al12

TVGD (A 1/3).
(Objekt-1D 11100296)

Organisations- und Personalentwicklung
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Iid. | org. Seschreibun Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit g
2024 2025
2-14 |Offentliche Ordnung
Stellenanhebung
"SB Waffen-, Sprengstoffrecht und GAV"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A9 (2. EA) FR 1 LBesG,
alternativ E9a TV6D (A 1/3). 0,50 A8 A9 (2. EA)
(Objekt-ID 60004713)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erganzung der Alternativbewertung
"SB Waffen-, Sprengstoffrecht und GAV"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV&D (A 1/3), alternativ A9
(2. EA) FR 1 LBesG. 0.50 E9a E9a
(Objekt-ID 60009616)
"SB Waffen- und Sprengstoffrecht”
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TVAD (A 1/3), alternativ A9
(2. EA) FR 1 LBesG. Damit entfallt der Eintrag Nr. 21 der PA-Vorlage vom 25.11.2024). 2,00 E9a E9a
(Objekt-ID 11100405, 60011934)
Stellenumwandlung
"SB Waffen-, Sprengstoffrecht und GAVO"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A9 (2. EA) FR 1 LBesG, 0.50 A8 E9a
alternativ E9a TVG6D (A 1/3). Die Stelle soll mit einem Beschaftigten besetzt werden und ist daher umzuwandein. '
(Objekt-ID 60004713)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

2-16

2-18

Burgerdienste

Erganzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024

"SB FAB/EDV"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 47 wurde die Neuschaffung von 1,00 Stelle SB FAB/EDV beantragt. Die vorlaufige
Ausweisung erfolgte nach E9a TV6D. Zwischenzeitlich wurde die Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich
eine Bewertung nach E9a TV6D (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID N.N.)

Stellenanhebung

"SB Zuarbeit Aufenthaltsrecht"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E5 TV6D (A 1/3).
(Objekt-IDs 60011181, 60011182)

Beteiligungsmanagement und Stadtcontrolling

Stellenanhebung

"SB Beteiligungsmanagement"

Die Stelle "SB Beteiligungsmanagement" wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach
E12 TV6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100205)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

2,00

1,00

E4

El1l

E9a

ES

E12
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

3-11

Kultur, Schulen, Jugend und Familie

Kultur
Stellenanhebung

"SB Geschéftsstelle Archiv"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100672)

"SB Medien und Archiv"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100673)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Veranstaltungsorganisation”

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TVAD (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 11100595, 11100596)

"AL Kulturburo"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E12 TVAD (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-ID 11100593)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

2,00

1,00

E5 E6

E4 E6

E9c E9c

E12 E12
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
3-13 |Schulen
Stellenbwertung
"SB Teilprojektleitung Wahlgeb&ude_Material"
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 Nr. 36 wurden 0,50 Stelle neu geschaffen. Die Stelle wurde der SBK zwischenzeitlich zur
Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (Al/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. In 0,50 - E9a
der PA-Vorlage war die Stelle vorlaufig als Platzhalter nach E5 TVOD ausgewiesen. Dies wird hiermit angepasst.
(Objekt-ID N.N.)
3-14 |Jugendamt
Stellentransfer
"SB Elterngeld, BAf6G"
Die Stelle "SB Elterngeld, BAf6G" wird aus dem Bereich 3-14, Abteilung 3-146 "Unterhaltsvorschuss, Elterngeld u. BAf6G" in den
Bereich 5-12, Abteilung 5-124 "Grundsicherungs- und Bildungsférderungsleistung" transferiert. Dort nimmt die Stelle mit den 1,00 E9a -
anderen Stellen "SB Bildungsférderung" die Aufgaben Leistungssachbearbeitung AFBG, BAf6G, BuT wabhr.
(Objekt-ID 11100804)
Anbringen kw-Vermerk
"AL Unterhalsvorschuss, Elterngeld, BAf6G" 1,00 Al2 Al2
Die Stelle "AL Unterhalsvorschuss Elterngeld, BAf6G" wird aus als Projektleitung "Unterhaltsvorschuss Rickersatz" eingesetzt kw
und erhélt bis zum Ablauf des Projekts einen kw-Vermerk. Der kw-Vermerk orientiert sich an den geplanten Neuschaffungen "SB (Wegfall mit
Rickerstatz" im Stellenplan 2025. Erreichen des
(Objekt-ID 60009966) Projektziels
vorausichtlich
2028)
Stellenanhebung
"AL UHV und Elterngeld"
Mit Organisationsverfiigung wurde die Stelle "SB Klageverfahren" in eine "AL UHV und Elterngeld" umgewandelt. Die vorherige
Stelle war nach A1l LBesG FR 1, alternativ E9c TvdD (A 1/3) ausgewiesen. Die Stelle "AL UHV und Elterngeld" wurde der SBK 1.00 All A12

zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11 TVAD (A I/3).
(Objekt-ID 11100872)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

3-15

3-17

Kindertagesstatten

Stellenbewertung

"SB Verwaltungssekretariat”

Im Rahmen einer organisatorischen Verénderung wurden der Aufgabe andere Aufgaben ubertragen. Deshalb wurde die Stelle der
SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TVOD (A I/3). Eine Alternativbewertung erfolgte
nicht.

(Objekt-ID 60011318)

Luzike
Stellenumwandlung

"SB Sozialarbeit/-péddagogik Exploration”
Mit Organisationsverfiigung vom 05.04.24 wird die Stelle "SB Erzieher*in Exploration" zur Unterstiitzung der neugegriindeten
Notaufnahmegruppe Exploration in eine Stelle "SB Sozialarbeit/-padagogik Exploration" umgewandelt.

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

S1lb

S8b

E6

S12
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Iid. | org. Seschreibun Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit g
2024 2025
4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-01 [Buro Dezernat 4
Anderung der Alternativbewertung
"SB Personliche*r Referent*in"
Die Stelle wurde in 2021 bewertet. Nun wurde festgestellt, dass bei der Beamtenbewertung ein Fehler unterlaufen ist. Die SBK hat
deshalb neu Uber die Bewertung entschieden. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E11 TV&D (A I/3), alternativ A12
1,00 E1l1l E11
LBesG FR 1.
(Objekt-ID 11101520)
4-11 |Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung
Ergéanzung der PA-Vorlage vom 25.11.2024 und Stellenanhebung
"SB Vertragsmanagement"
Mit PA-Vorlage vom 25.11.2024 Nr. 48 wurde eine Stelle transferiert und in ein neues Aufgabengebiet umgewandelt. Diese neue
Stelle wurde zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A1l LBesG FR 1, 1,00 A10 A1l
alternativ E11 TV6D (A 1/3).
(Objekt-ID 11100394)
Ergéanzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Koordinierungsaufgaben”
Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 84 wurde 0,50 Stelle "SB Koordinierungsaufgaben" neu geschaffen. Die Ausweisung erfolgte
vorlaufig nach A10 LBesG. Zwischenzeitlich wurde die Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine 0,50 i E9c
Bewertung nach E9c TV&D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-ID N.N.)
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
4-13 |Geb&audewirtschaft
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"TL An- und Vermietung"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E10 TVAD (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 E10 E10
(Objekt-ID 60000408)
Stellenumwandlung
"SB Energiekostenabrechnung”
Da die Stelle zur Neubesetzung in eine Beamtenstelle umgewandelt werden soll, wurde sie der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im 100 6 A7

Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A7 LBesG FR 1, alternativ E6 TV6D (A I/3).
(Objekt-ID 60000406)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

4-14

4-15

Tiefbau
Stellenbewertung

"BL Tiefbau"

Mit Organisationsverfigung wurden die Aufgaben der bisherigen Stelle "BL Tiefbau" (Objekt-ID 11101577) auf zwei Stellen
aufgeteilt. Es handelt sich dann bei der Objekt-ID 11101577 um eine "SB Technische Geschaftsfihrung BPG". Fir die zweite
Stelle "BL Tiefbau" erfolgte ein Stellentransfer mit einer Stelle aus dem Projektmanagement (Objekt-ID 60011963), die mit ihren
bisherigen Aufgaben nach E12 TV6D ausgewiesen war. Die Stelle "BL Tiefbau" im neuen Aufgabenzuschnitt wurde der SBK zur
Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E15 TV6D (A 1/4), alternativ A15 LBesG FR 6.

(Objekt-ID 60011963)

"SB Verkehrsanordnungen AufRendienst”

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 106 wurde 1,00 Stelle "SB Verehrsanordnungen AufRendienst" geschaffen. Die Stelle wurde
zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach A10 LBesG FR1, alternativ E9c
TVED (A I/3).

A1 aan

Stellentransfer

"BL Tiefbau"

Die Stelle "BL Tiefbau" wurde mit Organisationsverfiigung in eine Stelle "SB Geschéftsfihrung BPG" umgewandelt und zur BPG
transferiert.

(Obijekt-ID 11101577)

Umwelt und Klima

Stellenanhebung

"SB Grunanlagenvollzugsdienst"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E5 TV&D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht.

(Objekt-IDs 60007703, 60007704)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"AL Wasser und Abfall"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach A12 LBesG FR 1, alternativ E11
TV6D (A I/3).

(Objekt-ID 11101624)
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
BPG |Bauprojektgesellschaft
Stellentransfer
"SB Geschéftsfiihrung BPG"
Die Stelle "BL Tiefbau" wurde mit Organisationsverfugung in eine Stelle "SB Geschéftsfihrung BPG" umgewandelt und zur BPG
transferiert. 1,00 - Al6
(Objekt-ID 11101577)
5 Soziales und Integration
5-01 |[Buro Dezernat 5
Stellenanhebung
"SB Innenrevision"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3). Eine
Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 E10 Ell
(Objekt-ID 11102695)
5-11 |Steuerung
Stellentransfers
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.24 wurde der Bereich 5-11 "Steuerung" aufgelost und alle diesem Bereich zugeordneten
Stellen in den neu gegrundeten Bereich 5-12 "Soziale Sicherheit und Planung” transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
"BL Steuerung"
Mit Organisationsverfigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "BL Steuerung" in die neu geschaffene Abteilung 5-127 transferiert.
1,00 A13 -

Bei 5-12 wurde stellenplanneutral eine Stelle "AL Sozialplanung und Gesundheitskoordination" geschaffen.
(Objekt-ID 11102605)
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025

"Verwaltungssekretariat”
Mit Organisationsverfigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "Verwaltungssekretariat" von 5-11 als neue Organisaionseinheit 5-
12001 nach 5-12 transferiert. 0,50 E6 ;
(Objekt-ID 11102606)
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.24 die ganze Abteilung 5-111 "Zentrale Dienste" als neue Abteilung 5-121 "Zentrale
Dienste" in den Bereich 5-12 transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
1,0 Stelle "AL Zentrale Dienste® bewertet nach A11 LBesG alternativ E11 TVSD (A 1/3) 1.00 ALl
(Objekt-ID 11102610) ' .
0,75 Stelle "TL Haushalt und Controlling" bewertet nach A11 LBesG 0.75 ALl
(Obijekt-ID 11102607) : i
0,63 Stelle "SB Haushalt und Controlling" 510 bewertet nach E9c TV6D (A 1/3)
(Objekt-ID 11102602) 0,63 E9c -
1,0 Stelle "SB Haushalt und Rechnungswesen" bewertet nach E9a TV6D (A 1/3) 1.00 E9
(Objekt-1D11102608) ' a .
0,5 Stelle "SB Haushalt Soziale Stadt" bewertet nach E6 TV6D (A 1/3)
(Objekt-ID 60003129) 0,50 E6 -
0,78 Stelle "SB Zuwendungen und Abrechnungen" bewertet nach E8 TV&D (A 1/3)
(Objekt-ID 11102614) 0,78 E8 -
1,0 Stelle "TL Datenverarbeitung" bewertet nach A1l LBesG alternativ E11 IuK TV6D 100 AlL
(Objekt-ID 11102612) : i
1,0 Stelle "SB Datenverarbeitung" bewertet nach A9 LBesG alternativ E9b IuK TV6D 1.00 A9
(Objekt-IDs 11102613) : i
1,0 Stelle "SB Datenverarbeitung" bewertet nach E9b IuK TV&D alternativ A9 LBesG
(Objekt-1D 60006919) 1,00 E9Db -
1,0 Stelle "SB KTI-Vertretung" bewertet nach E10 TV6D (A I/3)

1,00 E10 -

(Objekt-1D 60011155)
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Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Ifd. _Org.. Beschreibung
Nr. | Einheit
2024 2025
1,0 Stelle "SB Archiv" bewertet nach E5 TV6D (A I/3).
(Objekt-1D 11102618) 1,00 ES -
"SB Personal und Organisation" bewertet nach E9a TVOD (A 1/3).
(Objekt-IDs 60011507, 11102611) 164 E9a -
1,5 Stellen "SB Post und Infotheke" bewertet nach E5 TV6D (A 1/3)
(Objekt-IDs 60005265, 11102619) 1,50 ES -
SB Grundsatzwesen bewertet nach A12 LBesG alternativ E11 TV6D (A 1/3) 2 AL2
(Objekt-IDs 60011174, 11102647) .00 -
SB Geschéftsstelle Behindertenbeirat bewertet nach E5 TVOD (A 1/3)
(Objekt-1D 60006764) 0,50 ES -
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.24 die ganze Abteilung 5-112 "Sonderprojekte" als neue Abteilung 5-127 "Sozialplanung
und Gesundheitskoordination" in den Bereich 5-12 transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
1,0 Stelle "SB Sozialplanung" bewertet nach A12 LBesG
(Objekt-ID 11102709) 1,00 Al2 -
1,0 Stelle "SB Planung Altenhilfe/Altenpflege" bewertet nach A11 LBesG 1.00 ALl
(Objekt-ID 11100009) ' )
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt Hemshof" bewertet nach E11 TV6D (Al/3) 050 El1l
(Objekt-ID 60011571) : kw (2039) i
1,0 Stelle "SB Quartiersmanagement Hemshof" bewertet nach S12 TV6D SuE 1.00 S12
(Objekt-1D 60011572) ' kw(2039) )
0,5 Stelle "SB Quartiersverwaltung Hemshof" bewertet nach E6 TV&D (A 1/3) E6
(Objekt-ID 60011573) 0.50 kw(2039) i
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt Dichterquartier bewertet nach E11 TV6D (Al/3) E11
(Objekt-ID 11102620) 050 1 w2039 -
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Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
1,0 Stelle "SB Quartiersmanagement Dichterquartier” bewertet nach S12 TV6D SuE S12
(Objekt-ID 60009887) 100 1 w2031) -
0,5 Stelle "SB Fordermittel* bewertet nach E9c TVAD (A 1/3) alternativ A10 LBesG 050 E9
(Objekt-ID 60010037) ' ¢ -
0,5 Stelle "SB Quartiersverwaltung Dichterquartier" bewertet nach E6 TV6D (A 1/3) E6
(Objekt-ID 60009888) 050 | w(2031) -
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt West bewertet nach E11 TVAD (Al/3) 0.50 E1l1
(Objekt-ID 60006172) ' kw(2025) i
"SB Post und Infotheke"
Zur Starkung des Aufgabengebietes werden die Objekt-IDs 11102615 (bisher SB Post) und 60005265 (bisher SB Personal) zu
einer Stelle mit 1,0 PE zusammengezogen; die Objekt-ID 11102615 entfallt. 0,50 ES .
(Objekt-IDs 11102619, 60005265, 11102615)
5-12 |Soziale Sicherung und Planung
Stellentransfers (z. T. mit Neubewertung)
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.24 wurde der Bereich 5-11 "Steuerung" aufgel6st und alle diesem Bereich zugeordneten
Stellen in den neu gegriindeten Bereich 5-12 "Soziale Sicherheit und Planung" transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
"AL Sozialplanung und Gesundheitskoordination"
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.2024 wurde bei 5-12 stellenplanneutral eine Stelle "AL Sozialplanung und
Gesundheitskoordination” (vormals "BL Steuerung" aus 5-12) geschaffen. 1,00 - Al3
(Objekt-ID 11102820)
"Verwaltungssekretariat"
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "Verwaltungssekretariat" von 5-11 als neue Organisaionseinheit 5-
12001 nach 5-12 transferiert. 0,50 - E6

(Objekt-ID 11102606)
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Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Ifd. _Org.. Beschreibung
Nr. | Einheit

2024 2025
"BL Steuerung"
Mit Organisationsverfigung vom 01.11.2024 wurde die Stelle "BL Steuerung" in die neu geschaffene Abteilung 5-127 transferiert.
Bei 5-12 wurde stellenplanneutral eine Stelle "AL Sozialplanung und Gesundheitskoordination" geschaffen. 1,00 B Al3
(Objekt-ID 11102605)
Mit Organisationsverfiugung vom 01.11.24 wurde die ganze Abteilung 5-111 "Zentrale Dienste" als neue Abteilung 5-121 "Zentrale
Dienste" in den Bereich 5-12 transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
1,0 Stelle "AL Zentrale Dienste“ bewertet nach A11 LBesG alternativ E11 TV6D (A 1/3)
(Objekt-1D 11102610) 1,00 - All
0,75-Stelle "TL Haushalt und Controlling" bewertet nach A11 LBesG
Die Stelle wurde zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A11 LBesG FR
1, alternativ E10 TV6D (A I/3). 0,75 - All
(Obijekt-ID 11102607)
0,63 Stelle "SB Haushalt und Controlling” 510 bewertet nach E9c TV6D (A 11/3)
Die Stelle wurde der SBK zwischenzeitlich zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TVaD (A
1/3), alternativ A10 LBesG FR 1. 0,63 - E9c
(Objekt-ID 11102602)
1,0 Stelle "SB Haushalt und Rechnungswesen" bewertet nach E9a TV6D (A 1/3)
Zwischenzeitlich wurde die Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a TV6D (A
1/3), alternativ A9 (2. EA) LBesG FR 1. 1,00 - E9a
(Objekt-1D11102608)
0,5 Stelle "SB Haushalt Soziale Stadt" bewertet nach E6 TV6D (A 1/3)
(Objekt-ID 60003129) 0,50 - E6
0,78 Stelle "SB Zuwendungen und Abrechnungen" bewertet nach E8 TV6D (A 1/3)
(Objekt-1D 11102614) 0,78 - E8
1,0 Stelle "TL Datenverarbeitung" bewertet nach A11 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E11 TV6D (A 1/3).
(Objekt-ID 11102612) 1,00 - All
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Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Ifd. _Org.. Beschreibung
Nr. | Einheit

2024 2025
1,0 Stelle "SB Datenverarbeitung" bewertet nach A9 LBesG alternativ E9b IuK TV6D
(Objekt-IDs 11102613) 1,00 - A9
1,0 Stelle "SB Datenverarbeitung" bewertet nach E9b IuK TV&D alternativ A9 LBesG
(Objekt-ID 60006919) 1,00 - E9b
1,0 Stelle "SB KTI-Vertretung" bewertet nach E10 TV6D (A 1/3)
(Objekt-1D 60011155) 1,00 - E10
1,0 Stelle "SB Archiv" bewertet nach E5 TV6D (A 1/3)
(Objekt-ID 11102618) 1,00 - ES
"SB Personal und Organisation" bewertet nach E9a TVOD (A 1/3).
(Objekt-IDs 60011507, 11102611) 1,64 - E9a
1,5 Stellen "SB Post und Infotheke" bewertet nach E5 TV6D (A 1/3)
(Objekt-IDs 60005265, 11102619) 1,50 - E5
SB Grundsatzwesen bewertet nach A11 LBesG alternativ E11 TV6D (A I/3)
(Objekt-IDs 60011174, 11102647) 2,00 - Al2
SB Geschéftsstelle Behindertenbeirat bewertet nach E5 TVOD (A 1/3)
(Objekt-ID 60006764) 0,50 - ES
Mit Organisationsverfiigung vom 01.11.24 die ganze Abteilung 5-112 "Sonderprojekte" als neue Abteilung 5-127 "Sozialplanung
und Gesundheitskoordination" in den Bereich 5-12 transferiert. Betroffenen sind die folgenden Stellen:
1,0 Stelle "SB Sozialplanung" bewertet nach A12 LBesG
(Objekt-ID 11102709) 1,00 - Al2
1,0 Stelle "SB Planung Altenhilfe/Altenpflege" bewertet nach A11 LBesG
(Objekt-ID 11100009) 1,00 - All
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt Hemshof" bewertet nach E11 TV6D (Al/3) E11
(Objekt-ID 60011571) 0,50 - kw (2039)
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Iid. | org. Seschreibun Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit g

2024 2025
1,0 Stelle "SB Quartiersmanagement Hemshof" bewertet nach S12 TV6D SuE s12
(Objekt-ID 60011572) 1,00 - kw(2039)
0,5 Stelle "SB Quartiersverwaltung Hemshof" bewertet nach E6 TV&D (A 1/3) 0.50 E6
(Objekt-ID 60011573) : i kw(2039)
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt Dichterquartier bewertet nach E11 TV6D (Al/3) E11l
(Objekt-ID 11102620) 0,50 - kw(2039)
1,0 Stelle "SB Quartiersmanagement Dichterquartier" bewertet nach S12 TV6D SuE S12
(Objekt-ID 60009887) 1,00 - kw(2031)
0,5 Stelle "SB Fordermittel” bewertet nach E9c TVOD (A 1/3) alternativ A10 LBesG
(Objekt-ID 60010037) 0,50 - E9c
0,5 Stelle "SB Quartiersverwaltung Dichterquartier" bewertet nach E6 TV6D (A 1/3) E6
(Objekt-ID 60009888) 0,50 - kw(2031)
0,5 Stelle "Projektleitung Sozialer Zusammenhalt West bewertet nach E11 TV6D (Al/3) E11
(Objekt-ID 60006172) 0,50 - kw(2025)
"SB Bildungsforderungsleistung"”
Die Stelle SB Elterngeld, BAf6G aus dem Bereich 3-14, Abteilung 3-146 "Unterhaltsvorschuss, Elterngeld u. BAf6G" in den
Bereich 5-12, Abteilung 5-124 "Grundsicherungs- und Bildungsférderungsleistung” transferiert. Dort nimmt die Stelle mit den 1.00 ) E9a
anderen Stellen "SB Bildungsférderung" die Aufgaben Leistungssachbearbeitung AFBG, BAf6G, BuT wabhr. ’
(Objekt-ID 11100804)
Aufgabenveranderung / Neubewertung
"SB Sozialer Wohnraum™
Die Stelle vormals "TL Sozialer Wohnraum" wird auf Grundlage der Organisationsverfiigung vom 1.11.2024 geteilt und verbleibt
mit 0,25 in der Abteilung 5-122 als "SB Sozialer Wohnraum". Der Restanteil von 0,75 Stellenanteil wird in die Abteilung 5-121 als 0.25 E9c E9c
neu geschaffene Stelle "SB Controlling und Haushalt 512" eingesetzt. '
(Objekt-ID 11102844)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 24



Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

"Controlling und Haushalt 512"

Die Stelle vormals "TL Sozialer Wohnraum" wird auf Grundlage der Organisationsverfiigung vom 1.11.2024 geteilt und verbleibt
mit 0,25 in der Abteilung 5-122 als "SB Sozialer Wohnraum". Der Restanteil von 0,75 Stellenanteil wird in die Abteilung 5-121 als
neu geschaffene Stelle "SB Controlling und Haushalt 512" eingesetzt. Die Stelle wurde mit den neuen Aufgaben von der SBK
bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TV6D (A 1/3), alternativ A10 LBesG FR 1.

(Objekt-ID 60012229)

"SB HH und Controlling 510"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 131 wurde die Stelle "SB HH und Controlling 510" um 0,37 aufgestockt. Die Stelle wurde
zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9c TVAD (A 1/3), alternativ A10
LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11102602)

"SB Erstberatung GsiAE/HLU und Wohngeld"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 130 wurden 1,25 Stellen geschaffen. (1,00 Stelle neu und0,25 Aufstockung der 0,75 Stelle
11102821) Die Stellen wurden zwischenzeitlich von der SBK bewertet. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A
1/3).

(Objekt-ID 11102821, N.N.)

"SB Post und Infotheke"

Zur Starkung des Aufgabengebietes werden die Objekt-IDs 11102615 (bisher SB Post) und 60005265 (bisher SB Personal) zu
einer Stelle mit 1,0 PE zusammengezogen; die Objekt-ID 11102615 entfallt.

(Objekt-IDs 11102619, 60005265, 11102615)

Stellenanhebung

"BL Soziale Sicherung und Planung"

Nach einer organisatorischen Veranderung (Fusion von 5-11 und 5-12) wurde die Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im
Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach A14 LBesG FR 1, alternativ E13 TvdD (A 1/4).

(Objekt-ID 11102605)

"AL Grundsicherungs- und Bildungsférderungsleistungen"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E12 TVED (A 1/3), alternativ A12
LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11102687)
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Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

5-14

"TL GSiAE und HLU"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ A11
LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11102826)

"AL Wohnraumsicherung"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach S18 TVAD (B XXIV), alternativ
Al12 LBesG FR 5. Die Alternativbewertung nach E11 TVAD (A I/3) entfallt.

(Objekt-ID 11102632)

"AL Asyl"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E12 TV&6D (A I/3), alternativ A12
LBesG FR 1.

(Objekt-ID 11102918)

"TL Asyl Regionen | - lII"

Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergbit sich eine Bewertung nach E11 TV&D (A 1/3), alternativ
All LBesG FR 1.

(Objekt-ID 60007607, 60007608, 60011775)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Erstberatung GsiAE/HLU und Wohngeld"
Die Stelle wurde zwischenzeitlich von der SBK bewertet. Im Ergebnis ergibt sich eine Bewertung nach E6 TV6D (A 1/3).
(Objekt-ID 11102821)

Integration und Weiterbildung
Stellenabwertung

"SB Teilnehmerabrechung"

Die Stelle vormals "SB Integration Arbeitsloser" wird auf Grundlage der Organisationsverfligung vom 10.10.2024 in die Abteilung 5-
141 verschoben und als Verstarkung der "SB Teilnehmerabrechung" eingesetzt.

(Objekt-ID 11102844)
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