SR-Vorlage fur 09.12.2024

Stellenplan 2025
Anlage 2

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Stand: 25.11.2024

Ifd. | Org.

Nr. | Einheit Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

1 Stadtsteuerung

1-05 [Datenschutz
Korrektur Zahlenwerk

"SB Datenschutz"

Die Stelle wurde 2019 nach E11 (A 11/2), alternativ A11 LBesG FR 1 bewertet. Die Stelle ist im Zahlenwerk nach A I/3
ausgewiesen und die Alternativbewertung fehlt. Beides wird hiermit korrigiert.

(Objekt-ID 60004938)

Anbringen eines ku-Vermerks

"SB Behdrdliche*r Datenschutzbeauftragte*r"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A13 (3. EA) LBesG. Diese
Bewertung wurde von der ADD nicht anerkannt. Stattdessen wird eine Bewertung nach A11 LBesG FR 1 als sachgerecht
angesehen. Die Stelle erhalt deshalb einen ku-Vermerk, der mit dem Ausscheiden der/des Stelleninhabenden vollzogen wird.
Eine Alternativbewertung liegt nicht vor.

(Objekt-1D 11100043)

Organisations- und Personalentwicklung

1,00

1,00

E11

A13

E11

A13 ku A11
(Ausscheiden
Stellen-
inhaber*in)
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Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
1-11 |Organisations- und Personalentwicklung
Stellentransfers
"SB Zentrale Beschaffung"
3 Mit Organisationsverfugung vom 01.07.2024 wurde die Stelle "SB Zentrale Beschaffung" von 1-11 zu 4-11 (ZVS) transferiert. 1.00 E8 i

Sie tragt dort die Bezeichnung "SB Zentraler Einkauf".
(Objekt-ID 11100092)

"SB Stellenplan und SBK"

Mit Organisationsverfiigung vom 01.07.2024 wird bei der ZVS das Aufgabengebiet Vertragsmanagement angesiedelt. Um den
4 hierflr anfallenden Stellenbedarf zu decken, wird eine Stelle (bisher "SB Stellenplan und SBK") von 1-11 zu 4-11 (ZVS) 1,00 A10 -
transferiert. Sie tragt dann die Bezeichnung "SB Vertragsmanagement”.
(Objekt-1D 11100394)

Stellenanhebung

"SB Assistenz BL, Haushalt, Verwaltung"
5 Die Stelle wurde neu beschrieben und bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Stellenbewertung nach E9a TVED (A I/3). 1,00 E6 E9a
(Objekt-1D 11100023)

1-12 |Personal
Stellenneuschaffung

"SB Personalrecruiting ausland. Fachkréafte"

Es soll eine Stelle geschaffen werden, die in Zusammenarbeit mit 2-16 Personen identifiziert, die ggf. als Fachkréafte
gewonnen werden kénnen, um durch die gezielte Akquise ausléandischer Fachkrafte dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Die Ausweisung der Stelle erfolgt vorerst analog der Stelle "SB Personalwesen”. Eine konkrete
Beschreibung und Bewertung ist noch erforderlich.

(Objekt-ID N.N.)

1,00 - A12
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

Stellenanhebung

"SB Haushalt und ReWe"

Die Stelle "SB Haushalt und ReWe" wurde neu beschrieben und zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
7 Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Stellenanhebung von E7 TVED (A 1/3) nach E9a TV6D (A I/3). Eine Alternativbewertung 1,00 E7 E9a
erfolgte nicht.
(Objekt-ID 11100156)

Korrektur Zahlenwerk

"SB Arbeitssicherheit"

Die Stelle "SB Arbeitssicherheit" wurde von der SBK nach A11 LBesG FR 6, alternativ E11 TVAD (A 11/3) bewertet. Im
Zahlenwerk ist die Stelle in FR 1 ausgewiesen und die Alternativbewertung fehlt. Beides wird hiermit korrigiert.
(Objekt-ID 11100109)

1,00 A1 A1

Korrektur VK-Vorlage vom 02.07.2024

"SB Personalwesen”

Der Eintrag Nr. 19 der VK-Vorlage vom 02.07.24 ist fehlerhaft. Er wird hiermit aufgehoben und an seine Stelle tritt der
folgende Eintrag.

Die Stelle ,SB Bewerbungsverfahren® (Objekt-ID 60008083) wird mit OV vom 13.06.2024 in eine Stelle ,SB Personalwesen*”
9 umgewandelt. Ihr werden die identischen Aufgaben der bereits bestehenden Stellen ,SB Personalwesen® zugewiesen. Die 1,00 A7 A12
Ausweisung erfolgt dann entsprechend der bereits vorliegenden Bewertung der identischen Stellen nach A12 TV6D FR 1,
alternativ E11 TV6D (A 1/3).

(Objekt-1D 60008083)

1-122
MitAG

Korrektur VK-Vorlage vom 02.07.2024

Mit Eintrag Nr. 20 wurde eine persénliche Planstelle geschaffen. In der VK-Vorlage fehlt der dazugehdérige kw-Vermerk.
Der Eintrag Nr. 20 wird deshalb gestrichen. An seine Stelle tritt der folgende Eintrag.

10 1,00 -
Schaffung von 1,00 persénliche Planstelle
(Objekt-ID N.N.)

S14
kw (2029)
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Itd. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit 9
2024 2025
1-13 [Recht
Korrektur Zahlenwerk
"SB OV-Biro Oppau ATZ"
11 Fir die Stelle "SB OV-Biro Oppau" wurden aufgrund der Alterteilzeit der/des Stelleninhabenden versehentlich zwei 0,50 ATZ- 0.50 E6 i
Stellen geschaffen. (60011558 und 60012106). Die Stelle 60012106 wird hiermit gestrichen. ’ kw (2026)
(Objekt-ID 60012106)
1-16 |Stadtentwicklung
Stellenneuschaffung
"SB Wahlhelfergewinnung, Datenaquise und -transfer"
Auf Grund des gestiegenen Aufwandes bei der Gewinnung von Wahlhelfer*innen beantragt der Bereich in Abstimmung mit
12 der Projektleitung Wahlen eine zusatzliche halbe Stelle "SB Wahlhelfergewinnung, Datenaquise und -transfer". Bis zur 0,50 - ES5
abschlieBenden Stellenbewertung wird die Stelle vorlaufig nach E5 TV6D ausgewiesen.
(Objekt-1D N.N.)
Korrektur Zahlenwerk
"SB Datenaufbereitung, Entwicklung von Informationssystemen”
Die Stelle wurde von der SBK nach E10 TVAD Teil Il Nr. 2 (luK) bewertet. Im Zahlenwerk ist sie fir Beschaftigte mit
13 . e s . . SN L 1,00 E10 E10
allgemeinen Verwaltungstéatigkeiten ausgewiesen. Dies wird hiermit korrigiert.
(Objekt-ID 11100224)
1-17 [Kommunikation und Beteiligung
Stellenneuschaffung
"SB Redaktion”
Aufgrund der steigenden Anforderungen an die interne Kommunikation (Arbeitsplatz der Zukunft, Fihrungskrafteentwicklung
14 u.a.) ist es erforderlich eine bestehende 0,50 Stelle "SB Redaktion" um 0,1 (= 4h) aufzustocken. 0,10 ) A12
(Objekt-ID 11100230)
Organisations- und Personalentwicklung Seite 4




Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Bilrgerdienste
2-11  [Finanzen
Stellenumwandlungen
"SB Realsteuern”
Die Stellen "SB Realsteuern” sind mit Beschéftigten besetzt und sollen gem § 5 GemHVO umgewandelt werden. Die
15 2,00 A10 E9c

Ausweisung erfolgt dann analog bereits vorhandener identischer Stellen nach E9c TVOD (Teil A | Nr. 3).
(Objekt-IDs 60000626, 11100267)

"SB Steuerberatung”

Die Stelle "SB Steuerberatung” (bisher "SB Umsatzsteuer TCMS") ist mit einem Beschéaftigten besetzt und soll gem. § 5
16 GemHVO in eine Beschéftigtenstelle umgewandelt werden. Die Stelle ist nach E11 TVOD (Teil A | Nr. 3), alternativ A11 1,00 A11 E11
LBesG Fachrichtung 1 bewertet.
(Objekt-1D 60011458)

Erganzung der Alternativbewertung

"SB Personenkontenfiihrung”
17 Nur 6,00 anstatt 7,00 Stellen "SB Personenkontenfihrung" sind im Zahlenwerk alternativ nach A8 LBesG Fachrichtung 1 1,00 E9a E9a
ausgewiesen. In Summe fehlt eine Alternativbewertung. Dies wird hiermit korrigiert.

"SB Steuerberatung” )
Die Stelle "SB Steuerberatung” ist nach E11 TVOD (Teil A | Nr. 3), alternativ A11 LBesG Fachrichtung 1 bewertet. Die

18 Alternativbewertung ist im Zahlenwerk nicht ausgewiesen und wird hiermit erganzt. 1,00 At E1
(Objekt-1D 60011458)
Korrektur Zahlenwerk
"SB Sonstige Steuern”

19 Der ku-Vermerk an der Stelle "SB Sonstige Steuern” ist im Zahlenwerk mit Haushaltjahr 2042 anstatt 2041 ausgewiesen. Dies 0.50 A10 ku A8 A10 ku A8
wird hiermit berichtigt. ’ (2042) (2041)

(Objekt-ID 11100271)
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

2-14 |Offentliche Ordnung
Korrektur VK Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 39

"SB Immobilien und Finanzanlagengewerbe"

Der Eintrag Nr. 39 der VK-Vorlage vom 02.07.2024 ist hinsichtlich des Stellenumfangs fehlerhaft. Der damalige Eintrag entfallt
deshalb. An seine Stelle tritt dieser Eintrag.

20 0,50 E9c A10
Die Stelle "SB Immobilien und Finanzanlagengewerbe" soll wieder mit Beamt*innen besetzt werden und ist daher
umzuwandeln. Die Stelle ist nach A10 LBesG Fachrichtung 1, alternativ nach E9c TVOD (Teil A I Nr. 3) bewertet.
(Objekt-1D 60008636)

Korrektur Zahlenwerk

"SB Waffen/Sprengstoffrecht”

Die Stelle "SB Waffen/Sprengstoffrecht” wurde mit STPL 2024 nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) geschaffen. Im Zahlenwerk
21 erfolgte die Ausweisung einer Alternativbewertung nach A9 (2. EA) LBesG. Eine Alternativbewertung liegt jedoch nicht vor. 1,00 E9a E9a
Der Eintrag im Zahlenwerk wird gestrichen.
(Objekt-1D 60011934)
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

2-15 ([StraBenverkehr
Stellenanhebung

"TL FlieBverkehr"

Die Stelle "TL FlieBverkehr" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
22 Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Stellenanhebung von E8 nach E9a TV&D (A 1/3). 1,00 E8 E9a
(Objekt-1D 11100468)

"SB HiPo FlieBverkehr"

Die Stellen "SB HiPo FlieBverkehr" wurden zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
23 Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung von E5 nach E6 TV6D (A I/3). 15,00 E5 E6
(Objekt-1Ds 11103048, 11103062, 11103067, 11103068, 11103078, 11103079, 11103080, 11103082, 11103083, 11103084,
11103085, 11103086, 11103087, 11103089, 11100469, 11100470, 60009703 )

Stellenbewertung

"SB HiPo FlieBverkehr"

Die Stellen "SB HiPo Radartruppfiihrung" wurden in "SB HiPo FlieBverkehr" umbenannt, neu beschrieben und zur Bewertung
24 der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 2,00 E6/E7 E6
Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 TVSD (A 1/3).
(Objekt-IDs 11103078, 11103080)
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

Korrektur VK Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 44

"SB Zulassung Personen”

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 44 sollte die Stelle "SB Zulassung Personen" nach A10 LBesG Fachrichtung 1, alternativ
25 nach E9c TV6D (Teil A | Nr. 3) umgewandelt werden. Die Umwandlung erfolgte jedoch bereits mit STPL 2024, sodass dieser 1,00 A10 A10
Eintrag entfallt. Zudem wurde die Objekt-ID fehlerhaft benannt. Es handelt sich nicht um Objekt-ID 11100439, sondern um
Objekt-ID 11100440.

Korrektur Zahlenwerk

"SB Ermittlungs- u. Vollzugsdienst"

Die Stelle "SB Ermittlungs- u. Vollzugsdienst" ist im Zahlenwerk alternativ nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) ausgewiesen. Die
26 Stelle ist alternativ jedoch nach E6 TVOD (Teil A | Nr. 3) bewertet. Dies wird hiermit berichtigt. 1,00 A8 A8
(Objekt-ID 11100416)

2-16 |Burgerdienste
Erganzung Alternativbewertung

"SB Einburgerung" )
Die Stellen "SB Einblrgerung" sind alternativ nach E9c (Teil A I Nr. 3) TVOD bewertet. Fiir eine mit mit STPL 2024 neu

27 geschaffene Stelle fehlt die entsprechende Ausweisung im Zahlenwerk. Die Alternativbewertung wird hiermit erganzt. 1,00 A10 A10
(Objekt-ID 60011937)
Ergdnzung VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Birgerservice"

08 Far die mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 45 beantragten 4,00 Stellen "SB Burgerservice" wird erganzend die 4.00 A8

Alternativbewertung nach E8 (Teil A | Nr. 3) TVOD ausgewiesen
(Objekt-1Ds N.N., N.N., N.N., N.N.)
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

Korrektur VK-Vorlage vom 02.07.2024

"SB Wahlgebaude und Lager"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 51 wurden 1,30 Stellen "SB Wahlgeb&aude und Lager" geschaffen und vorlaufig nach E6
29 TV6D (A 1/3) ausgewiesen. Die Stelle wurden zwischenzeitlich der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine | 1,30 - E7
Bewertung nach E7 TV&D A (1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht.
(Objekt-1Ds N.N., N.N.)

Korrektur Zahlenwerk

"SB Sozialversicherung ATZ" )
Die Stelle "SB Sozialversicherung ATZ" (kw 2026) ist mit PA-Vorlage vom 12.09.2022 Nr. 91 nach E9a (Teil A | Nr. 3) TVOD

30 anstatt nach E8 (Teil A I Nr. 3) TVOD in den STPL 2023 eingebracht und deshalb falsch im Zahlenwerk ausgewiesen. Dies 1,00 E9a E8
wird hiermit berichtigt. kw (2026) kw (2026)

(Objekt-1D 60011588)

2-18 [Beteiligungsmanagement und Stadtcontrolling

Stellenstreichung

"SB Beteiligungcontrolling OPNV" )
31 Das Aufgabengebiet OPNV wird neu strukturiert. Die Stelle "SB Beteiligungcontrolling OPNV" kann gestrichen werden. 0,50 E11 -
(Objekt-ID 60011477)
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Itd. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit 9
2024 2025
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-11  |Kultur
Anderung der VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Postverkehr und Birodienste”
Lt. VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 58 wurde die Stelle versehentlich in der falschen Eingruppierung gestrichen. Deshalb
entfallt der damalige Eintrag. An seine Stelle tritt der folgende Eintrag:
32 1,00 E3 -
Die/der Mitarbeiter*in ist aus dem Dienst der Stadt ausgeschieden und die Stelle kann gestrichen werden.
(Objekt-ID 11100618)
"SB Ideenw3rk"
Lt.VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 59 wurde die Stelle nach E7 angehoben. Dies wurde jedoch im Stellenplan 2024 bereits
33 umgesetzt. Der Eintrag wird wieder gestrichen. 1,00 E7 E7
(Objekt-ID 11100633)
3-12 |Theater
Stellenabwertung
"SB Buhnentechnik"
34 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E9a FG 6 TV&D (B XXVII). 1,00 E10 E9a
(Objekt-ID 11100734)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Beratung und Kasse"
Die Stellen "SB Beratung und Kasse" wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach
35 E6 TV&D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 E6 E6
(Objekt-IDs 11100725, 11100726)
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Itd. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. | Einheit 9
2024 2025
3-13 |Schulen
Stellenneuschaffung
"SB TPL Wahlgeb&ude/Material"
Die 0,5 Stelle "SB TPL Wahlgeb&ude/Material" wird neu geschaffen. Die Stelle wurde beschrieben und der SBK zur
36 Bewertung vorgelegt. Ein Ergebnis liegt noch nicht vor. Deshalb wird die Stelle vorerst mit der niedrigsten Bewertung 0,50 - E5
ausgewiesen. Auch die Alternativbewertung wird nach der Stellenbewertung erganzt.
(Objekt-ID N.N.)
Korrektur der VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Betreuende Grundschule”
37 Es wurden 1,50 Stellen "SB Betreuende Grundschule" ausgewiesen nach E8 neu geschaffen. Diese wurden im ZW 150 i E8
versehentlich im falschen Tarifmerkmal erfasst. Die Korrektur erfolgt bei der Erstellung des abschlieBenden Zahlenwerks im ’
Dezember.
3-14 |Jugendamt
Stellenneuschaffungen
E9a
"SB Projekt Rickersatz" ) n‘:ﬁéﬁ;g;ﬂ}
38 Mit Schreiben vom 25. Juli 2024 wurden zwei Projektstellen beantragt, die sich ausschlieBlich mit der Uberpriifung der 200 i des
Realisierbarkeit und Durchsetzung offener Forderungen in den tber 2.500 Altféllen aus dem Rickersatz auseinandersetzen. ’ . .
) Projektziels
(Objekt-1Ds N.N., N.N.) o
voraussichtlic
h 2028)
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Id Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025

Ergédnzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024
"SB Kommunale Gesamtkoordination Familiengrundschulzentrum”
Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 72 wurde die Stelle neu geschaffen und vorlaufig nach S17 TV6D ausgewiesen.

39 Zwischenzeitlich erfolgte eine Bewertung der Stelle durch die SBK. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S17 TV6D 1,00 - S17
(B XXIV), alternativ A11 LBesG (FR 5). kw (2027)

(Objekt-1D N.N.)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Ergénzung der Alternativbewertung

"SB Haushalt, Controlling und Finanzen"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A11 LBesG (FR 1),
40 alternativ E11 TVéD (A I/3). 1,00 A1 A1
(Objekt-ID 11100783)

"TL Teilhabe"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A12 LBesG (FR 5) alternativ
ol S17 TV6D (B XXIV). 1,00 A12 A12
(Objekt-ID 60010480)
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Itd. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit 9
2024 2025
3-15 [Kindertagesstatten
Stellenneuschaffungen
"AZ Duale Ausbildung Sozialassistent*in"
Da aufgrund des Fachkraftemangels eine groBBe Liicke bei den Erzieher*innen entsteht, ist der Einsatz von
42 Sozialssistent*innen eine Mdglichkeit, dem entgegenzuwirken. Die Stadt Ludwigshafen mdchte im Rahmen der Ausbildung 35,00 - sS4
diese Mdglichkeit bieten.
(Objekt-IDs N.N. ff.)
Stellenanhebung
"HA Hauswirtschaft 3-15"
43 Die "Musterstellenbeschreibung Hauswirtschaftskraft" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 98,15 E2 E20
Im Ergebnis flihrte dies zu einer Stellenanhebung aller entsprechenden Stellen.
"SB Freigestelltes PR-Mitglied Ersatzstelle”
Im Stellenplan 2021 wurde fur die Freistellung von Personalratstatigkeiten eine Ersatzstelle im Umfang von 1,00 PE nach E2
TVOD (Teil A I Nr. 3) geschaffen. Zwischenzeitlich wurde nach Prifung durch den Bereich 1-12 festgestellt, dass die Person
44 einen Héhergruppierungsanspruch nach E3 TVOD (Teil A | Nr. 3) hat. Daher wird die Ersatzstelle nach E3 TVOD (Teil A | Nr. 1,00 E2 E3
3) angehoben.
(Objekt-ID 60008686)
"AZ Duale Ausbildung Erzieher*in "
Wer eine Ausbildung der Fachrichtung Sozialassistenz oder Kinderpflege absolviert hat, erfullt unter Umstéanden die
Voraussetzungen, entsprechend dem Tarifvertrag/der Entgeltordnung nach S4 TV6D (B XXIV) eingruppiert zu werden. Aktuell
45 werden die Stellen im Stellenplan nach S2 ausgewiesen. Um die Mdglichkeiten des Tarifvertrags voll ausschépfen und damit 33,00 S2 S4
auch wettbewerbsféhig bleiben zu kénnen, werden die Stellen zukinftig nach S4 ausgewiesen. Wird die Voraussetzung fir
die Eingruppierung nach S4 nicht erfillt, so werden die Absolvent*innen weiterhin nach S2 vergitet werden.
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Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Ifd. | Org. .
Nr. | Einheit Beschreibung
2024 2025
3-17 |LuZiE

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Wegfall der Alternativbewertung

"AL Zentrale Dienste"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine unveranderte Bewertung nach E 11 TV6D (A
46 I/3). Eien Beamtenbewertung wurde nicht beantragt. Die bisher ausgewiesene Alternativbewertung entfallt deshalb. 1,00 E11 E11
(Objekt-1D 11101492)

4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

4-11 |Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung

Stellentransfers

"SB Zentraler Einkauf"

Mit Organisationsverfliigung vom 01.07.2024 wurde die Stelle "SB Zentrale Beschaffung" von 1-11 zu 4-11 (ZVS) transferiert.
a7 Sie tragt dort die Bezeichnung "SB Zentraler Einkauf". 1,00 - E8
(Objekt-ID 11100092)

"SB Vertragsmanagement"

Mit Organisationsverfiigung vom 01.07.2024 wird bei der ZVS das Aufgabengebiet Vertragsmanagement angesiedelt. Um den
48 hierfur anfallenden Stellenbedarf zu decken, wird eine Stelle (bisher "SB Stellenplan und SBK") von 1-11 zu 4-11 (ZVS) 1,00 - A10
transferiert. Sie tragt dann die Bezeichnung "SB Vertragsmanagement”.
(Objekt-ID 11100394)
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Itd. | Org. Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. |Einheit 9
2024 2025
4-12 |[Stadtplanung, Verkehrsplanung und Stadterneuerung
Korrektur VK-Vorlage vom 02.07.2024
Mit Wirkung zum 01.01.2024 wurde die Abteilung "Stadterneuerung" inklusive aller Stellen vom Bereich 4-16 zum Bereich 4-
12 transferiert. Die Aufgaben der jeweiligen Stellen bleiben unveréndert bestehen. Dieser Transfer wurde in der VK-Vorlage
49 vom 02.07.2024 abgebildet. Dabei ist ein Fehler unterlaufen. Nr. 89 der damaligen VK-Vorlage wird gestrichen. An diese
Stelle treten die beiden folgenden Eintrage:
50 "SB Sanierung" 100 i E11 ku E10
(Objekt-ID 11101547) ’ (2030)
"SB Sanierung"
51 (Objekt-IDs 11101545, 11101546, 11101543, 11101541, 11101540) 5,00 - E10
4-13 |Gebaudewirtschaft
Korrektur Zahlenwerk
"SB Projektmanagement (ATZ)"
Die ATZ-Ersatzstelle wurde mit einem Umfang von 0,78 geschaffen. Tatsachlich handelt es sich jedoch nur um eine Stelle im E12
52 Umfang von 0,65. Der Anteil im Umfang von 0,13 ist zu streichen. 0,13 kw (2028) }
(Objekt-ID 60011985)
"AL Gebaudeservice"
Bei der Anhebung der Stelle "AL Gebaudeunterhalt" von E12 TV&D (A 11/3) nach E14 TVED (A 1/4) wurde versehentlich die
53 Stelle "AL Gebéaudeservice" bewertet nach E12 TV6D (A I/3) im Zahlenwerk angehoben. Die nun noch unter E12 (A 11/3) 1,00 E12 E12
TV6D ausgewiesene Stelle muss wieder der richtigen Fachrichtung als "AL Gebaudeservice" zugeordnet werden.
(Objekt-ID 60000194)
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Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Ifd. | Org. Beschreibung

Nr. |Einheit
2024 2025
Stellenanhebung
"SB GVS"
Die relevante Stelle wurde mit Organisationsverfigung als E11 TV&D transferiert und in eine "SB GVS" umgewandelt. Die
54 Stellen "SB GVS" wurden von der SBK nach E12 TV&D (A 11/3) bewertet. Die transferierte Stelle ist daran azupassen. 1,00 E11 E12
(Objekt-1D 60000203)
"AL Zentrale Dienste/An- und Vermietung"
Mit Organisationsverfligung wurde dieser Stelle die Abteilungsleitung fiir die mit Organisationsverfligung neu geschaffene
55 Abteilung 4-136 "Zentrale Dienste/An- und Vermietung" Ubertragen. In diesem Zusammenhang wurde die Stelle der SBK zur

Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E12 TV6D (A 1/3). Die bisherige Bewertung im vorherigen 1,00 E10 E12
Aufgabengebiet lag bei E10 TV6D (A 11/3).
(Objekt-ID 60000248)

Anderung VK-Vorlage vom 02.07.2024

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 100 sollte auf Wunsch des Bereichs die Umwandlung der Stelle "AL Projektentwicklung"
von einer Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle erfolgen. Der Bereich teilte am 17.10.2024 mit, dass die Stelle weiterhin

56 als Beamtenstelle benétigt wird. Der Eintrag aus der VK-Vorlage wird deshalb ersatzlos gestrichen. 1,00 A14 A14
(Objekt-ID 60000062)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"AL Gebaudeservice"

Die Stelle "AL Gebaudeservice" wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine unveranderte
57 Bewertung nach E12 TV6D (A 1/3). Eine Alternativbewertung erfolgte nicht. 1,00 E12 E12
(Objekt-1D 60000194)
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

4-14  Tiefbau
Ergédnzung der Alternativbewertung

"AL StraBenbeleuchtung und Verkehrstechnik"

Die Stelle wurde 2021 neu bewertet. Es ergab sich eine Bewertung nach E14 (A 1/4) TVD, alternativ A14 LBesG. Die
Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 11101602)

58 1,00 E14 E14

Anderung VK-Vorlage vom 02.07.2024

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 108 sollte eine ATZ-Ersatzstelle geschaffen werden. Bei der Durchsicht des Zahlenwerks
ist aufgefallen, dass diese bereits mit Stellenplan 2024 geschaffen wurde. Der Eintrag Nr. 108 der VK-Vorlage vom E14 E14

02.07.2024 wird deshalb ersatzlos gestrichen. 1,00 kw (2028) kw (2028)
(Objekt-ID N.N., Ersatz-ID fur Objekt-ID 11101602)

59

4-15 |Umwelt und Klima
Ergédnzung der Alternativbewertung

"SB Larmaktionsplanung”

Die Stelle wurde von der SBK nach E12 TV&D (A 11/3), alternativ A12 LBesG FR 6 bewertet. Im Zahlenwerk wurde die
Alternativbewertung bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 60008487)

60 1,00 E12 E12

"SB Grliinanlagenbau”

Die Stellen wurden von der SBK nach E10 TV6D (A 11/3), alternativ A10 LBesG FR 6 bewertet. Im Zahlenwerk wurde die
Alternativbewertung bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 11102062, 60011430)

61 1,00 E10 E10
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Ifd. | Org. Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

Nr. | Einheit Beschreibung

2024 2025

Stellenanhebung

"TL Abfall"

Die Stelle "TL Abfall" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis flhrte dies zu einer
62 Bewertung nach A10 FR1 LBesG, alternativ E9b TV&D (A 1/3). 1,00 | A9(2.EA) A10
(Objekt-1D 60008479)

4-16 |Geoinformation und Vermessung

Korrektur VK-Vorlage vom 02.07.2024

Mit Wirkung zum 01.01.2024 wurde die Abteilung "Stadterneuerung" inklusive aller Stellen vom Bereich 4-16 zum Bereich 4-
12 transferiert. Die Aufgaben der jeweiligen Stellen bleiben unveréndert bestehen. Dieser Transfer wurde in der VK-Vorlage
vom 02.07.2024 abgebildet. Dabei ist ein Fehler unterlaufen. Nr. 120 der damaligen VK-Vorlage wird gestrichen. An diese
Stelle treten die beiden folgenden Eintrage:

"SB Sanierung" E11 ku E10

63 (Objekt-ID 11101547) 1,00 (2030) -

"SB Sanierung
64 (Objekt-IDs 11101545, 11101546, 11101543, 11101541, 11101540) 5,00 E10 -

Stellenumwandlung und -abwertung

"SB Geoinformation"

Mit OV vom 01.01.2024 wurde 1,00 Stelle "SB Umlegung" von 4-16101 zu 4-16102 transferiert und dort in eine Stelle "SB
Geoinformation" umgewandelt. Fir diese Stelle wird die Bewertung der bereits vorhandenen identischen Stelle ibernommen.
65 Es erfolgt eine Bewertung nach E9a TV&D (B XXX). Dies bedeutet eine Umwandlung und Abwertung, da die bisherigen 1,00 A11 E9a
Aufgaben nach A11 LBesG FR 6 ausgwiesen waren.
(Objekt-ID 11101685)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

66

67

68

69

4-17

5-12

Bauaufsicht
Ergédnzung Alternativbewertung

"SB Bauberatung, Erstprifung”

Die Stellen "SB Bauberatung, Erstpriifung” wurden von der SBK nach E9a TV&D (A 11/5), alternativ A9 (2. EA) LBesG FR 6
bewertet. Die Alternativbewertung war bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 60004891, 60007738, 60008812)

Soziales und Integration

Soziales und Wohnen
Stellenanhebung

"SB Vorbeugende MaBnahmen und Zwangsraumungen”

Das Aufgabengebiet wurde neu beschrieben und bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S12 TV6D (B XXIV),
alternativ A10 LBesG, FR 5.

(Objekt-1D 11102640)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Vorbeugende MaBnahmen und Zwangsrdumungen"”

Das Aufgabengebiet wurde neu beschrieben und bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 LBesG, FR 5,
alternativ S12 TV&D (B XXIV).

(Objekt-ID 11102634)

"HA Entrimpelung"”

Die Stelle "HA Entrimpelung" wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E3
TV6D (A 1/3).

(Objekt-ID 60011827)
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Nr.

Ifd.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2024

2025

70

71

72

5-14

Korrektur Zahlenwerk

"SB Hausmeister*in Asyl"

Die Stellen "SB Hausmeister Asyl" wurden im Stellenplan 2024 geschaffen und félschlicherweise in die Fachrichtung
Beschéftigte mit allg. Verwaltungstatigkeiten eingetragen, anstatt in die Fachrichtung Beschéftigte in handwerklichen
Tatigkeiten. Dies wird hiermit korrigiert.

(Objekt-1Ds 60012020, 60012021, 60012022, 60012023)

Ergédnzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024

"HA Entrimpelung"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 129 wurde die Neuschaffung von 1,00 Stelle "SB Hausverwaltung" beantragt.
Zwischenzeitlich wurden die Aufgaben fur die Stelle beschrieben und bewertet und die Stelle in "HA Entrimpelung”
umbenannt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E3 TV&D (A 1/3).

(Objekt-ID N.N.)

Integration und Weiterbildung

Stellenbewertung

"SB Kleidertreff"

Die Stellen "SB Kleidertreff" wuden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E6 (A I/3)
TV6D.

(Objekt-IDs 60007936, 11102806, 60000612, 60007937, 60000613, 60003516)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl | Ausweisung im Stellenplan

2024 2025

73

74

75

76

KBV

JC

Ergédnzung der VK-Vorlage vom 02.07.2024

"SB Vereinsbetreuung"

Mit VK-Vorlage vom 02.07.2024 Nr. 139 wurden 2,00 Stellen "SB Vereinsbetreuung" geschaffen. Die Alternativbewertung
nach S12 TVéD (B XXIV) wird hiermit erganzt.

(Objekt-1Ds N.N., N.N.)

Ausweisung der Alternativbewertung

"SB Vereinsbetreuung"
Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Alternativbewertung nach S 12 TV6D SuE.
(Objekt-1D 11102926, 11102925, 11102927, N.N, N.N)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Ergénzung der Alternativbewertung

"SB Fachassistent*in Leistungsgewahrung"

Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Bewertung nach E9a Teil A I/3 TV&D mit
Alternativbewertung nach A8 LBesG Fachrichtung Verwaltung und Finanzen.

(Objekt-ID 60005453)

Stellenabwertung

"SB Fachassistenz Leistungsgewahrung"

Nach der Umwandlung der Stelle von einer Abteilungsleitung zu einer "SB Fachassistenz Leistungsgewahrung" wurde die
Stelle der SBK zur Bewertung vorgelegt. Es ergab sich eine Bewertung nach A8 LBesG Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen mit Alternativbewertung E9a Teil A I/3 TV&D. Die bisherigen Aufgaben waren nach A11 LBesG FR 1 ausgewiesen.
(Objekt-ID 11102653)

2,00 - A1

2,50 A1 A1

1,00 E9a E9a

1,00 A1 A8
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