Recruiting-Kampagne

Padagogische Fachkrafte
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Recruiting Kita-Personal

Die Stadtverwaltung setzt im Hinblick auf die Gewinnung neuer
Mitarbeiter*innen flr die Kindertagesstatten ein umfassendes
MalRnahmenbtndel um, das folgende Schwerpunkte umfasst:

* Personalgewinnung

* Personalbindung

« Personalmanagement

- Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal
Die Akteure*innen

Team Personal (7)

- Bewerbungsverfahren (zur Einstellung an 1-12)

- ganzjahrige verwaltungsseitige Betreuung

Padagogische Abteilungsleitungen (4)

- ganzheitliche Betreuung und Begleitung der

Einrichtung

- Tragervertreter
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Fachberatungen (4)

padagogisch fachliche Unterstiitzung

Fortbildungsangebote / Workshops

Ausbildungsbeaqgleitung (1)

Von der Einstellung bis zur Ubernahme
fachliche Begleitung und Angebote von

Workshops

Bindeglied zu den Fachschulen

Ludwigshafen
Stadt am Rhein



Recruiting Kita-Personal

Personalgewinnung

Verstarkte Werbung der Ausbildungsmoglichkeiten und umfassende Unterstiitzung
der Nachwuchskrafte wahrend ihrer gesamten Ausbildung.

» Werbung bei Jobmessen (z. B. Sprungbrett, Job-Barbecue) und bei
Veranstaltungen an weiterfiihrenden Schulen und Fachschulen

« enge Begleitung der Nachwuchskrafte und zum Beispiel durch Workshops mit
padagogischen Schwerpunkthemen

« standiges Beratungsangebot als Vermittlung zwischen Praxis und Fachschule

» regelmaldiger Austausch mit den Fachschulen im Umkreis

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal

Personalgewinnung

Bewerbungen ausschliel3lich Gber das Bewerbungsportal
direkte telefonische Kontaktaufnahme nach Eingang der Bewerbung
zeitnahe Vorstellungsgesprache durch wochentlich vorgeplante Termine

fachliche Einschatzung durch padagogische Abteilungsleitung im Bewerbungsprozess und
sofortige Entscheidung im Einvernehmen mit dem Personalrat nach dem

Vorstellungsgesprach
direkte miundliche Zusage bei Eignung im Anschluss an das Bewerbungsgespréach

Verzicht auf Hospitationen nach den Gesprachen und direkte Zuweisung in eine Einrichtung

(unter Beriicksichtigung der Wiinsche von Bewerbenden)

Einstellungsvorgang Bereich Personal (1-12) ]
Ludwigshafen
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Angebote zur Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

Personalbindung, Personalmanagement

Regelmalige Teilnahme an in- und externen Fortbildungen
Unterstitzung bei der Weiterqualifizierung

Unterstlitzung auf dem Weg in Fiihrungspositionen durch die padagogischen
Abteilungsleitungen

Fachberatungen und Multiplikator*innen fur Integration und Inklusion als
Begleitung im padagogischen Alltag

breites Angebot an Workshops durch Fachberatung und Multiplikator*innen
Maoglichkeit eine Funktionsstelle zu tUbernehmen (Sprachbeauftrage,
Praxisanleitung etc.)

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal
Personalmanagement — aktuelle Schritte

Antrag auf Stellenmehrung im Bereich der dualen Ausbildung fir den Stellenplan 2025

Hohergruppierung der Kinderpfleger*innen von S3 nach S4 nach Erflullen der

Voraussetzung
Taschengeld fur Praktikant*innen in der Sozialassistenz

Entsprechende L6sung fur fur Blockpraktika der klassischen Schulform in der Ausbildung

zur staatl. anerkannten Erzieher*in geplant

Neu eingerichtete FSJ Stellen in zunachst acht festgelegten Kitas in Zusammenarbeit mit

dem Trager Diakonie Speyer

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal

Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit
« Stadtinterne Konzeption und Umsetzung einer crossmedialen, empathischen

Arbeitgeber*innenkampagne fur den Bereich Kita unter Beteiligung der
Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen. Federfihrend waren die Bereiche 1-17
und 3-15. Start der Kampagne war im Jahr 2021,
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Recruiting Kita-Personal
Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit

Bei der Entwicklung fur die eigene Arbeitgeber*innenkampagne fir die
Kitas wurden wesentliche Kernelemente betrachtet und definiert:

konkreter praktischer Bezug zur Arbeit in den Kitas

Herausarbeiten von Kernpunkten der Arbeitgeber*innenmarke
Festlegung von Zielgruppen

Tonalitat und Ansprache der Kampagne im Hinblick auf die Zielgruppen
Festlegung von crossmedialen Formaten flr die Umsetzung der
Kampagne in Marketing- und Kommunikationskanalen der Stadt

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal
Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit: Beispiele

« Citylight- und A3-Plakatierung
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Recruiting Kita-Personal
Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit: Beispiele

Stadt Ludwigshafen ®© 7.Juli 2023

» Podcast der Stadtverwaltung, —— -

{7 Stadtischer Podcast "Ludwigshafen, schon gehort?”: Kitas in Ludwigshafen {7

e rre i C h b ar U b e r In der achten Folge von "Ludwigshafen, schon gehort? — der Podcast der

Stadtverwaltung” dreht sich alles um die stadtischen Kitas.

www.ludwigshafen.de und alle oo fvodonsiin o pudon dy oo el
gangigen Anbieter von Podcasts et

Viel Spal beim Horen ‘2

" "SCHON GEHORT?
DER PODCAST

DER STADTVERWALTUNG
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Recruiting Kita-Personal
Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit: Beispiele

. . . Iudw?grsh‘arfe?iqe‘ % ':dwig.shaleuvde‘
« Posts in den Sozialen Medien @ i

a & #azubisHautnah: Erzieherin Rafa Abu Khurj #

¢ #StellenausschreibungLu: Erzieherinnen und Erzieher ¢ Rafa Abu Khurj absolviert derzeit ihr Anerkennungsjahr als Erzieherin in der stadtischen

Kindertagesstatte Schanzstrade. Die 37-jahrige Syrerin hat an der Universitat Damaskus

Die Stadt Ludwigshafen sucht fiir ihre 37 Kindertagesstatten qualifizierte, engagierte, motivierte englische Literatur studiert. in Ludwigshafen macht sie nun eine Ausbildung als Erzieherin
acebook, X, Instagram, s e S
" ) Die Erzieherausbildung vermittel theoretische Grundiage der Padagogik und Psychologie. um
Witbieten “"::.r an@e:‘em, — das Verstandnis fir die Entwicklung von Kindern in verschiedenen Altersgruppen zu fordern. Ein
s emenatrokive, sicheren AtheRpliz wesentlicher Teil der Erzieherausbildung besteht aus praktischer Erfahrung. Beispielsweise
- = Bezahlung nach dem TVeD Beobachtung und Dokumentation von Kindern, Planung und Durchfihrung von Aktivitaten,
astodon) allgemein zu = erilkingen i afmchen inst
= Fortbildungen und Fachbegleitung 7 Was gefallt thnen an Iren Ausbildung ganz besonders gut?
« Unterstiitzung bei der Betreuungssuche fiir Kinder und bei der Wohnungssuche Was mir an der Ausbildung gefail ist die Verbindung zwischen dem theoretischen Teil in der
. = it in vielf K stten mit Krippe, KindiéFgarten Schule und dem praktischen Teil in der Kita. Das Besondere an der Arbeit in der Stadtverwaltung
d ' sind die Workshops fir die Auszubildenden, die viele wichtige und nitzliche Informationen fir
ellenausschreibungen R
= Teilzeit- und Vollzeitstellen
= Job-Ticket (jetzt Deutschland-Ticket)

7 Was spricht aus ihrer Sicht fur eine Ausbildung bei der Stadtverwaltung?

Die Stadtverwaltung Ludwigshafen bietet haufig eine hohe Arbeitsplatzsicherheit und
Alle Informationen glbt es hier: Stabilitat. Auierdem gibt es Fortbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, um die eigenen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

- personalisierten Kampagnen mit =~  —
angehenden Erzieher*innen, (],
i X 4
Neuauflage im Herbst 2024 Warum hat das ¢ 11V
& &N -
Zebra Streifen? v )

5 12 Mal geteitt
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Recruiting Kita-Personal

Personalmarketing und Offentlichkeitsarbeit: Beispiele

» Fortlaufende und anlassbezogene
Posts in den Sozialen Medien
zu Kitas allgemein, ebenfalls
verbunden mit Hinweis auf
Stellenausschreibungen
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31, Jull um 13:58-@

@Mit Hoppel* und ,Biirste": Kita-Kinder machen Mini-Sportabzeichen®g®

Rund 40 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren aus der stidtischen Kindertagesstitte
Briickweg in o haben heute ihr gemacht. Das Mini-
Sportabzeichen bildet die Basis fir das Deutsche Sportabzeichen, das Kinder ab sechs Jahren
erwerben konnen Es st ein Angebot der Landesinitiative Rheinland-Pfalz .Land in Bewegung'.

Im Zentrum steht eine Comic-Geschichte mit dem Hasen ,Hoppel® und dem Igel ,Birste". Mit
den beiden konnten die Kinder in der Turnhalle ihrer Kita spannende Abenteuer erleben, die
ganz nebenbei und spielerisch bei den Kleinen Freude an der Bewegung vermitteln. Laufen, auf
dem Boden rollen aber auch Balancieren und Werfen gehdrten an extra eingerichteten Stationen
2u den Ubungen, die die Kinder mit viel Spa absolviert haben. Am Ende wurden die Madchen
und Jungen mit einer Urkunde und einer Medaille belohnt.

Die Idee, die Kinder fir das Minisportabzeichen zu begeistern, hatte die Erzieherin Ciny Heil, die
das Team um die Kita-Leiterin Annette Kemmer schnell far die Idee gewinnen konnte. Sport und
Bewegung im Kita-Alter sind wichtige Grundlagen fir eine gesunde Entwicklung von Kindern.
Deswegen sind die Erziehervinnen und die Kinder der Kita Brickweg stolz darauf, dass sie zu
den ersten Einrichtungen in der Vorderpfalz gehren, die sich am Mini-Sportabzeichen beteiligt
haben. Infos zum Mini ichen gibt es hier. pfal
Jmini-sportabzeichen/.

Fiir unsere Kitas suchen wir padagogische Fachkrafte mit guten Ideen, alle Infos dazu findet ihr
hier: & https://ludwigshafen.de/karriere.

P S —

ludwigshafen.de
Gepostet von SocialHub
°
)
@ Kindertagesstatte Sid eingeweint @

Nachdem bereits im Februar Kinder und von ihrem A tier am
Lichtenberger Ufer in den Neubau der Kindertagesstatte Sid umgezogen sind, wurde die Kita in
der OrffstraBe nun auch offiziell eingeweiht.

Der Neubau in der OrffstraBe ersetzt einen Kita-Bau, der nicht mehr den aktuellen Anforderungen
entsprach. Die Kita in der OrffstraBe bietet nun Platz fur 170 Kinder im Alter von wenigen Wochen
bis sechs Jahren. Die Einrichtung umfasst sechs Kindergarten- und zwei Krippengruppen.

Ludwigshafen
Stadt am Rhein



Recruiting Kita-Personal
Kampagne des Landes Rheinland-Pfalz

Teilnahme an der Kampagne des Landes
Rheinland-Pfalz, die allgemein flr den Beruf der
Erzieher*in wirbt:

« Plakatierung in Ludwigshafen ab 20.
September 2024

* Nutzung des Kita-Finders auf der Webseite

= oder ZUMm
¥ AUSBILOUNGS-

des Landes ey

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal

Personalgewinnung: neue Wege

,Video-Recruiting® tiber Social Media Lt

« gezielte Ansprache tber Instagram und Facebook
durch den externen Partner FABRRAFT

» schnelle und unkomplizierte Kontaktaufnahme, direkte
Weiterleitung zum Karriereportal der Stadtverwaltung

» Kurzclips, Werbeanzeigen und Video zur
Arbeitgebermarke mit Mitarbeitenden der KTS Adolf-
Diesterweg-Stral3e

« Gemeinsames Projekt der Bereiche Personal (1-12),
Kindertages-statten (3-15) sowie Kommunikation und
Beteiligung (1-17)

» Verkntpfung mit eigener Arbeitgeberinkampagne

Padagogische Fachkraft

Ludwigshafen
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Recruiting Kita-Personal
Personalgewinnung neue Wege

Ludwigshafen
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