Stellenplan

2025

der Stadtverwaltung Ludwigshafen

Ludwigshafen
Stadt am Rhein



Vorbemerkungen zum
Stellenplan 2025

Altersteilzeit

An den Stellen von Mitarbeiter*innen, die sich in Altersteilzeit befinden,
werden Beginn und Ende der Teilzeitarbeit, der Aktivphase (AP), beim
Blockmodell zusatzlich der Beginn der Freizeitphase (FP), angegeben.



Tell I

Stellen von Mitarbeiter*innen,
die in der Stadtverwaltung
beschaftigt sind



Dezernat 1

Stadtsteuerung,
Feuerwehr und Sport



Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-01 bis 1-06 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Biro OB (ehem.Verg.-, . s
] jahr Soll (tatsachliche
Budget: 110 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Oberblrgermeister*in B9 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrgt. A4 W 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsratin
Stadtverwaltungsr?t_ A13 v 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Stadtverwaltungsrilt_ A13 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: E12
Stadtverwaltungsratin
Stadtamtsrat*
Stadtamtsratin Al2 . 1,00 ] ]
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau A11 1] 2,50 2,50 2,50
Zwischensumme 7,50 6,50 6,50




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-01 bis 1-06 gruppe Haus- 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Blro OB (ehem.Verg.-, h_alts' Soll . h.I' h
Budget: 110 Lohngr.) jahr ol |(tatschiiche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
g Alternativbewertung: A14 Alternativbewertung: A14
Beschaftigte E14 1,00 1,00 1,00 1,00 kw (2054) 1,00 kw (2054)
E13 1,00 1,00 1,00
E12 1,00 1,00 1,00
1,0 Stelle ATZ Blockmodell 1,0 Stelle ATZ Blockmodell
AP: 01.04.2020-30.09.2022 |AP: 01.04.2020-30.09.2022
E11 3,00 3,00 3,00 FP:01.10.2022-31.05.2025 |FP:01.10.2022-31.05.2025
1,0 Stelle = Ersatzstelle 1,0 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
1,00 Stelle ku E9a
vorauss. im Haushaltsjahr
E10 1,00 2,00 1,00 2025 (mit Beehdigung ATZ
Stelleninhaberin)




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-01 bis 1-06 gruppe Haus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Baro OB (ehem.Verg.-, : Soll  |(tatséchliche
Budget: 110 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 6 7 8
E9c 1,77 , 1,27
E9b 1,00 , -
1,00 Stelle ATZ Blockmodell (1,00 Stelle ATZ Blockmodell
AP: 01.01.2020-15.01.2022 [AP: 01.01.2020-15.01.2022
FP:16.01.2022-31.01.2024 |FP: 16.01.2022-31.01.2024
E9a 4,00 3,00 2,00 1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)
E6/E7 (VIb) - 1,00 - 1,00 Rucktransfer zu 1-11
E6 1,50 0,50 1,50
Zwischensumme 15,27 15,27 11,77
Summe 7,50 6,50 6,50
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 15,27 15,27 11,77
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 22,77 21,77 18,27
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-10 IT-Service gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 halts- -

jahr Soll (tats&chliche

2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat’ A13 m 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
N 1,00 Stelle kw (Ausscheiden

Amtsrat*Amtsratin A12 11 4,00 3,00 2,00 des Stelleninhabenden)
Stadtamtmann A1 " 6,00 6,00 4,60 3,00 Stellen alternativ E10 3,00 Stellen alternativ E10
Stadtamtfrau
Zwischensumme 11,00 10,00 7,60
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E14 1,00 1,00 1,00

E12 1,00 1,00 1,00

E11 1,00 1,00 1,00

E9a 7,00 7,00 7,00

E5 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-10 IT-Service gruppe h:Il’::: Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E4 1,00 0,20 -
Zwischensumme 12,00 11,20 11,00
Techniker E9a 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Information und
Kommunikation
Alternativbewertung: 2,00 Alternativbewertung: 2,00
E13 4,00 4,00 4,00 A13 A13
Alternativbewertung: 3,00 Alternativbewertung: 3,00
E12 5,00 4,00 3,00 A2 A2




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-10 IT-Service gruppe ;':llt’: ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativbewertung: 9,00 Alternativbewertung: 8,00
A1l A1l
1,00 Stellen ku E10, 2,00 Stellen ku E10, vorauss.
(Ruhestand Stelleninhaber*in) |in den Haushaltsjahren 2027,
1,00 Stelle kw (2027) 2024 (Ruhestand der
1,00 Stelle kw (2028) Stelleninhaber)
1,00 Stelle kw (2027)
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell |1,00 Stelle kw (2028)
Et 27,78 | 2578 20,78 1 AP: 01.10.2021 - 31.03.2023
FP:01.04.2023 - 30.09.2024 (1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
1,00 Stelle = Ersatzstelle AP:01.10.2021 - 31.03.2023
ATZ, kw (2025) FP:01.04.2023 - 30.09.2024
1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025)
E10 12,00 12,00 6,00 1,00 Stelle kw (2025)
E9b 2,00 2,00 2,00
E9a 3,00 3,00 1,00
E7 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 54,78 51,78 37,78




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-10 IT-Service gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 halts- -
jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 11,00 10,00 7,60
Summe Beschitftigte 67,78 63,98 49,78
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 78,78 73,98 57,38
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-11 Organisations{  gruppe haIL:s— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
und Personalentwicklung alts- Soll ratsachlich
Budget: 111 jahr 0 (tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Ltd. Verwaltungsdirektor*in 1,00 Stelle

A16 v ] 1,00 ] Alternativbewertung E15
Verwaltungsdirektor*in Al5 v 1,00 ] 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E15
Stadtverwaltungsrat* Alternativbewertung: 1,0 E12 [1,00 Alternativbewertung E12
Stadtverwaltungsratin A13 il 2,00 2,00 2,00
Amtsrat* Alternativbewertung: 5,0 E11 |2,00 Stellen
Amtsratin Alternativbewerung: 1,0 E12 |Alternativbewertung E11

A12 1] 11,50 8,50 8,00 1,00 Stelle

Alternativbewerung E12

Stadtamtmann* Alternativbewertung: 2,0 E10 [1,00 Stelle kw (2030)
Stadtamtfrau 2,00 Stellen

A1 i 9,00 9,00 9,00 Alternativbewertung E10
Stadtoberinspektor*in A10 m 1,00 1,00 i
Zwischensumme 24,50 21,50 20,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-11 Organisations|  gruppe e 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
und Personalentwicklung alts- Soll ratsachlich
Budget: 111 jahr 0 (tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte Alternativbewertung: 1,0 A13 (1,00 Stelle
E13 1,00 1,00 0,75 (4.EA) Alternativbewertung A13 4.EA
E12 1,00 1,00 1,00
E11 3.00 3,00 2.00 1,00 Stelle Transfer zu 4-11
E10 3,00 3,00 3,00
E9c 2,00 2,00 1,00
0,50 Stelle Transfer zu 1-12
E8 2,00 2,00 2,00
E6/E7 (VIb) 2.00 2.00 2.00 1,00 Stelle Transfer von 1-01
E6 17,71 17,71 14,71
Zwischensumme 31,71 31,71 25,71




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-11 Organisations|  gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
und Personalentwicklung halts- o
Budget: 111 jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Information und
Kommunikation

E11 2,00 2,00 1,00

E5 2,00 2,00 1,50 1,00 Stelle kw (2028) 1,00 Stelle kw (2028)
Zwischensumme 4,00 4,00 1,50
Summe 2450 | 21,50 20,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 35,71 35,71 27,21
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 60,21 57,21 47,21
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 112 halts- o

jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat* Alternativbewertung: 1,00 Alternativbewertung: 1,00
Stadtverwaltungsrétin A13 - 3,00 3,00 2,00 E12 E12

AmTSI’?.T. A12 " 15,00 9,00 8,00 Alternativbewertung: 10,00  [Alternativbewertung: 8,00
Amtsratin E11 E11

Stadtamtmann* Alternativbewertung: 1,00 Alternativbewertung: 1,00
Stadtamtfrau A1 i 4,50 5,50 2,50 E11 E11
Stadtoberinspektor*in A10 [l 1,00 1,00 1,00

Stadtinspektor*in A9 Il 0,50 0,50 0,50

Stadthauptsekretar*in A8 [l 2,00 2,00 2,00

Stadtsekretar*in A7 " ) 1.00 ] 1,00 Stelle

Alternativbewertung E6

Zwischensumme 26,00 22,00 16,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 112 halts- o

jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales

Sozialamtmann*

Sozialamtfrau Al M 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Beschaftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E15 1,00 1,00 1,00
E11 2,50 2,50 0,60 0,50 Stelle Transfer von 1-11
E10 2,00 2,00 2,00 1,0 kw (2026)
E9a 6,44 6,44 5,00
E8 1,00 1,00 0,35
E7 2,52 2,52 2,50
E6 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 16,46 16,46 12,45

Techniker

E6 0,50 0,50 0,50




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 112 halts- o
jahr Soll (tatséchliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50
Summe 27,00 23,00 17,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 16,96 16,96 12,95
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 43,96 39,96 29,95
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

(Agentur fur Mitarbeiter- halts— Ist 3 0'(,)6

innen und Mitarbeiter) jahr Soll (tatséchliche

Budget: 913 2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1

Verwaltung und Fir:anzen

Stadtverwaltungsrﬁt_ A13 v 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle kw (2030) 1,00 Stelle kw (2030)

Stadtverwaltungsratin

Stadtverwaltungsrﬁtf A13 " ) 1,00 ) 1,00 Stelle kw (2027)

Stadtverwaltungsratin

Soz?alamtsrﬁltf A12 m i 1,00 0,75 1,00 Stelle kw (2028)

g?&f&?ﬁrﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬂ 1,00 Stelle kw (2025) 1,00 Stelle kw (2025)

Stadtamtfrau Al . 2,00 2,00 1,00 1,00 Stelle kw (2027) 1,00 Stelle kw (2027)

Stadtinspektor*in A9 M 4,00 3,00 2,00 3,00 Stellen kw (2025) 3,00 Stellen kw (2025)
1,00 Stelle kw (2033)

Stadthauptsekretar*in A8 Il 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle kw (2027) 1,00 Stelle kw (2027)

Stadtsekretar*in A6 Il 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle kw (2030) 1,00 Stelle kw (2030)

Zwischensumme 9,00 10,00 6,75

Beschaftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E9c 1,00 1,00 1,00 1,00 Stellen kw (2034) 1,00 Stellen kw (2026)
1,00 Stelle kw (2025) 1,00 Stelle kw (2025)

E9a 3,00 3,00 1,60 1,00 Stelle kw (2026) 1,00 Stelle kw (2026)

1,00 Stelle kw (2030) 1,00 Stelle kw (2030)




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...
Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(Agentur fur Mitarbeiter- halts- Ist 30.06
innen und Mitarbeiter) jahr Soll (tatséchliche
Budget: 913 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
1,00 Stelle kw (2026) 1,00 Stelle kw (2025)
E8 3,00 3,00 3,00 1,00 Stelle kw (2030) 1,00 Stelle kw (2026)
1,00 Stelle kw (2035) 1,00 Stelle kw (2030)
E6 - 1,00 - 1,00 Stelle kw (2025)
1,50 Stellen kw (2030) 1,00 Stelle kw (2024)
E5 2,04 2,04 2,04 0,54 Stelle kw (2034) 0,54 Stelle kw (2025)
1,50 Stellen kw (2030)
Zwischensumme 9,04 10,04 7,64




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-12 Personal gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(Agentur fur Mitarbeiter- halts— Ist 3 0'(,)6
innen und Mitarbeiter) jahr Soll (tatséchliche
Budget: 913 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter*in S17 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle kw (2035) 1,00 Stelle kw (2025)
S14 1,00 - - 1,00 Stelle kw (2029)
S12 0,50 0,50 0,50 0,50 Stelle kw (2030) 0,50 Stelle kw (2030)
Zwischensumme 2,50 1,50 1,50
Beschaftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
E2 0,05 0,05 0,05 0,05 Stellen kw (2028) 0,05 Stellen kw (2028)
Zwischensumme 0,05 0,05 0,05
Summe Beamte* 9,00 10,00 6,75
Beamtinnen
Summe Beschiftigte 11,59 11,59 9,19
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 20,59 21,59 15,94
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-13 Recht gruppe aus- | | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06 (tat
Budget: 113 (ehem.Verg.-, : Soll s chiich
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Ltd. Verwaltungsdirektor*in A16 v 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat* Alternativbewertung: 2,00 Alternativbewertung: 2,00
Stadtoberverwaltungsratin  |A14 IV 4,00 4,00 4,00 E14 E14
Amtsrat A12 1 1,00 1,00 1,00
Amtsratin
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau A1 1] 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor*in A10 I 1,50 1,50 1,50 Alternativbewertung: 1,0 E9c
Zwischensumme 9,50 9,50 9,50
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E9c 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,00 Alternativbewertung: 1,00
A10 A10
E9a 0,77 0,77 0,77
E6/E7 (Vlb) 1,50 1,50 1,50




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-13 Recht gruppe Haus- 15130.06 (tat] _ Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 113 (ehem.Verg., halts- RO
Lohngr.) jahr Soll sachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
0,50 Stelle ATZ, Blockmodell [0,50 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.01.2021 - 31.01.2023 [AP:01.01.2021 - 31.01.2023
FP:01.02.2023 - 28.02.2025 |FP:01.02.2023 - 28.02.2025
0,50 Stelle = Ersatzstelle 0,50 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E6 7,00 7,00 6,50 0,50 Stelle ATZ, Blockmodell 10,50 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.09.2029 - 28.02.2024 [AP:01.09.2029 - 28.02.2024
FP:01.03.2024 - 31.08.2025 |FP:01.03.2024 - 31.08.2025
0,50 Stelle = Ersatzstelle 0,50 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E5 0,50 0,50 0,00
Zwischensumme 10,77 10,77 9,77
Summe
Beamte*Beamtinnen 9,50 9,50 9,50
Summe Beschétftigte 10,77 10,77 9,77
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 20,27 20,27 19,27
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-14 Revision gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 114 halts- U

jahr Soll (tats&chliche

2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungs- A15 IV 1,00 1,00 1,00
direktor*in
Amtsr?t. A2 I 2.00 2.00 2.00 Alternativbewertung: 2,0 E11 |Alternativbewertung: 2,0 E11
Amtsratin
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau Al1 [ 4,00 4,00 3,75
Zwischensumme 7,00 7,00 6,75
Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und
Technik
. - Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Baurat*Bauréatin A13 " 1,00 1,00 1,00 1,00 E12 1,00 E12
Vermessungsamtmann A1 I 1,00 1,00 )
Vermessungsamtfrau

Zwischensumme 2,00 2,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-14 Revision gruppe Haus- 15t 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 114 halts- U
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E12 1,00 1,00 1,00

E11 1,00 1,00 1,00

E9c 2,00 2,00 2,00

E8 1,00 1,00 1,00 0,50 Stelle kw (2026) 0,50 Stelle kw (2025)
Zwischensumme 5,00 5,00 5,00
Ingenieur*in E11 1,00 1,00 1,00

E10 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
Summe 9,00 9,00 7,75
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschétftigte 7,00 7,00 7,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 16,00 16,00 14,75
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-16 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
, halts- st 30.06

Stadtentwicklung (ehem.Verg.-, , S g

) jahr oll (tatsachliche
Budget: 116 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und

Technik
Ltd. Baudirektor*in A16 ) 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E13 4,00 4,00 4,00
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E12 1,00 1,00 100 1 00 A13 1,00 A13
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E11 1,00 1,00 1,00 14 00 A1 1,00 A11
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E10 1,00 1,00 10014 00 At0 1,00 A10
EO9c 1,00 1,00 1,00
E9a 2,00 2,00 1,80
E8 1,50 1,50 1,50
E6/E7 (VIb) 1,65 1,65 1,40

Zwischensumme 13,15 13,15 12,70




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-16 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
, halts- st 30.06
Stadtentwicklung (ehem.Verg.-, : S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 116 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
lukK Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E11 1,00 1,00 1,00 1,00 A12 1,00 A12
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
technische Beschaftigte E5 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte 14,65 14,65 14,20
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 15,65 15,65 15,20
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-17 gruppe halltjs' 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Kommunikation und s st 30.¢
Beteiligung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 117 2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrﬁt_ A13 v 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin

Amtsrat A12 I 0,50 0,50 0,50
Amtsratin

Zwischensumme 1,50 1,50 1,50

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschéftigte E15 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-17 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Kommunikation und halts- Ist 30.06
Beteiligung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 117 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
6,00 A13 4. EA 6,00 A13 4. EA
1,00 Stelle A13 4.EA mitkw |1,00 Stelle A13 4.EA mit kw
(Wegfall der (Wegfall der
E13 7.00 7.00 4.80 Voraussetzungen) Voraussetzungen)
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.07.2020-31.12.2022 |AP: 01.07.2020-31.12.2022
FP:01.01.2023-30.06.2025 |FP: 01.01.2023-30.06.2025
1,00 Stelle= Ersatzstelle ATZ, |1,00 Stelle= Ersatzstelle ATZ,
kw (2026) kw (2026)
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E11 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 1,00 A11
E10 2,00 2,00 1,80
E9b 1,00 1,00 1,00
E9a 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-17 gruppe g 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Kommunikation und alts- st 30.¢
Beteiligung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 117 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

E5 2,00 2,00 1,00
Zwischensumme 15,00 15,00 11,60
Ingenieur*in 1,00 Stelle ku E9b vorauss. |[1,00 Stelle ku E9b vorauss.

im Haushaltsjahr 2033 im Haushaltsjahr 2033
E10 1,00 1,00 0,77 (Ruhestand der (Ruhestand der
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)

Zwischensumme 1,00 1,00 0,77
Summe
Beamte*Beamtinnen 1,50 1,50 1,50
Summe Beschiftigte 16,00 16,00 12,37
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 17,50 17,50 13,87
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-21 Sport und gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
Enhrenamt (ehem.Verg.-, - Soll |(tatsachliche
Budget: 121 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat Alternativbewertung: 1,00 Alternativbewertung: 1,00
Stadtverwaltungsratin A13 M 2,00 2,00 2,00 E12 E12
1,00 Stelle Transfer von 1-01
Stadtamtmann* 0,50 Rucktransfer von 1-22
Stadtamtfrau Al . 1,00 1,00 1,00 zu 1-21
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschaftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Platzwart*in E5 3,00 3,00 2,00
Helfer*in auf Sportanlagen |E3 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 5,00 5,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-21 Sport und gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
Ehrenamt (ehem.Verg.-, : Soll  |(tatséchliche
Budget: 121 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.06.2020-30.11.2022 |AP: 01.06.2020-30.11.2022
FP: 01.12.2022-31.05.2025 |FP: 01.12.2022-31.05.2025
E13 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E9a 2,00 2,00 2,00
E8 1,00 1,00 1,00
0,75 Stelle ku E3 vorauss. im |0,75 Stelle ku E3 vorauss. im
Haushaltsjahr 2036 Haushaltsjahr 2036
(Ruhestand der (Ruhestand der
ES 0,75 0,75 0,50 Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
Zwischensumme 4,75 4,75 4,50




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 1-21 Sport und gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06

Ehrenamt (ehem.Verg.-, . oy

) jahr Soll (tats&chliche

Budget: 121 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Bader

Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten

Maschinist*in E8 1,00 1,00 0,50
Maschinist*in E6 2,00 2,00 2,00
Hilfmaschinist*in E3 1,00 1,00 1,00
Badegehilfe*
Badegehilfin E2 8,13 8,13 8,13
Zwischensumme 12,13 12,13 11,63
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
E11 1,00 1,00 1,00
E6/E7 (VIb) 1,00 1,00 1,00
E5 4,00 4,00 3,00

Zwischensumme 6,00 6,00 5,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-21 Sport und gruppe Haus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
Enhrenamt (ehem.Verg.-, - Soll |(tatsachliche
Budget: 121 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte in
Baderbetriebe
Schwimmmeister*in E9b 1,00 1,00 1,00

E9a 1,00 1,00 1,00

E8 6,00 6,00 5,00
Fachangestellte*r flr
Baderbetriebe ES 5,00 5,00 4,00
Zwischensumme 13,00 13,00 11,00
Summe 3,00 3,00 3,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 40,88 40,88 36,13
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 43,88 43,88 39,13
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-22 Feuerwehr gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 halts- Ist 30.06

' jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Amtsrat* Amtsratin Al12 11 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann A11 " 2,75 2,75 2,50 0,5 Transfer zu 1-21
Stadtamtfrau

Zwischensumme 3,75 3,75 3,50

Fachrichtung 4
Polizei und Feuerwehr

Ltd. Branddirektor*in A16 v 1,00 1,00 1,00

Branddirektor*in A15 Y 1,00 1,00 1,00

Oberbrandrat*

Oberbrandratin A14 Y 1,00 1,00 1,00

Brandrat*Brandratin A13 v 2,00 2,00 - 1,00 Stelle kw (2028) 1,00 Stelle kw (2028)
Brandrat*Brandrétin A13 1l 3,00 3,00 3,00

Brandamtsrat* 1,00 Stelle freigest. PR-Mitgl.
Brandamtsratin At2 i 4,00 4,00 4,00 Transfer zu 3-16
Brandamtmann A1 i 23,00 22,00 18,00

Brandamtfrau

Brandoberinspektor*in A10 11 13,00 13,50 10,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-22 Feuerwehr gruppe aus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 halts- o

jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8
gjlzzt:randmelster in mit A97 I 28,00 28,00 25,00 28,00 Stellen Amtszulage 28,00 Stellen Amtszulage
Hauptbrandmeister*in A9 Il 77,00 77,00 70,00
Oberbrandmeister*in A8 Il 62,00 62,00 53,00
Brandmeister*in A7 1] 41,00 41,00 30,00
Zwischensumme 256,00 255,50 216,00
Ingenieur*in E12 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: A12 Alternativbewertung: A12
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Beschaftigte E8 2,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-22 Feuerwehr gruppe h:Il’::: Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E10 0.75 050 0.50 Alternativbewertung: 0,75 Alternativbewertung: 0,50
’ ’ ’ Al1 Al1
Alternativbewertung: 1,00 A9 |Alternativbewertung: 1,00 A9

E9a 4,50 4,50 490 15 Ep), 1,00 A8 (2. EA), 1,00 A8

E8 0,50 0,50 -

E7 1,00 1,00 1,00

E6 1,50 1,50 1,50

E5 3,50 2,25 1,00
Zwischensumme 11,75 10,25 8,50
Information und
Kommunikation
Beschaftigte E10 1,00 1,00 -

E9a 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 1 Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Stadtsteuerung, Feuerwehr gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
und Sport Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 1-22 Feuerwehr gruppe Haus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 122 halts- o
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Meister*in E9b 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Summe . 259,75 | 25925 | 219,50
Beamte*Beamtinnen
Summe Beschiftigte 17,75 15,25 12,50
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 277,50 274,50 232,00
Beschiftigte




Personalrat



Stellenplan

Dezernat: Besoldungs- | Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Bereich: Personalrat gruppe, | stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Budget: 118 Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | stentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe g 15t 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretar*in A6 Il 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E6 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle kw (2030) 1,00 Stelle kw (2030)
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen
Summe Beschiftigte 1,00 1,00 1,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 2,00 2,00 2,00
Beschaftigte




Dezernat 2

Finanzen, Ordnung,
Immobilien und
Burgerdienste



Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Burgerdienste Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 |k ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-01 Blro gruppe halus— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Dezernat 2 alts- Soll schlich
Budget: 210 jahr 0 (tats&chliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beigeordnete*r B5 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungs- 1,00 Stelle kw vorauss. im 1,00 Stelle kw vorauss. im
direktor*in A15 v 1,00 1,00 1,00 Haushaltsjahr 2032 (Ruhe- Haushaltsjahr 2032 (Ruhe-
stand des Stelleninhabers) stand des Stelleninhabers)
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau A1 1] 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E12 1,00 1,00 1,00
E11 1,00 1,00 1,00
E9b 1,00 1,00 1,00
E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 4,00 4,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Burgerdienste Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 |k ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-01 Bro gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Dezernat 2 halts- o
Budget: 210 jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschéftigte 4,00 4,00 4,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 7,00 7,00 7,00
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku,kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-11 Finanzen gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 211 halts- o
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor*in A15 v 1.00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E15 (1,00 Alternativbewertung E15
Stadtverwaltungsrat’ A13 I 2,00 2,00 2,00
Stadtverwaltungsratin
Amtsrat*Amtsratin A12 1 6,00 5,00 5,00 1,00 Stelle kw (2028)
Stadtamtmann* 1,00 Alternativbewertung E9c |1,00 Alternativbewertung E9c
Stadtamtfrau Al1 1] 12,00 12,00 12,00 1,00 Alternativbewertung E11 1,00 Alternativbewertung E11
1,00 Alternativbewertung E10 (1,00 Alternativbewertung E10
Stadtoberinspektor*in 0,50 Stelle ku A 8 vorauss. im|0,50 Stelle ku A 8 vorauss. im
Haushaltsjahr 2042 Haushaltsjahr 2042
(Ruhestand des (Ruhestand des
A10 i 15,00 15,00 15,00 Stelleninhabers) Stelleninhabers)
0,50 Alternativbewertung E9a (0,50 Alternativbewertung E9a
Stadtinspektor*in 1,00 Stelle ku A8 vorauss. im [1,00 Stelle ku A8 vorauss. im
Haushaltsjahr 2038 (Ruhe- Haushaltsjahr 2038 (Ruhe-
A9 Il 1,00 1,00 1,00 stand des Stelleninhabers) stand des Stelleninhabers)
Alternativbewertung E9a Alternativbewertung E9a




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku,kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-11 Finanzen gruppe aus- Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 211 halts- oY
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadthauptsekretéar*in 4,00 Stelle 3,00 Stelle
A8 Il 8,00 8,00 6,00 Altenativbewertung E9a Altenativbewertung E9a
2,00 kw (2028) 2,00 kw (2028)
Stadtobersekretarin A7 Il 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 46,00 45,00 43,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E12 1,00 1,00 1,00
E11 1,00 1,00 1,00
E10 2,00 2,00 2,00
E9c 5,00 5,00 5,00
0,50 Stelle Vollzug ku E9a im
Haushaltsjahr 2024
E9b 1,50 1,50 0,00 (Ruhestand der
Stelleninhaberin)
E9a 12,00 9,00 10,50 6,00 Alternativbewertung A8 |6,00 Alternativbewertung A8




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku,kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-11 Finanzen gruppe Haus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 211 halts- oY
jahr Soll (tatséchliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E8 3,50 5,50 3,50
E6 LLELEAN IR R 117" 12,00 Stellen kw (2027) 2,00 Stellen kw (2027)
E5 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 37,67 36,67 34,67
Summe 46,00 45,00 43,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 37,67 36,67 34,67
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 83,67 81,67 77,67
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-13 Immobilien gruppe aus- 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 213 halts- -
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat*
Stadtoberverwaltungsratin  |A14 IV 1,00 1,00 1,00
Amtsrat*Amtsratin A12 " 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E11 1,00 Alternativbewertung E11
Stadtamtmann A11 " 5,00 5,00 4,95 1,00 Alternativbewertung E11 |1,00 Alternativbewertung E11
Stadtamtfrau
Stadtoberinspektor*in A10 1] 3,00 3,00 3,00
Stadtinspektor*in A9 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtobersekretérin A7 I 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E8 |1,00 Alternativbewertung E8
Zwischensumme 12,00 12,00 11,95
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E9a 2,00 2,00 2,00

E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-13 Immobilien | gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 213 halts- o
jahr Soll (tatséchliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 12,00 12,00 11,95
Summe Beschéftigte 3,00 3,00 3,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 15,00 15,00 14,95
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste _ Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-14 Offentliche gruppe e 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
g“;”“;‘_gz 14 jahr Soll |(tatsichliche
uaget. 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat’ A13 I 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Amtsrat*Amtsratin A2 I 2.00 2.00 2.00 1,00 Alternativbewertung E11 1,00 Alternativbewertung E11
Stadtamtmann A11 I 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E9c (1,00 Alternativbewertung E9c
Stadtamtfrau
Stadtoberinspektor*in A10 I 14.91 14.42 12,00 1E£éc91 Alternativbewertung 1E£éc40 Alternativbewertung
Stadtinspektor*in 31,00 Alternativbewertung 31,00 Alternativbewertung
E9a E9a
A9 I 31,00 31,00 17,00 4,00 kw (Wegfall der 4,00 kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
Stadthauptsekretar*in A8 I 0,50 0,50 0,50 0,50 Alternativbewertung E8 0,50 Alternativbewertung E8
Zwischensumme 50,41 49,92 33,50




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste _ Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-14 Offentliche gruppe e 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
g“;”“;‘_gz 14 jahr Soll |(tatsichliche
uaget. 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 5
Gesundheit und
Soziales
Stadtoberinspektor*in A10 I 4,00 4,00 4,00 4,00 Alternativbewertung E9b (4,00 Alternativbewertung E9b
Zwischensumme 4,00 4,00 4,00
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E11 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung A11 |1,00 Alternativbewertung A11
E9c 3,00 3,50 3,00 3,00 Alternativbewertung A10 |3,50 Alternativbewertung A10
3,00 Alternativbewertung A10 (3,00 Alternativbewertung A10
E9b 3,00 3,00 3,00 Fachrichtung 5 Fachrichtung 5
19,00 Alternativbewertung 19,00 Alternativbewertung
E9a 24,50 24,50 21,40 A9 (2.EA) A9 (2.EA)
E8 1,00 1,00 1,00
E7 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung A7 [1,00 Alternativbewertung A7




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste _ Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 |k ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-14 Offentliche gruppe h:Il’::: Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
g“;”“;‘_gz o jahr Soll |(tatsichliche
udget. 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E6 0,77 0,77 0,77
E4 0,26 0,26 0,26
E3 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 36,53 37,03 33,43
Summe 54,41 53,92 37,50
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 36,53 37,03 33,43
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 90,94 90,95 70,93
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
StraBenverkehr _ Soll s chlich
Budget: 215 jahr 0 (tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat’ A13 I 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Stadtamtmann* Al 1] 2,75 2,75 2,75 1,00 Alternativbewertung E11 1,00 Alternativbewertung E11
Stadtoberinspektor*in A10 1] 3,50 3,50 2,50 3,50 Alternativbewertung E9c (3,50 Alternativbewertung E9c
Stadtinspektor*in A9 I 16,80 14,80 13,80 1E55,a80 Alternativbewertung 1E:;,:0 Alternativbewertung
Stadthauptsekretar*in A8 Il 2,00 2,00 2,00 2,00 Alternativbewertung E9a (2,00 Alternativbewertung E9a
Stadtsekretar*in A6 I 4,00 4,00 3,50 4,00 Alternativbewertung E7 [4,00 Alternativbewertung E7
Zwischensumme 30,05 28,05 25,565
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E12 1,00 - 1,00 1,00 Alternativbewertung A11
1,00 Alternativbewertung A11 (2,00 Alternativbewertung A11
E1f 2,00 3,00 2,00 1,00 Alternativbewertung A12 (1,00 Alternativbewertung A12
1,00 Alternativbewertung A9 |1,00 Alternativbewertung A9
E9a 4,00 4,00 3,00 (2. EA) (2. EA)




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
StraBenverkehr _ Soll s chlich
Budget: 215 jahr 0 (tats&chliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E8 11,75 10,75 6,25
1,00 Alternativbewertung A7, [1,00 Alternativbewertung A7,
E7 10,23 10,23 7,73 8,23 Alternativbewertung A6 8,23 Alternativbewertung A6
E6/E7 (Vib) 3,00 3,00 2,00
E6 6,50 6,50 4,50 1,00 Alternativbewertung A8 |[1,00 Alternativbewertung A8
E5 63,80 53,80 48,80
E4 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 103,28 92,28 76,28
Summe 30,05 | 2805 25,55
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 103,28 92,28 76,28
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 133,33 120,33 101,83
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-16 gruppe haIL:s— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Blrgerdienste alts- Sol atsiohlich
Budget: 216 jahr 0 (tatséchliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor*in |[A15 v 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrﬁt_ A13 " 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E12 |1,00 Alternativbewertung E12
Stadtverwaltungsratin
Amtsrat*Amtsratin A12 1l 2,00 2,00 2,00
Stadtamtmann* 4,00 Alternativbewertung E11 (4,00 Alternativbewertung E11
Stadtamtfrau A1 " 7.00 7.00 6.00 1,00 Alternativbewertung E10 |1,00 Alternativbewertung E10
Stadtoberinspektor*in 9,00 Alternativbewertung E9b [7,00 Alternativbewertung E9b
A10 I 18,50 16,50 13,50  |4,00 Alternativbewertung E9c
Stadthauptsekretar*in A8 I 14,00 9,50 8,00 1,00 Alternativbewertung E9a |1,00 Alternativbewertung E9a
Zwischensumme 43,50 37,00 31,50




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-16 gruppe Haus- 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Biirgerdienste halts- Sol v
Budget: 216 jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E9c 1,00 1,00 1,00
10,00 Alternativbewertung 10,00 Alternativbewertung
A10 A10
Edc 11,00 11,00 7,20 1,00 Alternativbewertung A11 1,00 Alternativbewertung A11
E9% 18,50 17.50 13,08 lﬁgo Alternativbewertung '16\?50 Alternativbewertung
0,23 Stelle ku E 6 vorauss. im 0,23 Stelle ku E 6 vorauss. im
Haushaltsjahr 2028 Haushaltsjahr 2028
(Ruhestand der (Ruhestand der
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
0,50 kw (2028)
0,50 ku E6 im Haushaltsjahr |1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
E9a 6,23 6,23 6,23 2028 AP: 01.04.2022 - 31.01.2024
FP:01.02.2024 - 30.11.2025
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell |1,00 Stelle = Ersatzstelle
AP:01.04.2022 - 31.01.2024 |ATZ, kw (2026)
FP:01.02.2024 - 30.11.2025
1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ. kw (2026)
E8 18,00 18,00 17,00




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-16 gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Biirgerdienste halts- Sol v
Budget: 216 jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

E6 19,80 14,50 14,50

E5 1,50 1,50 1,50

E4 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 78,03 71,73 62,51
Summe Beamte™ 4350 | 37,00 31,50
Beamtinnen
Summe Beschiftigte 78,03 71,73 62,51
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 121,53 108,73 94,01
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Biirgerdienste Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 2-18 gruppe halltjs' 151 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Beteiligungsmanagement alts- Soll tats h'l. h

und Stadtcontrolling jahr 0 (Ba Saf iche

Budget: 218 2025 esetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1

Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor*in |[A15 v 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E15 (1,00 Alternativbewertung E15

Stadtoberverwaltungsrat* 1,00 Alternativbewertung E12

Stadtoberverwaltungsratin  |A13 v - 1,00 -

Stadtverwaltungsrg_lt_ A13 " 1,00 ) 1,00 1,00 Alternativbewertung E12

Stadtverwaltungsratin

Zwischensumme 2,00 2,00 2,00

Beschaftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E11 3,50 3,50 3,00 0,50 Alternativbewertung A12 10,50 Alternativbewertung A12
E10 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung A11 1,00 Alternativbewertung A11




Stellenplan

Dezernat: 2 Finanzen, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ordnung, Immobilien und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Biirgerdienste Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 2-18 gruppe Haus- 1St 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Beteiligungsmanagement halts— St.. o
und Stadtcontrolling jahr Soll (tats&chliche
Budget: 218 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E9c 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung A10 |1,00 Alternativbewertung A10
E9b 1,00 1,00 1,00
E8 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 7,50 7,50 7,00
Summe 2,00 2,00 2,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 7,50 7,50 7,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 9,50 9,50 9,00
Beschiftigte




Dezernat 3

Kultur, Schulen,
Jugend und Familie



Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ (z.B. ATZ, AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich:3-01 Biiro Dez. 3 gruppe aus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 3-01 halts- oY
jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Bilrgermeister*in B7 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau A11 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor*in A10 11 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte EO9c 0,50 0,50 -

E9b 1,00 1,00 1,00

E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,50 2,50 2,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ (z.B. ATZ, AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich:3-01 Biro Dez.3 |  gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 3-01 halts- oY
jahr Soll (tatséchliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschitftigte 2,50 2,50 2,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 5,50 5,50 5,00
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budaet: 311 (ehem Verg ) halts- Ist 30.06
get Lohnar) jahr Soll |(tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E15 1,00 , 1,00

E6/7 (VIb) 1,00 , 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
3-111 Zentrale Dienste
Fachbereich 1
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat*Amtsratin Al2 1l 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E9c 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.-, halts- o
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe
Beamte*Beamtinnen 7,00 1,00 1,00
Summe Beschitftigte 2,50 2,50 2,50
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 3,50 3,50 3,50
Beschaftigte
3-112 Kulturbiiro
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E12 1,00 1,00 1,00

E9c 3,00 3,00 3,00

E5 0,50 0,50 -

E3 - 1,00 1,00
Zwischensumme 4,50 5,50 5,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 311 (ehem.Verg.-, _ Soll = ohlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Technische Beschaftigte
Beschaftigte E6 (VIb/Vc) 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Summc.e Beamte 0,00 0,00 0,00
Beamtinnen
Summe Beschéftigte 5,50 6,50 6,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 5,50 6,50 6,00
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
3-113 Ernst-Bloch-
Zentrum
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E14 1,00 1,00 1,00
E13 1,00 1,00 1,00
E10 0,50 0,50 0,50
1,00 Stelle ATZ Blockmodell [1,00 Stelle ATZ Blockmodell
AP: 01.01.2022 - 15.09.2023 [AP: 01.01.2022 - 15.09.2023
FP: 16.09.2023 - 31.05.2025 |FP: 16.09.2023 - 31.05.2025
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
E9b 2,00 2,00 1,00 ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E6/E7 (VIb) 1,00 1,00 -
Zwischensumme 5,50 5,50 3,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 311 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Aufsichtspersonal E3 0,34 0,34 0,34
Zwischensumme 0,34 0,34 0,34
Technische Beschaftigte E8 1,00 1,00 -
Zwischensumme 1,00 1,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 6,84 6,84 3,84
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 6,84 6,84 3,84
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
3-114 Stadtbibliothek
Beschaftigte im
Bibliotheksdienst /mit
allgem. Verw.-tatigk.
v Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Beschaftigte E14 1,00 1,00 1,00 1,00 A14 1,00 A14
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E11 2,00 2,00 2,00 14 00 A11 1,00 A1
E10 4,71 4,71 4,71
E9c 3,00 3,00 3,00
E9b 1,00 1,00 1,00
E9a 8,77 8,77 8,77
E7 5,00 5,00 4,00
E6 8,50 8,50 8,50
E4 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 34,98 34,98 33,98
Beschaftigte im hand-
werklichen Tatigkeiten
Reinigungskraft E2 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.-, halts- O
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe 0,00 0,00 0,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 35,48 35,48 34,48
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 35,48 35,48 34,48
Beschiftigte
3-116 Wilhelm-Hack-
Museum
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor*in A10 [l 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E15 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle kw im
E13 5,50 4,00 4,00 Haushaltsjahr 2027
E8 0,20 0,20 0,20




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
1,00 Stelle ku E4 vorauss. im (1,00 Stelle ku E4 vorauss. im
Haushaltsjahr 2038 Haushaltsjahr 2038
E7 1,00 1,00 1,00 (Ruhestand der (Ruhestand der
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
Zwischensumme 7,70 6,20 6,20

Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten

Aufsichtspersonal E3 1,50 1,50 1,50

Zwischensumme 1,50 1,50 1,50

Beschiftigte in der
Konservierung,
Restaurierung,
Parparierung und
Grabungstechnik

Beschéftigte E12 1,00 1,00 1,00

E9a 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 2,00 2,00 2,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg., halts- o

Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe
Beamte*Beamtinnen 1,00 1,00 1,00
Summe Beschitftigte 11,20 9,70 9,70
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 12,20 10,70 10,70
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

3-117 Stadtarchiv
Fachrichtung 2
Bildung und
Wissenschaft
Archivoberrat Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Archivoberratin A4 v 1,00 1,00 1,00 1,00 E14 1,00 E14
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E13 1,00 1,00 1,00

E9b 1,00 1,00 1,00

E6 1,00 1,00 -

E5 1,00 1,00 1,00

E3 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 5,00 5,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.-, halts— o

Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Beschéftigte E3 1,00 1,00 -
Zwischensumme 1,00 1,00 0,00
Summe
Beamte*Beamtinnen 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte 6,00 6,00 4,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 7,00 7,00 5,00
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg.-, halts— o
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
3-118 Musikschule
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E9c 1,00 1,00 1,00
E8 1,00 1,00 1,00
E6/E7 (VIb) 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 2,50 2,50 2,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 311 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Musikschullehrer*innen E13 1,00 1,00 1,00
E11 1,00 ,00 1,00
0,73 Stelle ATZ Blockmodell
AP: 01.01.2022 - 15.03.2024
FP: 16.03.2024 - 31.05.2026
1,00 Stelle = Ersatzstelle
E9c - 28,23 26,60 ATZ, kw (2027)
0,73 Stelle ATZ Blockmodell
AP: 01.01.2022 - 15.03.2024
FP: 16.03.2024 - 31.05.2026
1,00 Stelle = Ersatzstelle
E9b 28,23 i i ATZ, kw (2027)
Zwischensumme 30,23 30,23 28,60




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-11 Kultur gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 311 (ehem.Verg., halts- o
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 0,00 0,00 0,00
Summe Beschéftigte 32,73 32,73 31,10
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 32,73 32,73 31,10
Beschaftigte
Summe 3,00 3,00 3,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiftigte 100,25 99,75 91,62
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 103,25 102,75 94,62
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-12 Theater gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 312 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann*
Stadtamtrau Al1 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor*in A10 Il 0,50 0,00 0,00
Zwischensumme 1,50 1,00 1,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E15 1,00 1,00 1,00

E11 2,00 2,00 2,00

E10 1,00 1,00 1,00

E9a 2,00 2,00 2,00

E8 1,00 1,00 1,00

E6 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 9,00 9,00 9,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-12 Theater gruppe Haus- st 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 312 (ehem.Verg.-, halts- -
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte an Theatern
Ingenieur*in E10 3,00 3,00 3,00
Buhnenmeister*in E9a 2,00 2,00 2,00
Schndr-und E7 1,00 1,00 1,00
Seitenmeister*in
Beleuchter*in E6 (5/6/6a) 2,00 2,00 2,00
Theatertontechniker*in E6 (VIb/Vc) 1,00 1,00 1,00
Blhnenarbeiter*in E6 0,78 0,78 0,78
Bihnenarbeiter*in E4 4,72 4,72 4,72
Pfbrtner*in E3 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 16,50 16,50 16,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 1,50 1,00 1,00
Summe Beschétftigte 25,50 25,50 25,50
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 27,00 26,50 26,50
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-13 Schulen gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget' 313 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat*
Stadtoberverwaltungsratin  |A14 v 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat A13 I 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Amtsrat*Amtsratin Alternativbewertung: Alternativbewertung:
A12 1] 2,00 2,00 1,00 1,00 E11 1,00 E11
Stadtamtmann* Alternativbewertungen: Alternativbewertungen:
Stadtamtfrau Al . 3,00 3,00 3,00 1,00 E11, 1,00 E9c 1,00 E11, 1,00 E9c
Stadtoberinspektor*in Alternativbewertung: Alternativbewertung:
A10 M 1,00 1,00 1,00 1,00 E9c 1,00 E9c
Stadtinspektor*in Alternativbewertung: Alternativbewertung:
A9 Il 1,00 1,00 1,00 1,00 E9a 1,00 E9a
Zwischensumme 9,00 9,00 8,00
Beschaftigte Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E9c 4,00 4,00 4,00 3,00 A11 3.00 A11
E9b 0,50 0,50 0,50
E9a 5,00 3,00 3,00
E8 3,00 3,00 2,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-13 Schulen gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget' 313 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E6 2,00 3,00 2,00 1,00 Stelle kw (2026) 1,00 Stelle kw (2026)
E6/7 (VIb) 1,00 1,00 0,50
E5 4,00 4,00 4,00
Zwischensumme 19,50 18,50 16,00
Beschaftigte in der luK-
Technik
Beschaftigte Alternativbewertung: Alternativbewertung:
E11 1,00 1,00 1,00 14 00 A11 1,00 A11
E10 1,00 1,00 1,00
E9b 2,00 2,00 1,00
E9a 5,00 5,00 5,00
E8 1,50 - -
E7 2,00 2,00 -
Zwischensumme 12,50 11,00 8,00
Medienzentrum
Beschaftigte in der luK-
Technik
Beschaftigte E9b 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-13 Schulen gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 313 (ehem.Verg.- halts- Ist 30'(.)6

' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte 0,5 Stelle ku E5 vorauss. im  |0,5 Stelle ku E5 vorauss. im
Haushaltsjahr 2039 (Ruhe-  |Haushaltsjahr 2039 (Ruhe-

E6 0,50 0,50 0,50 stand der Stelleninhaberin)  [stand der Stelleninhaberin)
E5 0,50 0,50 0,00
Zwischensumme 2,00 2,00 1,50

Schullandheim Ramsen

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte 1,0 Stelle ku E5 vorauss. im [1,0 Stelle ku E5 vorauss. im
Haushaltsjahr 2044 (Ruhe- Haushaltsjahr 2044 (Ruhe-

E7 1,00 1,00 1,00 stand des Stelleninhabers) stand des Stelleninhabers)
Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Koch*Kdchin E5 1,00 1,00 1,00
Haus- u.Kiichenpersonal E3 1,00 1,00 1,00
Haus- u.Kichenpersonal  |E2 1,28 1,28 1,28

Zwischensumme 4,28 4,28 4,28




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-13 Schulen gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget' 313 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Grundschulen
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E6 13,68 12,68 8,94
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S17 2,00 - -

S11b 11,00 - -
Betreuungskréfte in S 107,68 56,68 i
Grundschulen
Zwischensumme 134,36 69,36 8,94
Realschulen-Plus
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E6 8,14 7,14 7,14
Zwischensumme 8,14 7,14 7,14




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 3-13 Schulen gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Budget: 313 (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06

' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Forderschulen

Beschaftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.12.2021-15.08.2023 [AP: 01.12.2021-15.08.2023

E6 5,00 4,00 3,00 FP: 16.08.2023-30.04.2025 |FP: 16.08.2023-30.04.2025

1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)

Zwischensumme 5,00 4,00 3,00

Gesamtschulen

Beschiftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

E6 8,09 7,09 7,09
Zwischensumme 8,09 7,09 7,09




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-13 Schulen gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 313 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Gymnasien
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E6 12,28 11,28 11,00
Zwischensumme 12,28 11,28 11,00
Berufbildende Schulen
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E6 20,14 19,14 18,52
Zwischensumme 20,14 19,14 18,52
Summe 9,00 9,00 8,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschétftigte 226,29 153,79 85,47
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 235,29 162,79 93,47
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : N
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialdirektor*in A15 1\ 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
3-141 Steuerung
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Stadtamtfrau A1 i 275 275 2,00 1,0 E11 1,0 E11
Stadtinspektor*in A9 Il 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3,75 3,75 3,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschéftigte E10 2,00 2,00 1,00

Zwischensumme 2,00 2,00 1,00

Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst

Beschaftigte S18 1,00 1,00 1,00
S17 Alternativbewertung: 0,5 A11 , )
1,50 0,50 - 1,00 Stelle kw (2027) Alternativbewertung: 0,5 A11
S12 Alternativbewertung: 1,0 A11, [Alternativbewertung: 1,0 A11,
1,00 1,00 - 1,0 Stelle kw Haushaltsjahr  |1,0 Stelle kw Haushaltsjahr
2028 2028
Zwischensumme 3,50 2,50 1,00

Zwischensumme 3-141 9,25 8,25 5,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : N
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

3-142 Wirtschaftliche
Jugendhilfe
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsr?t. A2 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E11 [Alternativbewertung: 1,0 E11
Stadtamtsratin
Amtmann*Amtfrau Alternativbewertung: 1,0 E11 |Alternativbewertung: 1,0 E11

A1 i 8,48 8,48 8,48 Alternativbewertung: 7,48 E9c|Alternativbewertung: 7,48 E9c
Stadtoberinspektor*in A10 11 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 10,48 10,48 10,48
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E9a 2,70 2,70 2,70

E8 1,00 1,00 1,00

E5 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 5,70 5,70 5,70




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt | gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 314 (ehem.Verg., halts- o
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte 1,00 S14 ku S11b vorauss. im{1,00 S14 ku S11b vorauss. im
Haushaltsjahr 2029 Haushaltsjahr 2029
S14 1,00 1,00 1,00 (Ruhestand der (Ruhestand der
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3-142 17,18 17,18 17,18
3-143 Kindesunterhalt
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsr.?tf A2 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E11 |Alternativbewertung: 1,0 E11
Stadtamtsrétin
Amtmann*Amtfrau 2,0 Stelle kw (Wegfall der 2,0 Stelle kw (Wegfall der
Vorausetzungen) Vorausetzungen)
Ald Il 9,50 9,50 7,50 0,5 Stelle kw im 0,5 Stelle kw im
Haushaltsjahr 2026 Haushaltsjahr 2026
Alternativbewertung: 2,0 E11 [Alternativbewertung: 2,0 E11




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Stadtoberinspektor*in Alternativbewertung: 11,0 E9c|Alternativbewertung: 11,0 E9c

A10 [ 11,50 11,50 10,50
Zwischensumme 22,00 22,00 19,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E6 1,50 1,50 1,50
Zwischensumme 1,50 1,50 1,50
Zwischensumme 3-143 23,50 23,50 20,50
3-144 Regionaler
Familiendienst
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialoberamtsrat/ Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Sozialoberamtsratin A13 . 1,00 1,00 1,00 1,00 S18 1,00 S18
Sozialamtsrat* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Sozialamtsratin Al2 . 2,00 2,00 2,00 1,5 S17 1,5 S17




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Sozialamtmann* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Sozialamtfrau Al . 2,00 2,00 2,00 2,00 S14 2,00 S14
Sozialoberinspektor*in Alternativbewertung: Alternativbewertung:

A10 M 10,50 10,50 8,00 10,5 S14 10,5 S14
Zwischensumme 15,50 15,50 13,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E6/E7 (VIb) 0,50 0,50 0,50
E6 2,00 - 2,00
E5 - 2,00 -

Zwischensumme 2,50 2,50 2,50

Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst

Beschaftigte S17 2.00 2,00 2,00 Alternativbewertung: 2,0 A12 |Alternativbewertung: 2,0 A12
0,5 Stelle ku S14 vorauss. im |0,5 Stelle ku S14 vorauss. im
S15 0,64 0.64 0,64 Haushaltsjahr 2035 Haushaltsjahr 2035
3,0 Stelle kw (Wegfall der 3,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
alternativ A10 alternativ A10
1,0 Stelle ATZ, Blockmodell (1,0 Stelle ATZ, Blockmodell
S14 29,33 29,33 24,58 AP:01.11.22 bis 31.10.24 AP:01.11.22 bis 31.10.24
FP: 01.11.24 bis 31.10.26 FP: 01.11.24 bis 31.10.26
1,0 Stellen = Ersatzstellen 1,0 Stellen = Ersatzstellen
ATZ, kw (2027) ATZ, kw (2027)
S12 2,00 - -

Zwischensumme 33,97 31,97 27,22




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Zwischensumme 3-144 51,97 49,97 42,72




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

3-145 Fachdienste
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Soz!alamtsr{:}t. A2 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 S15 |Alternativbewertung: 1,0 S15
Sozialamtsratin
Sozialoberinspektor*in A10 1] 3,50 3,50 3,50 Alternativbewertung: 3,0 S12 |Alternativbewertung: 3,0 S12
Zwischensumme 4,50 4,50 4,50
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E6/E7 (VIb) 0,63 0,50 0,50

E6 0,63 0,50 0,50
Zwischensumme 1,26 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 314 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S15 2,00 1,00 1,00
Alternativbewertung: Alternativbewertung:
S12 32,15 29,15 24,15 2,0 Haus JR A10 2,0 Haus JR A10
27,15 Schulsozialarbeit 27,15 Schulsozialarbeit
S11b 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 35,15 31,15 26,15
Zwischensumme 3-145 40,91 36,65 31,65




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
3-146

Unterhaltsvorschuss,
Elterngeld und BAf6G

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Stadtamtsrétin At2 i 1,00 1,00 1,00 1,0 E11 1,0 E11
Stadtamtmann* Alternativbewertungen: Alternativbewertungen:
Stadtamtfrau 1,5 E9c 1,5 E9c

A1 . 1,50 1,50 1,50 0,5 Stelle ku A10 vorauss. im |0,5 Stelle ku A10 vorauss. im

Haushalisjahr 2035 Haushaltsjahr 2035

Stadtoberinspektor*in Alternativbewertung: Alternativbewertung:

A10 Il 4,00 4,00 4,00 4.0 E9b 4,0 E9b
Stadinspektor*in Alternativbewertung: Alternativbewertung:

A9 Il 10,00 10,00 8,00 10,0 E9a 10,0 E9a

Zwischensumme 16,50 16,50 14,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E9b Alternativbewertung: Alternativbewertung:
1,00 1,00 1,00 1,0 A10 1,0 A10
E9a Alternativbewertung: Alternativbewertung:
2,0 A9 2,0 A9
2,50 2,50 2,00 195 Stelle kw im 0,5 Stelle kw im
Haushaltsjahr 2026 Haushaltsjahr 2026
Zwischensumme 3,50 3,50 3,00
Zwischensumme 3-146 20,00 20,00 17,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 314 (ehem.Verg.- halts- ISt..SO'(.)G

' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

3-147 Friihe Hilfen und
Familienbildung

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Stadtamtfrau Al2 . 1,00 1,00 1,00 1,0 E11 1,0 E11
Amtmann*Amtfrau A11 " 0,50 0,50 - 0,5 alternativ S14 0,5 alternativ S14
Zwischensumme 1,50 1,50 1,00

Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst

Beschaftigte S14 3,62 3,62 3,62 3,62 alternativ A11 3,62 alternativ A11

Zwischensumme 3,62 3,62 3,62

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschéftige E6 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 3-147 6,12 6,12 5,62




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-14 Jugendamt gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 314 (ehem.Verg.-, : Soll schlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe . 75,23 75,23 66,48
Beamte*Beamtinnen
Summe Beschiftigte 95,70 88,44 74,69
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 170,93 163,67 141,17
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06

Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, : N

) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Veraltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor Alternativbewertung: Alternativbewertung:
“in A1S 1,00 1,00 100 14 00Et5 1,00 E15
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
S11b 7,25 7,25 -
Zwischensumme 7,25 7,25 0,00
3-151 Region 1
Regionalleitung Alternativbewertung: Alternativbewertung:
S18 1,00 1,00 100 14 00 A13, 3. EA 1,00 A13, 3. EA

Vertretungskrafte - Springer 38a 3,00 3,00 3,00

Zwischensumme 4,00 4,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Erich-Kastner-Hort
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 1,00
S9 1,00 1,00 1,00
S8a 4,63 4,63 4,63
Zwischensumme 6,63 6,63 6,63
KTS HeinigstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 0,75
S8a 15,04 15,04 12,50
Zwischensumme 17,04 17,04 14,25
KTS Mitte
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S18 1,00 1,00 1,00
S17 1,00 1,00 0,90
S8a 37,01 37,01 32,50
Zwischensumme 39,01 39,01 34,40




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ Soll -
) jahr 0 (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS Gneisenaustrae
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 1,00
S8a 16,76 16,76 15,50
Zwischensumme 18,76 18,76 17,50
KTS Sid
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
S8a 21,37 21,37 14,50
Zwischensumme 23,37 23,37 16,50
KTS Karl-Kramer
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 0,75
S16 1,00 1,00 1,00
S8a 17,28 17,28 15,25
Zwischensumme 19,28 19,28 17,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; Soll -
) jahr 0 (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS Ludwig-Bertram
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 1,00
S8a 7,85 7,85 6,25
Zwischensumme 9,85 9,85 8,25
KTS WérthstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 ]
S16 1,00 1,00 -
S8a 16,05 16,05 -
Zwischensumme 18,05 18,05 0,00
KTS DérrhorststraBe
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 ]
S13 1,00 1,00 -
S8a 7,88 7,88 -
Zwischensumme 9,88 9,88 0,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; Soll -
) jahr 0 (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Spatzennest
Beschaf.tlgte im S.02|al- S8a 7.08 7.08 5.50
und Erziehungsdienst
Zwischensumme 7,08 7,08 5,50
KTS Sid Pfalzwerke
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 ]

S13 1,00 1,00 -

S8a 12,22 12,22 -
Zwischensumme 14,22 14,22 0,00
KTS Sud Halberg
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 i

S13 1,00 1,00 -

S8a 8,40 8,40 -
Zwischensumme 10,40 10,40 0,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06

Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, : s N

) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Lichtenberger Ufer

Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 ]
S16 1,00 1,00 -
S8a 21,87 21,87 -

Zwischensumme 23,87 23,87 -

Zwischensumme 3-151 221,44 221,44 124,03

3-152 Region 2

Regionalleitung Alternativbewertung: Alternativbewertung:
S18 1,00 1,00 10014 00 A13, 3. EA 1,00 A13, 3. EA

Vertretungskrafte - Springer S8a 3,00 3,00 3,00

Zwischensumme 4,00 4,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ Soll -
) jahr 0 (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS EbernburgstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S16 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S8a 11,67 11,67 11,25
Zwischensumme 13,67 13,67 13,25
KTS MadenburgstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle ku S8a vorauss. |1,00 Stelle ku S8a vorauss.
im Haushaltsjahr 2027 im Haushaltsjahr 2027
S8b 1,00 1,00 1,00 (Ruhestand der Stellen- (Ruhestand der Stellen-
inhaberin) inhaberin)
S8a 11,09 11,09 10,00
Zwischensumme 14,09 14,09 13,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ s .
) jahr oll (tatséchliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS Briickweq
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S18 1,00 1,00 1,00
S17 1,00 1,00 1,00
S8a 21,17 21,17 18,75
Zwischensumme 23,17 23,17 20,75
KTS Oppau
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
S8a 19,27 19,27 8,50
Zwischensumme 21,27 21,27 10,50
KTS Edigheim
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 1,00
S9 1,00 1,00 1,00
S8a 7,88 7,88 7,25
Zwischensumme 9,88 9,88 9,25




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; Soll -
) jahr 0 (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kinderhaus Wolfsgrube
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S16 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S8a 12,67 12,67 12,00
Zwischensumme 14,67 14,67 14,00
KTS Kecke Spatzen
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 2,00
S9 1,00 1,00 1,00
S8a 8,30 8,30 5,15
Zwischensumme 10,30 10,30 8,15
KTS Pfingstweide
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 0,90
S8a 7,12 7,12 5,25
Zwischensumme 9,12 9,12 7,15




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Albert-Schweitzer
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 15,80 15,80 13,75
Zwischensumme 17,80 17,80 15,75
KTS Von-Weber-StraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00

S13 1,00 1,00 1,00

S8a 7,84 7,84 5,75
Zwischensumme 9,84 9,84 7,75
Hort Mundenheimer
StraBe
Beschaf-tlgte im szml- S8a 3,82 3,82 3,50
und Erziehungsdienst
Zwischensumme 3,82 3,82 3,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ Soll -
) jahr 0 (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Hort Unicum
Beschaf.tlgte im S.02|al- S8a 4,73 473 5,00
und Erziehungsdienst
Zwischensumme 4,73 4,73 5,00
Zwischensumme 3-152 156,36 156,36 132,05
Region 3 3-153
Regionalleitung Alternativbewertung: Alternativbewertung:

S18 1,00 1,00 1,00 1,00 A13, 3. EA 1,00 A13, 3. EA
Vertretungskrafte - Springer 383 3,00 3,00 3,00
Zwischensumme 4,00 4,00 4,00
KTS Ernst-Reuter-
Siedlung
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S18 1,00 1,00 1,00

S17 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. " halts- Ist 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S . ol
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
1,00 Stellen ku S8a vorauss. |2,75 Stellen ku S8a vorauss.
in den Haushaltsjahren 2031 |in den Haushaltsjahren 2025,
S8b 1,00 2,75 2,50 (Ruhestand der 2029, 2031 (Ruhestand der
Stelleninhaberinnen) Stelleninhaberinnen)
0,75 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.07.2019-31.12.2021
FP:01.01.2022-30.06.2024
S8a 20,90 19,90 17,00 0,75 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025)
Zwischensumme 23,90 24,65 21,50
KTS Léwenzahn
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S16 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S8a 12,01 12,01 10,72
Zwischensumme 14,01 14,01 12,72




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S . ol
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Maudach
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 14,91 14,91 11,50
Zwischensumme 16,91 16,91 13,50
KTS Integrative
Oggersheim
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 1,00

S9 1,00 1,00 1,00

S8b 5,54 5,54 4,75
Zwischensumme 7,54 7,54 6,75




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Karl-Dillinger-StraBe
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 1,00

S9 1,00 1,00 0,75

S8a 12,27 12,27 9,75
Zwischensumme 14,27 14,27 11,50
KTS Langgewann
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 13,91 13,91 13,00
Zwischensumme 15,91 15,91 15,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. " halts- Ist 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S . ol
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS Melm
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 1,00
S8a 10,22 10,22 8,75
Zwischensumme 12,22 12,22 10,75
KTS Tabaluga
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle ku S8a vorauss. |1,00 Stelle ku S8a vorauss.
im Haushaltsjahr 2027 im Haushaltsjahr 2027
S8b 1,00 1,00 1,00 (Ruhestand der Stellen- (Ruhestand der Stellen-
inhaberin) inhaberin)
S8a 15,93 15,93 13,50
Zwischensumme 18,93 18,93 16,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ S -
) jahr oll (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

KTS Adolf-Diesterweq-
StraBe
Beschaf.tlgte im S.02|al- 317 1.00 1.00 1.00
und Erziehungsdienst

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 20,62 20,62 15,00
Zwischensumme 22,62 22,62 17,00
KTS Ruchheim
Beschaf.tlgte im S.ozwl- 317 1.00 1,00 0.75
und Erziehungsdienst

S16 1,00 1,00 -

S8a 14,44 14,44 12,25
Zwischensumme 16,44 16,44 13,00
Hort in der Langgewann
Beschaf_tlgte im S_02|al- S8a 2,29 2.29 150
und Erziehungsdienst
Zwischensumme 2,29 2,29 1,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06

Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, : N

) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Hort Astrid Lindgren

Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst S8a 3,82 3,82 3,50

Zwischensumme 3,82 3,82 3,50

Zwischensumme 3-153 172,86 173,61 147,22

3-154 Region 4

Regionalleitung 318 1,00 1,00 i f\’lg%rr';e:tl?\’/’b;wEe:ung: f\,lg%rr;n?\,/’b;wEe;[ung:

Vertretungskrafte - Springer 384 3,00 3,00 3,00

Zwischensumme 4,00 4,00 3,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ Soll -
) jahr 0 (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS BliicherstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S13 1,00 1,00 1,00
S9 1,00 1,00 1,00
S8a 6,99 6,99 6,50
Zwischensumme 8,99 8,99 8,50
KTS Hemshof
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
0,75 Stellen ku S8a vorauss. 0,75 Stellen ku S8a vorauss.
im Haushaltsjahr 2030 im Haushaltsjahr 2030
S8b 0,75 0,75 0,75 (Ruhestand der Stellen- (Ruhestand der Stellen-
inhaberin) inhaberin)
S8a 12,81 12,81 14,00
Zwischensumme 15,56 15,56 16,75




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Kinderhaus am Ebertpark
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S18 ] ] 1,00

S17 1,00 1,00 -

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 19,74 19,74 17,75
Zwischensumme 21,74 21,74 19,75
KTS Lummerland
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 1,00

S8a 19,08 19,08 18,00
Zwischensumme 21,08 21,08 20,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, ; S -
) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS MarienstraBBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
S8a 16,30 16,30 15,25
Zwischensumme 18,30 18,30 17,25
KTS Nord
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S18 1,00 1,00 1,00
S17 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.01.2022-30.6.2023
FP: 01.07.2023-31.12.2024
S8a 27,97 28,97 21,00 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025)
Zwischensumme 29,97 30,97 23,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ Soll -
) jahr 0 (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
KTS SchanzstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,00 1,00 1,00
S8a 21,42 21,42 9,00
Zwischensumme 23,42 23,42 11,00
KTS KanalstraBe
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S15 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 1,00
S8a 11,21 11,21 9,25
Zwischensumme 13,21 13,21 11,25
KTS Friesenheim
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst S16 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S8a 10,83 10,83 5,25
Zwischensumme 12,83 12,83 7,25




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

. , halts- st 30.06
Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, : s N

) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Hort BéhlstraBe
Beschaftiate i —

esc a.tlgte im §02|al S8a 5,63 5,63 4,00
und Erziehungsdienst
Zwischensumme 5,63 5,63 4,00
Zwischensumme 3-154 174,73 175,73 141,75
3-155 Verwaltung
Kindertagesstatten
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat*
Stadtverwaltundratin A3 - 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann* Alternativbewertung: Alternativbewertung:
Stadtamtfrau 1,50 E9c 1,50 E9c

A11 1] 2,75 2,75 1,75




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06

Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ S -

) jahr oll (tatsachliche
Budget: 315 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Stadtoberinspektor*in A10 [l 3,00 3,00 2,00
Stadtinspektor*in A9 Il 0,75 0,75 0,75
Zwischensumme 7,50 7,50 5,50

Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten

Haus- und Kiichenpersonal 1,00 Stelle = freigestelltes 1,00 Stelle = freigestelltes
Personalratsmitglied Personalratsmitglied

E2 98,15 98,15 70,38

Zwischensumme 98,15 98,15 70,38




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe Haus- 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Kindertagesstéatten (ehem.Verg.-, halts- Soll atsachiich
Budget: 315 Lohngr.) jahr ° (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E9c 6,00 6,00 3,50

E9a 11,00 8,00 6,70

E8 2,00 2,00 3,00

E6/E7 (VIb) 1,00 1,00 1,00

E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 21,00 18,00 15,20
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Dualer Bildungsgang S2 33,00 33,00 33,00
3-156 Fachberatung
Beschaf.tlgte im S.02|al- 315 3,00 3,00 3,00
und Erziehungsdienst

S8b 2,00 2,00 1,50

S8a 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-15 gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. , halts- st 30.06

Kindertagesstatten (ehem.Verg.-, _ S -

) jahr oll (tats&chliche
Budget: 315 Lohngr.)

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Zwischensumme 6,00 6,00 5,50
Zwischensumme 3-156 6,00 6,00 5,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 8,50 8,50 6,50
Summe Beschaftigte 890,79 889,54 669,13
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 899,29 898,04 675,63
Beschatftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe haIL:s— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, ats- St b
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.01.2020 - 30.04.2022 [AP: 01.01.2020 - 30.04.2022
FP:16.12.2024 - 31.05.2027 |FP:16.12.2024 - 31.05.2027
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
E15 2,00 2,00 1,00 ATZ, kw (2028) ATZ, kw (2028)
E13 0,51 0,51 0,51
E6 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S17 2,00 2,00 1,00 1,00 Stelle kw (2028) 1,00 Stelle kw (2028)
S11b 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 6,51 6,51 4,51




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06

Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche

Budget: 316 2025 Besetzung)

1 2 3 4 4 6 7 8

3-161 Jugendfdrderung

Region |

Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst

Beschéftigte S17 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Jugendfarm

Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst

Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
0,56 Stelle ku S8b vorauss. 0,56 Stelle ku S8b vorauss.
im Haushaltsjahr 2033 im Haushaltsjahr 2033

S11b 1,89 1,89 1,84 (Ruhestand cJIer (Ruhestand cJIer
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
S8b 0,71 0,71 0,21
Zwischensumme 3,60 3,60 3,05




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Beschaftigte mit hand-
werklichen Tatigkeiten
Beschaftigte E7 0,65 0,65 0,65
E6 1,73 1,73 1,73
E5 0,65 0,65 0,65
Zwischensumme 3,03 3,03 3,03
Jugend- und
Stadtteilzentrum
Pfingstweide
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialoberinspektor*in A10 1] 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 3-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06

Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche

Budget: 316 2025 Besetzung)

1 2 3 4 4 6 7 8

Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst

Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
0,30 Stelle kw vorauss. im 0,30 Stelle kw vorauss. im
Haushaltsjahr 2025 (Ruhe-  |Haushaltsjahr 2025 (Ruhe-
stand des Stelleninhabers) stand des Stelleninhabers)
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.01.2020 - 30.04.2022 [AP: 01.01.2020 - 30.04.2022

S11b 3,50 3,50 2,00 |FP:01.12.2024 - 31.05.2027 |FP:01.12.2024 - 31.05.2027
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2028) ATZ, kw (2028)
S2 0,42 0,42 0,42
Zwischensumme 4,92 4,92 3,42




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts— lSt__SO'QG
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Jugendfreizeitstatte
Edigheim
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschéftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 2,39 2,39 1,85
S8b 0,78 0,78 0,78
S2 0,42 0,42 0,42
Zwischensumme 4,59 4,59 4,05
Spielhaus Hemshofpark /
Spielwohnunqg 3
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 0,62 0,62 0,62
S8b 4,74 4,74 4,74
S2 0,42 0,42 0,42
Zwischensumme 6,78 6,78 6,78




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Kinder-Eltern-Haus /
Jugendtreff Westend
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschéftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 3,84 2,84 2,59
S8b 1,75 1,75 1,75
S2 0,84 0,84 0,84
Zwischensumme 7,43 6,43 6,18
Zwischensumme 3-161 31,85 30,85 28,01
3-162 Jugendférderung
Region Il
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
S17 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts— lSt__SO'QG
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Spielwohnung
Oggersheim
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschéftigte S11b 1,47 1,21 1,21
S8b 1,95 1,69 1,69
S2 0,42 0,42 0,42
Zwischensumme 3,84 3,32 3,32
Spielraum Froschlache
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S11b 1,21 1,21 0,21
S8b 1,70 1,70 1,70
S2 0,21 0,21 0,21
Zwischensumme 3,12 3,12 2,12




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts— lSt__SO'QG
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Jugendraume Melm
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 1,82 1,82 1,07
Zwischensumme 2,82 2,82 2,07
Abenteuerspielplatz
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S11b 1,00 1,00 1,00
S8b 2,20 2,20 2,20
Zwischensumme 3,20 3,20 3,20




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Jugendfreizeitstatte Ernst-
Bloch
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S12 0,78 0,78 0,78
S11b 2,43 2,43 2,43
S2 0,21 0,21 0,21
Zwischensumme 3,42 3,42 3,42
Jugendfreizeitstatte
Ruchheim
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialoberinspektor*in A10 1l 0,62 0,62 0,61
Zwischensumme 0,62 0,62 0,61




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 1,87 1,87 1,73
S8b 0,64 0,64 0,64
S2 0,56 0,56 0,56
Zwischensumme 4,07 4,07 3,93
Jugendraume
Rheingdénheim
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S12 1,00 1,00 1,00
S11b 1,68 1,68 1,47
S2 0,41 0,41 0,41
Zwischensumme 3,09 3,09 2,88
Zwischensumme 3-162 25,18 24,66 22,55




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
3-163 Jugendfdrderung
Regionentibergreifende
Aufgaben
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialamtsrat” A12 I 1,00 1,00 1,00
Sozialamtsratin
Sozialamtmann* IE I 1,00 1,00 1,00
Sozialamtfrau
Sozialoberinspektor*in A10 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung 1,00 Alternativbewertung 1,00
S11b S11b
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S17 1,00 1,00 -
S15 1,00 1,00 1,00
312 12,25 12,25 7.00 1,0 Stelle kw (Wegfall der 1,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
S11b 5,00 5,00 5,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe halltjs' 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, ats- St b
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)
1 2 3 4 4 6 7 8
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell |1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.01.2020 - 30.04.2022 |AP: 01.01.2020 - 30.04.2022
FP:01.07.2022 - 31.08.2024 |[FP: 01.07.2022 - 31.08.2024
2
S8b 3,00 3,00 ;00 1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)
Zwischensumme 22,25 22,25 15,00
Zwischensumme 3-163 25,25 25,25 18,00
3-165 Personal- und
Budgetverwaltung
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E11 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung 1,00 A11 |Alternativbewertung 1,00 A11
E8 2,50 2,50 2,50
E6 (VII/VIb) 1,00 1,00 1,00
E6 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 5,00 5,00 5,00
Zwischensumme 3-165 5,00 5,00 5,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe haIL:s— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, ats- St b
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)

1 2 3 4 4 6 7 8
3-166

Erziehungsberatung

Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales

Sozialamtmann* Alternativbewertung Alternativbewertung
Sozialamtfrau Al1 M 1,75 1,75 1,75 1,00 S12 EB 1,00 S12 EB

0,75 S12 (AFT) 0,75 S12 (AFT)
Zwischensumme 1,75 1,75 1,75

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschéftigte E14 1,00 1,00 1,00

E13 3,00 3,00 3,00

Zwischensumme 4,00 4,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 3-16 gruppe haIL:s— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Jugendférderung und (ehem.Verg.-, ats- St b

Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche

Budget: 316 2025 Besetzung)

1 2 3 4 4 6 7 8

Beschiftigte in

Gesundheitsberufen

Beschaftigte 2,5 Stellen ku E13 2,5 Stellen ku E13
(Ausscheiden Stelleninhaber) |(Ausscheiden Stelleninhaber)
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell [1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.12.2022 - 31.05.2024 [AP: 01.12.2022 - 31.05.2024
FP:01.06.202 -30.11.2025 |FP:01.06.202 -30.11.2025

E14 559 559 4,59 1,0 Stelle = Ersatzstelle 1,0 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E11 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 6,59 6,59 5,59

Beschaftigte im Sozial- |, 3,50 3,50 350  |Alternativbewertung 3,5 A11 |Alternativbewertung 3,5 A11

und Erziehungsdienst

Zwischensumme 3,50 3,50 3,50

Zwischensumme 3-166 15,84 15,84 14,84




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Jugendférderung und (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Erziehungsberatung Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 316 2025 Besetzung)

1 2 3 4 4 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 587 587 586
Summe Beschiftigte 103,76 102,24 87,05
Gesamtsumme Beamte*
Beamtinnen/ 109,63 108,11 92,91
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2023 |k ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-17 LuZiE gruppe e 530,06 Haushaltsjahr 2024 Haushaltsjahr 2023
Budget: 317 (ehem.Verg.-, alts- St oU.L
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2024 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 5
Gesundes und Soziales
rSé_lc;i:alamtsrat Sozialamts- A12 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 S17 |[Alternativbewertung: 1,0 S17
Sozialoberinspektor*in A10 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 Alternativbewertung: 1,0
S11b S11b

Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E15 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 A15 |Alternativbewertung: 1,0 A15

E11 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 A11 |Alternativbewertung: 1,0 A11

E9c 1,00 1,00 1,00

E9a 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2023 |k ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-17 LuZiE gruppe e 530,06 Haushaltsjahr 2024 Haushaltsjahr 2023
Budget: 317 (ehem.Verg.-, alts- St oU.L
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2024 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E8 1,50 1,50 1,00
E6 2,00 2,00 1,00
Zwischensumme 7,60 7,60 6,00
Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Haus- und Kichenhelfer*in |E3 1,76 1,76 1,76
Haus- und Kiichenhelfer*in |E2U 5,88 5,88 5,88
Haus- und Hofhelfer*in E2 1,65 1,65 1,00
Zwischensumme 9,29 9,29 8,64




Stellenplan

Dezernat: 3 Kultur, Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Schulen, Jugend und gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Familie Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2023 | ostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 3-17 LUZiE gruppe haI‘t‘S‘ St 30,06 Haushaltsjahr 2024 Haushaltsjahr 2023
Budget: 317 (ehem.Verg.-, als- St.. o
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2024 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschéftigte S17 3,86 3,86 3,86 Alternativbewertung:1,0 A12 [Alternativbewertung:1,0 A12

S12 60,91 60,41 48,26

S8b 41,33 39,33 33,82
Dualer Bildungsgang S2 1,02 1,02 1,02
Zwischensumme 107,12 104,62 86,96
Summe 2,00 2,00 2,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 123,91 121,41 101,60
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 125,91 123,41 103,60
Beschaftigte




Dezernat 4

Bau, Umwelt und
Verkehr,
Wirtschaftsbetrieb
Ludwigshafen (WBL)



Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe haI‘t‘S‘ Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-01- 4-03 Biiro alts- o
Dezernat 4 jahr Soll (tats&chliche
Budget: 410 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beigeordnete®r

B5 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E13 1,00 1,00 1,00

E12 i 1,00 i Alternativbewertung: 1,0 A12
Alternativbewertung: 1,0 A12 |Alternativbewertung: 1,0 A12

E11 250 2.50 2.50 Alternativbewertung: 1,5 A11 |Alternativbewertung: 1,5 A11

E9b 1,00 1,00 1,00

E9a 0,50 0,50 0,50

E6 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- 1St 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-01- 4-03 Biiro halts- st 30.C
Dezernat 4 jahr Soll (tatsachliche
Budget: 410 2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*innen

E12 1,00 ) 1,00 Alternativbewertung: 1,0 A12

Zwischensumme 7,00 7,00 7,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschiiftigte 7,00 7,00 7,00
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 8,00 8,00 8,00
Beschatftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2023
Bereich: 4-11 Zentrale (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Vergabestelle und Bau- Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
koordinierung 2025 Besetzung)
Budget: 411

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor*in A10 11 0,50 - -

Zwischensumme 0,50 0,00 0,00

Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Alternativbewertung: 1,0 A13 |Alternativbewertung: 1,0 A13

E12 2,00 2,00 2,00
Alternativbewertung: 4,0 A11 |1,0 Stelle Transfer von 1-11
1,0 Stelle Transfer von 4-13
E11 4,00 4,00 4,00 Alternativbewertung: 4,0 A11
E10 2,00 3,00 2,00
E9c 1,00 1,00 1,00
E9a 8,00 7.75 7.75 1,00 Stelle ku E6 vorauss. im [1,00 Stelle ku E6 vorauss. im

Haushaltsjahr 2032 Haushaltsjahr 2032

E8 0,50 0,50 0,50




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe halltjs' Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2023
Bereich: 4-11 Zentrale (ehem.Verg.-, ats- Ist 30.06
Vergabestelle und Bau- Lohngr.) jahr Soll  |(tatsachliche
koordinierung 2025 Besetzung)
Budget: 411
1 2 3 4 5 6 7 8
0,5 Stelle kw vorauss. im 0,5 Stelle kw vorauss. im
E6 2,50 2,50 1,50 Haushaltsjahr 2030 Haushaltsjahr 2030
1,0 Stelle kw vorauss. im 1,0 Stelle kw vorauss. im
Haushaltsjahr 2038 Haushaltsjahr 2038
E4 2,00 2,00 2,00 1,0 Stelle kw vorauss. im 1,0 Stelle kw vorauss. im
Haushaltsjahr 2042 Haushaltsjahr 2042
Zwischensumme 22,00 22,75 20,75
Information und
Kommunikation
E11 1,00 - -
Zwischensumme 1,00 0,00 0,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2023
Bereich: 4-11 Zentrale (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Vergabestelle und Bau- Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
koordinierung 2025 Besetzung)
Budget: 411
1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*in
0,50 Stelle Transfer von 4-14
E12 3,00 3,00 1,00 0,75 Stelle Transfer von 4-13
0.75 Stelle Transfer von 4-15
E11 1,00 1,00 0,50
Zwischensumme 4,00 4,00 1,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 0,50 ] ]
Summe Beschiftigte 27,00 26,75 22,25
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 27,50 26,75 22,25
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-12 Stadt- (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
planung, Verkehrsplanung Lohngr.) jahr Soll  |(tatsachliche
und Stadterneuerung 2025 Besetzung)
Budget: 412
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann Alternativbewertung: 2,0 E10 |Alternativbewertung: 1,0 E10
*Stadtamtfrau 1,00 Stelle kw voraussichtl.
Al . 3,00 1,00 280 im Haushaltsjahr 2026
Stellentransfer: 2,0 von 4-16
Zwischensumme 3,00 1,00 2,80
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
E15 1,00 1,00 1,00
E14 4,00 4,00 4,00
3,00 Stelle ku E12 vorauss. in [3,00 Stelle ku E12 vorauss. in
E13 5,00 5,00 5,00 den Haushaltsjahren 2027, |den Haushaltsjahren 2027,
2034, 2037, 2041, 2050 2034, 2037, 2041, 2050
Alternativbewertung: 1,0 A10
E10 1,00 ) 1,00 Stellentransfer: 1,0 von 4-16
E8 1,00 1,00 1,00
E6 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 12,50 11,50 12,50




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-12 Stadt- (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
planung, Verkehrsplanung Lohngr.) jahr Soll  |(tatsachliche
und Stadterneuerung 2025 Besetzung)
Budget: 412

1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*in

Alternativbewertung: 1,0 A12
Stellentransfer: 1,0 von 4-16

E13 1,00 - 1,00
0,78 Stelle ATZ, Blockmodell 0,78 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 1.12.2022-31.10.2024 AP: 1.12.2022-31.10.2024
E12 6.78 6.78 6.00 FP:1.11.2024-30.11.2026 FP:1.11.2024-30.11.2026

0,78 Stelle = Ersatzstelle 0,78 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2027) ATZ, kw (2027)

Alternativbewertung: 2,0 A11
Stellentranfer: 2,0 von 4-16
E11 2,50 0,50 2,50 1,00 Stelle ku E10 vorauss.
im Haushaltsjahr 2030

Alternativbewertung: 5,0 A11
E10 5,00 - 2,75 Stellentransfer: 5,0 von 4-16

Zwischensumme 15,28 7,28 12,25




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-12 Stadt- (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
planung, Verkehrsplanung Lohngr.) jahr Soll  |(tatsachliche
und Stadterneuerung 2025 Besetzung)
Budget: 412
1 2 3 4 5 6 7 8
Techniker*in
E9b 2,00 2,00 2,00
E9a 2,50 2,50 2,50
Zwischensumme 4,50 4,50 4,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 3,00 1,00 280
Summe Beschiftigte 32,28 23,28 29,25
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 35,28 24,28 32,05
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe g | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, alts- st 30.06
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann Alternativbewertungen: Alternativbewertungen:
*Stadtamtfrau Al . 2,00 2,00 1,60 1,0 E11, 1,0 E9c 1,0 E11, 1,0 E9c
Stadtoberinspektor*in A10 1] 1,00 1,00 0,50
Stadthauptsekretar*in A8 I 1,50 150 1,50 Alternativbewertung: 1,5 E9a |Alternativbewertung: 1,5 E9a
Zwischensumme 4,50 4,50 3,60
Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und
Technik
Oberbaurat*Oberbauratin Al4 v ) 1,00 ] Alternativbewertung: 1,0 E14
Bauamtmann*Bauamifrau |A11 1l 2,00 2,00 1,80 Alternativbewertung: 2,0 E11 [Alternativbewertung: 2,0 E11
Zwischensumme 2,00 3,00 1,80




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
E15 1,00 1,00 1,00
E14 4,00 3,00 3,00 Alternativbewertung: 1,0 A14 |Alternativbewertung: 1,0 A14
E10 2,00 2,00 2,00
E9c 1,00 1,00 1,00
E9b 2,00 2,00 2,00
E9a 6,50 6,50 6,00 Alternativbewertung: 0,5 A8 |Alternativbewertung: 0,5 A8
E8 0,75 0,75 0,75
E7 1,00 1,00 1,00
E6 3,00 4,00 2,00
E5 6.00 6,00 2.80 \2/,00 Stelle kw bei Wegfall der [2,00 Stelle kw bei Wegfall der
oraussetzungen Voraussetzungen
E4 - 3,00 -
Zwischensumme 27,25 30,25 21,65




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Havs- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, alts- Ist 30.06
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten
Facharbeiter*in 5,00 Stellen ku E6 vorauss. in [6,00 Stellen ku E6 vorauss. in
den Haushaltsjahren 2027/  [den Haushaltsjahren 2x 2027/
E8 5,00 6,00 500 15029/ 2031/ 2034/ 2047 2029/ 2031/ 2034/ 2047
4,00 Stellen ku E6 vorauss. in (4,00 Stellen ku E6 vorauss. in
E7 4,00 4,00 4,00 den Haushaltsjahren 2x 2031/ |{den Haushaltsjahren 2x 2031/
2032/ 2040 2032/ 2040
E6 23,00 22,00 14,00 5,00 Stelle kw bei Wegfall der [5,00 Stelle kw bei Wegfall der
Voraussetzungen Voraussetzungen
Hausverwalter*in E6 1,00 - 1,00
1,00 Stelle ku E4 vorauss. im
ES 1,00 2,00 1,00 Haushaltsjahr 2027
E4 13,28 9,28 11,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe ;'aus' Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, alts- Ist 30.06
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Hilfsarbeiter*in E3 2,00 2,00 2,00
6,83 Stellen kw vorraus. In 7,35 Stellen kw vorraus. In
den Haushaltsjahren den Haushaltsjahren
0,62x2025/ 1,02x2026/ 1,17x |0,62x2025/ 1,56x2026/ 1,17x
E2 13,83 14,35 12,50 2027/ 1,24x2028/ 1,1x2031/ 2027/ 1,24x2028/ 1,1x2031/
0,62x2034/ 1,04x2035 0,62x2034/ 1,04x2035
E1 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 64,11 60,63 51,50




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*in
Alternativbewertung: 13,73 Alternativbewertung: 12,73
A12 A12
0,78 Stelle ATZ, Blockmodell, |1,00 Stelle ATZ, Blockmodell,
AP:01.12.22 - 30.11.24 AP:01.12.22 - 15.09.23
FP:01.12.24 - 30.11.26 FP: 16.09.23 - 30.06.24
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2027); ATZ, kw (2025)
1,00 Stelle kw bei Wegfall der 0,78 Stelle ATZ, Blockmodell,
E12 3544 | 3544 2500 lvoraussetzungen AP: 01.12.22 - 30.11.24
FP:01.12.24 - 30.11.26
1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2027);
1,00 Stelle kw bei Wegfall der
Voraussetzungen




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe ;'aus' Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, .alts— lSt__SO'QG
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativbewertung: 30,25  [Alternativbewertung: 30,25
Al Al
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell, |1,00 Stelle ATZ, Blockmodell,
AP:01.07.22 - 30.11.24 AP:01.07.22 - 30.11.24
FP:01.12.24 - 30.11.26 FP:01.12.24 - 30.11.26
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
Ei1f 95,25 | 52,25 30,00 |ATZ kw (2027): ATZ, kw (2027)
5,00 Stelle kw bei Wegfall der [1,75 Stelle Transfer zu 4-11;
Voraussetzungen 5,00 Stelle kw bei Wegfall der
Voraussetzungen
E10 6,00 5,00 4,00
Zwischensumme 96,69 92,69 59,00
Meister*in
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell, [1,00 Stelle ATZ, Blockmodell,
AP:01.01.22 - 15.07.23 AP:01.01.22 - 15.07.23
E9c 3,00 3,00 3,00 FP:16.07.23 - 31.05.25 FP:16.07.23 - 31.05.25
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe halltjs' 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, als- St oU.
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E9b 2,00 2,00 2,00
E8 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 6,00 6,00 6,00
Techniker*in
E9b 6,00 4,00 3,00
E9a 3,00 3,00 2,00
E8 1,00 1,00 -
Zwischensumme 10,00 8,00 5,00
Schulhausmeister*in
6,00 Stellen ku E5 vorauss. In|8,00 Stellen ku ES vorauss. In
den Haushaltsjahren 2025/ [den Haushaltsjahren 2x2025 /
E6 10,004 11,00 1000 15,0006 / 2027 /2031 /2051 |2x2026 / 2027 / 2029 / 2031 /
2051
E5 50,00 49,00 48,00
Zwischensumme 60,00 60,00 58,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe halus‘ | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-13 (ehem.Verg.-, alts- st__SO.QG
Gebaudewirtschaft Lohngr.) jahr Soll | (tatsachliche
Budget: 413 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Zeichner*in
E6 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
Summe
Beamte*Beamtinnen 6,50 7,60 5,40
Summe Beschiftigte 266,05 259,57 203,05
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 272,55 267,07 208,45
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe aus- | | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
S ) halts- st 30.06 (tat
Bereich: 4-14 Tiefbau (ehem.Verg.-, _ Soll s chlich
Budget: 414 Lohngr.) jahr ° sacniiche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat*Amtsratin A2 I 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann* Alternativbewertung: 1,0 E10 |Alternativbewertung: 1,0 E10
Al1 M ’ ’
Stadtamtfrau 3,00 2,00 1,00 1,00 Stelle kw (2035)
Stadtoberinspektor*in A10 I 2.00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E9b |Alternativbewertung: 1,0 E9b
Stadthauptsekretar*in A8 Il 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 7,00 5,00 4,00
Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und
Technik
Leitende*r Baudirektor*in A16 v 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E15 |[Alternativbewertung: 1,0 E15
Bauamtsrat*Bauamtsratin A12 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E12 [Alternativbewertung: 1,0 E12
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- | | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
S ) halts- st 30.06 (tat
Bereich: 4-14 Tiefbau (ehem.Verg.-, ; Soll sachliche
Budget: 414 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
E9b 3,00 2,00 1,75
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell |1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.05.22 - 31.10.23 AP:01.05.22 - 31.10.23
E9a 2,00 2,00 2,00 FP:01.11.23 - 30.04.2025 FP:01.11.23 - 30.04.2025
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026) ATZ, kw (2026)
E6 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 6,00 5,00 4,75
Ingenieur*in
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.12.2022 - 31.05.2025 [AP:01.12.2022 - 31.05.2025
FP: 01.06.2025 - 30.11.2027 |FP: 01.06.2025 - 30.11.2027
E14 4,00 4,00 3,00 (kw 2028) (kw 2028)
Alternativbewertung: 2,0 A14 |Alternativbewertung: 1,0 A14
E13 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- | | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
S ) halts- st 30.06 (tat
Bereich: 4-14 Tiefbau (ehem.Verg.-, : Soll sichliche
Budget: 414 Lohngr.) jahr
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
i’loo Stglle kw (2040_) 0,50 Stelle Transfer zu 4-11
ternativbewertung: 21,00 2,00 Stelle kw (2040)
E12 31,00 31,00 12,00 A12;1,0 A13 (3.EA) Alternativbewertung: 21,00
A12; 1,0 A13 (3.EA)
E11 9,50 9,50 5,00
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell [1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.12.2022 - 14.04.2024 |AP: 01.04.2021 - 31.01.2023
FP:15.04.2024 - 31.08.2025 |[FP:01.02.2023 - 30.11.2024
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026); ATZ, kw (2025)
2,00 Stelle kw im 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
Haushaltsjahr 2040 AP: 01.12.2022 - 14.04.2024
E10 11,00 8,00 4,50 Alternativbewertung: 11,0 FP: 15.04.2024 - 31.08.2025
A11 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2026);
2,00 Stelle kw im
Haushaltsjahr 2040
Alternativbewertung: 8,0 A11
Zwischensumme 56,50 53,50 25,50




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe aus- | | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
S ) halts- st 30.06 (tat
Bereich: 4-14 Tiefbau (ehem.Verg.-, _ Soll s chlich
Budget: 414 Lohngr.) jahr ° sacniiche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Techniker*in

E9b 3,00 2,00 2,00

E9a 3,50 3,50 2,50

1,00 Stelle kw im 1,00 Stelle kw im

E8 6,00 6,00 %00 IHaushaltsjahr 2030 Haushaltsjahr 2030
Zwischensumme 12,50 11,50 9,50
Summe
Beamte*Beamtinnen 9,00 7,00 6,00
Summe Beschéftigte 75,00 70,00 39,75
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 84,00 77,00 45,75
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Umwelt, Bau Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 |\ sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Havs- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-15 (ehem.Verg.-, alts- Ist 30.06
Umwelt und Klima Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 415 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat*Amtsratin A2 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E11 [Alternativbewertung: 1,0 E11
gtadtamtmann* A11 " 4,00 4,00 4,00 Alternativbewertung: 1,0 E9c |Alternativbewertung: 1,0 E9c
tadtamtfrau
Stadtoberinspektor*in A10 1] 4,50 4,00 3,50
Stadtinspektor*in Alternativbewertung: 11,0 1,0 Stelle ATZ, Blockmodell
E9a AP:01.01.22 - 31.07.23
FP:01.08.23 - 28.02.25
A9 I 13,00 11,00 8,00 1,0 Stelle = Ersatzstelle ATZ,
kw (2026)
Alternativbewertung: 9,0 EQa
Zwischensumme 22,50 20,00 16,50




Stellenplan

Dezernat: 4 Umwelt, Bau Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 |\ sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Havs- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-15 (ehem.Verg.-, alts- Ist 30.06
Umwelt und Klima Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 415 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und
Technik
Baudirektor*in A15 v 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E15 |[Alternativbewertung: 1,0 E15
Obergeolog?er?tf Al4 v 2,00 2,00 2,00 Alternativbewertung: 1,0 E14 |Alternativbewertung: 1,0 E14
Obergeologieratin
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E13 2,50 2,50 2,50

E9c 2,00 2,00 1,00

E9a 2,50 2,50 2,50

E8 - 0,50 -

E6 1,00 1,00 0,85

E6/E7 (VIb) 0,50 0,50 0,50

E4 3,00 3,00 3,00

E3 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 12,00 12,50 10,85




Stellenplan

Dezernat: 4 Umwelt, Bau Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe halus— lst 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-15 (ehem.Verg.-, alts- st 30.¢
Umwelt und Klima Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 415 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*in
1,0 Stelle kw Haushaltsjahr  |1,0 Stelle kw Haushaltsjahr
2026 2026
E13 2,00 2,00 2,00 1,0 Finanzierung zu 90% aus |1,0 Finanzierung zu 90% aus
Bundesmitteln Bundesmitteln
E12 4,00 4,00 4,00
E11 8,50 8,50 8,50
E10 4,00 3,25 3,00 0,75 Stelle Transfer zu 4-11
Zwischensumme 18,50 17,75 17,50
Meister*in
E9b 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Umwelt, Bau Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ¢ ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach..)
Ludwigshafen (WBL) gruppe ;'aus' Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-15 (ehem.Verg.-, alts- Ist 30.06
Umwelt und Klima Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 415 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Techniker*in
E9a 1,00 1,00 1,00
ES8 2,50 2,50 2,50
Zwischensumme 3,50 3,50 3,50
Summe 25,50 23,00 19,50
Summe Beschéftigte 35,00 34,75 32,85
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 60,50 57,75 52,35
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb (WBL) Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 4-16 gruppe e 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Geoinformation und afts- St oU.4
Vermessung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 416 2025 Besetzung)
1 2 3 4 6 7 8 9
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann* Stellentransfer: 2,0 zu 4-12  [1,00 Stelle kw voraussichtl.
Stadtamtfrau im Haushaltsjahr 2026
Al i i 2,00 i Alternativbewertungen: 1,0
E10, 1,0 E9c
Zwischensumme 0,00 2,00 0,00
Fachrichtung 6
Naturwissenschaft und
Technik
Baudirektor*in A15 v 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E15 Alternativbewertung: 1,0 E15
xermessungsamtsrilt. A2 I 2,00 2,00 2,00 Alternativbewertung: 1,0 E12 [Alternativbewertung: 1,0 E12
ermessungsamtsratin
Vermessungsamtmann* Alternativbewertung: 1,0 E11 [Alternativbewertung: 1,0 E11
Vermessungsamtfrau Al i 2,00 2,00 1,00
Zwischensumme 5,00 5,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb (WBL) Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 4-16 gruppe halus' 530,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Geoinformation und alts- st 30.¢
Vermessung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 416 2025 Besetzung)
1 2 3 4 6 7 8 9
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
E13 - 1,00 - Stellentransfer: 1,0 zu 4-12
E10 i 1,00 i Stellentransfer: 1,0 zu 4-12 Alternativbewertung: 1,0 A10
0,5 Stelle ku E6 vorauss. im |0,5 Stelle ku E6 vorauss. im
E8 1,00 1,00 1,00 Haushaltsjahr 2026 Haushaltsjahr 2026
Alternativbewertung: 0,5 A6  [Alternativbewertung: 0,5 A6
Zwischensumme 1,00 3,00 1,00
Beschaftigte mit hand-
werklichen Tatigkeiten
Messgehilte/ E5 3,00 3,00 0,85
Messgehilfin
Zwischensumme 3,00 3,00 0,85




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb (WBL) Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Bereich: 4-16 gruppe halus— Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Geoinformation und alts- st 30.¢
Vermessung jahr Soll (tatsachliche
Budget: 416 2025 Besetzung)
1 2 3 4 6 7 8 9
Ingenieur*in
Stellentransfer: 2,0 zu 4-12 1,00 Stelle ku E10 vorauss.
E11 3,00 2,00 1,20 im Haushaltsjahr 2030
Alternativbewertung: 2,0 A11
E10 i 5,00 i Stellentransfer: 5,0 zu 4-12 Alternativbewertung: 5,0 A11
Zwischensumme 3,00 7,00 1,20
Vermessungs-
ingenieur*in
Alternativbewertung: 1,0 A13 |Alternativbewertung: 1,0 A13
E13 1,00 1,00 1,00 (3.EA) (3.EA)
E11 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 A11 |Alternativbewertung: 1,0 A11
E10 3,40 6,40 3,00
Zwischensumme 5,40 8,40 5,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Wirtschaftsbetrieb (WBL) Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Bereich: 4-16 gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

Geoinformation und halts- Ist 30.06

Vermessung jahr Soll (tatsachliche

Budget: 416 2025 Besetzung)

1 2 3 4 6 7 8 9

Vermessungstechniker*

in und Geomatiker*in
1,34 Stellen ku E8 vorauss. in|1,34 Stellen ku E8 vorauss. in
den Haushaltsjahren 2033 den Haushaltsjahren 2033

E9a 4,94 4,94 4,75 und 2038 und 2038

Alternativbewertung: 1,0 A9  |Alternativbewertung: 1,0 A9
(2.EA) (2.EA)

Zwischensumme 4,94 4,94 4,75

Summe

Beamte*Beamtinnen 5,00 7,00 4,00

Summe Beschéftigte 17,34 26,34 12,80

Gesamtsumme

Beamte*Beamtinnen/ 22,34 33,34 16,80

Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe halltjs' Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-17 Bauaufsicht | (ehem.Verg.-, afts- "
_ Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
Budget: 417 ar. 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat*ratin A12 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E11 |Alternativbewertung: 1,0 E11
Stadtamtmann/-frau A1 " 1,00 1,00 ) Alternativbewertung: 1,0 E9c |Alternativbewertung: 1,0 E9c
Stadtoberinspektor*in A10 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E9b |[Alternativbewertung: 1,0 E9b
Stadtinspektor*in A9 I 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung: 1,0 E9a |Alternativbewertung: 1,0 E9a
Zwischensumme 4,00 4,00 3,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

E15 1,00 1,00 1,00

E13 1,00 1,00 1,00

E9a 2,50 2,50 2,00

E6 1,00 1,00 1,00

E5 2,00 2,00 1,75

E3 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 8,00 8,00 7,25




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) - gruppe h;‘::_‘ Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bere|ch_: 4-17 Bauaufsicht (ehfor?]hv?r)g.-, jahr Soll (tatsachliche
Budget: 417 ar. 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ingenieur*in
Alternativbewertung: 1,0 A10; [Alternativbewertung: 1,0 A10;
1,50 A11; 3,0 A12 1,50 A11; 3,0 A12
1,00 Stelle ku E10 vorauss. |1,00 Stelle ku E10 vorauss.
E12 6,50 6,50 6,50 im Haushaltsjahr 2042 im Haushaltsjahr 2042
1,50 Stellen ku E11 vorauss. |[1,50 Stellen ku E11 vorauss.
Im Haushaltsjahr 2039 Im Haushaltsjahr 2039
E11 7.50 7.50 7.50 Alternativbewertung: 7,5 A11 |Alternativbewertung: 7,5 A11
E10 3.00 3,00 2.50 Alternativbewertung: 2,0 A10 |Alternativbewertung: 2,0 A10
Zwischensumme 17,00 17,00 16,50
Techniker*in
E9a 5,00 5,00 4,00
Zwischensumme 5,00 5,00 4,00




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe Haus- ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-17 Bauaufsicht | (ehem.Verg.-, halts— Soll tated h'l_ h
Budget: 417 Lohngr.) jahr © (tatsachliche

g 2025 Besetzung)

1 2 3 4 5 6 7 8

Summe
Beamte*Beamtinnen 4,00 4,00 3,00
Summe Beschitftigte 30,00 30,00 27,75
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 34,00 34,00 30,75
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 4 Bau, Umwelt Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
und Verkehr, gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Wirtschaftsbetrieb Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Ludwigshafen (WBL) gruppe h;‘t‘:_‘ lst 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Bereich: 4-20, WL oy jahr Soll | (tatsachliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Amtsrat A12 i 1,00 1,00 1,00
Amtsratin

Stadtamtmann*

Stadtamtfrau Al1 Il 2,50 2,50 2,50
Zwischensumme 3,50 3,50 3,50
Summe 3,50 3,50 3,50
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschéftigte 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme

Beamte*Beamtinnen/ 3,50 3,50 3,50

Beschaftigte




Dezernat 5

Soziales und
Integration



Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: Biiro Dezernat 5 Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: 510 gruppe e It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

ehem.Verg.-, ) -

( Lohngr.)g jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beigeordnete*r B5 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsr?t. A13 " 1,00 1,00 1.00 1,0 Stelle Transfer von 5-11
Stadtverwaltungsratin
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E10 2,00 2,00 2,00 1,0 Stelle Transfer von 5-11
E9b 1,00 1,00 1,00
E6 0,50 0,50 0,50
E5 1,00 1,00 1,00 0,5 Stellen Transfer von 5-11

Zwischensumme 4,50 4.50 4,50




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,

Bereich: Biiro Dezernat 5 Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)

Budget: 510 gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

(ehem.Verg.-, halts- S . oy
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst

Beschaftigte 1,00 Stelle ATZ Blockmodell (1,0 Stelle Transfer von 5-11
AP: 01.12.2022 - 30.06.2023 (1,00 Stelle ATZ Blockmodell
FP: 01.07.2023 - 31.01.2024 |AP: 01.12.2022 - 30.06.2023
1,00 Stelle = Ersatzstelle FP:01.07.2023 - 31.01.2024

St17 2,00 2,00 2,00 ATZ, kw (2025) 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025)

Zwischensumme 2,00 2,00 2,00

Summe 2,00 2,00 2,00

Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’

Summe Beschéftigte 6,50 6,50 6,50

Gesamtsumme

Beamte*Beamtinnen/ 8,50 8,50 8,50

Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-11 Steuerung Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: 5-11 gruppe h:Il’::_ Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, ) -
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsr?t. A13 " 1,00 1,00 1,00 1,0 Stellentransfer zu 5-01
Stadtverwaltungsratin
Amtsr?t. A2 I 3,00 3,00 1,00 2,0 alternativ E11 2,0 alternativ E11
Amtsratin
Stadtamtmann A1 " 3,75 3,75 4,75 1,0 alternativ E11
Stadtamtfrau
Stadtinspektor*in A9 Il 1,00 1,00 1,00 1,0 alternativ E9b
Zwischensumme 8,75 8,75 7,75




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-11 Steuerung Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | i sstentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: 5-11 gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, halts- St oA
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte 0,50 Stelle kw (2025) 0,50 Stelle kw (2025)
0,50 Stelle kw (2030) 0,50 Stelle kw (2030)
0,50 Stelle kw (2039) 0,50 Stelle kw (2039)
0,50 Stelle ATZ Blockmodell (0,50 Stelle ATZ Blockmodell
AP:01.12.2020 - 15.12.2022 |AP: 01.12.2020 - 15.12.2022
E11 2,00 2,00 1,00 1pp: 16.12.2022 - 31.12.2024 |FP: 16.12.2022 - 31.12.2024
0,50 Stelle = Ersatzstelle 0,50 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)
E10 1,00 1,00 - 1,0 Stellentransfer zu 5-01
E9c 1,50 113 0.63 Alternativbewertung 0,50 A10 [Alternativbewertung 0,50 A10
E9b 0,00 1,00 -
E9a 2,64 2,64 2,64
E8 0,78 0,78 0,78
0,50 Stelle kw (2031) 0,50 Stelle kw (2031)
E6 2,50 2,50 1,50 0,50 Stelle kw (2039) 0,50 Stelle kw (2039)
0,50 Stelle kw (2040) 0,50 Stelle kw (2040)




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-11 Steuerung Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: 5-11 gruppe e 11 30,06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

(ehem.Verg.-, ) -

Lohngr.)g jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E5 2,50 2,50 3,00 2x 0,25 Stellentransfer zu
5-01
Zwischensumme 12,92 13,65 9,55
Beschaftigte mit
Informations- und
Kommunikationstatigkeit
en
Beschaftigte E9b 1,00 - 1,00 1,0 alternativ A9
Zwischensumme 1,00 0,00 1,00
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Alternativbewertung 1,00 A10 |Alternativbewertung 1,00 A10

S12 2,00 2,00 1,00 14 00 Stelle kw (2031) 1,00 Stelle kw (2031)

Zwischensumme 2,00 2,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-11 Steuerung Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: 5-11 gruppe e It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, ) -
Lohngr.)g jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe
Beamte*Beamtinnen 8,75 875 775
Summe Beschitftigte 15,92 15,55 10,55
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 24,67 24,30 18,30
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-12 Soziales und | Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Wohnen gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 512 (ehem.Verg.-, : .
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
' 2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrﬁt_ A13 " 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E12 Alternativbewertung E12
Stadtverwaltungsratin
Stadtamtsmann*frau A1 Il 1,00 0,00 1,00 1,00 alternativ E11
Stadtoberinspektorin 9,5 Stellen 9,5 Stellen

A10 I 9,50 9,50 8,95 Alternativbewertung E9c Alternativbewertung E9c
Zwischensumme 11,50 10,50 10,95
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialoberinspektor*in A10 11 2,00 3,00 2,00 2,0 alternativ S12 3,0 alternativ S12
Zwischensumme 2,00 3,00 2,00




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-12 Soziales und | Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Wohnen gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 512 (ehem.Verg.-, : Soll ~chiich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Beschaftigte in hand-
werklichen Tatigkeiten

Hausmeister*in E5 10,00 10,00 9,00
Hausverwaltung E3 2,00 1,00 1,00
Zwischensumme 12,00 11,00 10,00

Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten

Beschéftigte E11 3,00 3,00 3,00 Alternativbewertung A12 Alternativbewertung A12
E10 5,00 5,00 4,00 1,0 Stelle kw (Wegfall der 1,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
1,00 Stellen ku E9b/kw 1,00 Stellen ku E9b/kw

vorauss. im Haushaltsjahr vorauss. im Haushaltsjahr
2032/2033 (Ruhestand des  [2032/2033 (Ruhestand des

ESc 12,00 12,00 3,00 Stelleninhabers) Stelleninhabers)
11,00 Alternativbewertung 11,00 Alternativbewertung
A10 A10

E9b 1,00 1,00 1,00




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-12 Soziales und | Entgelt- amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | k stentragung durch Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Wohnen gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
. halts- st 30.06
Budget: 512 (ehem.Verg.-, : Soll < chiich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E9a 11,50 11,50 5,50
1,00 Stelle kw vorauss. im 1,00 Stelle kw vorauss. im
Haushaltsjahr 2026 Haushaltsjahr 2026
(Ruhestand der (Ruhestand der
E8 3,00 3,00 1,00 Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
E7 1,50 1,50 1,50
E6 7.02 5,77 0,77 1,0 Stelle kw (Wegfall der 1,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
E5 8,50 7.50 5,00 4,0 Stelle kw (Wegfall der 4,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
Zwischensumme 52,52 50,27 26,77
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte 317 2,00 2,00 2,00 2I1tzrnat|vbewertung E11 und 2I1tzrnat|vbewertung E11 und




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-12 Soziales und | Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Wohnen gruppe Haus- ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 512 (ehem.Verg.-, halts— . s
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativbewertung 3,0 A11 |Alternativbewertung 3,0 A11
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.02.2019 - 31.07.2021 [AP:01.02.2019 - 31.07.2021
FP: 01.08.2021 - 31.01.2024 |FP: 01.08.2021 - 31.01.2024
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.06.2022 - 30.06.2024 [AP: 01.06.2022 - 30.06.2024
312 20,34 20,34 14,69 FP: 01.07.2024 - 31.07.2026 |FP:01.07.2024 - 31.07.2026
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2027) ATZ, kw (2027)
S11b 12,00 12,00 6,00 2,0 Stelle kw (Wegfall der 4,0 Stelle kw (Wegfall der
Voraussetzungen) Voraussetzungen)
S8a 4,00 4,00 4,00
Zwischensumme 38,34 38,34 26,69




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-12 Soziales und | Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | k ogtentragung durch Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Wohnen gruppe Haus- It 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 512 (ehem.Verg.-, halts— -

Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe
Beamte*Beamtinnen 13,50 13,50 12,95
Summe Beschitftigte 102,86 99,61 63,46
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 116,36 113,11 76,41
Beschiftigte




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
BUdget' 513 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat* 1,0 Stelle alternativ E15 1,0 Stelle alternativ E15
Stadtverwaltungsoberratin A4 i 1,00 1,00 0,00
Stadtverwaltungsrat A13 I 0,00 0,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Amtsrat*Amtsrétin A12 11 2,00 2,00 2,00
Stadtamtmann* 1,00 Stellen 1,00 Stellen
Stadtamtfrau Alternativbewertung E11 Alternativbewertung E11
5,0 Stellen 5,0 Stellen
Al . 6,10 9,10 9,10 Alternativbewertung E10 Alternativbewertung E10
3,00 Stellen
Alternativbewertung E9c
3,50 Stellen

A10 . 3,50 0,00 0,00 Alternativbewertung E9c
Stadthauptsekretar*in A8 Il 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 13,60 13,10 13,10




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
BUdget' 513 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 5
Gesundheit und Soziales
Sozialoberamtsrat 1,00 Stelle 1,00 Stelle
Sozialoberamtsratin A13 . 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung S17 Alternativbewertung S17
Sozialamtsrat* 2,00 Stelle 2,00 Stelle
Sozialamtsratin Al2 . 2,00 2,00 2,00 Alternativbewertung S17 Alternativbewertung S17
Sozialamtmann* 25,20 Stellen 25,20 Stellen
Sozialamtfrau Al . 25,20 25,20 17,75 Alternativbewertung S12 Alternativbewertung S12
Zwischensumme 28,20 28,20 20,75
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte 1,00 Stelle 1,00 Stelle
Alternativbewertung A12 Alternativbewertung A12
ET 1.51 1,51 151 10,51 Stelle 0,51 Stelle
Alternativbewertung A10 Alternativbewertung A10
5,50 Stellen 5,50 Stellen
E10 5,50 5,50 5,50 Alternativbewertung A11 Alternativbewertung A11




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 513 (ehem.Verg.- halts- st 30.08
' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
0,50 Stelle kw vorauss. Im 0,50 Stelle kw vorauss. Im
Haushaltsjahr 2031 Haushaltsjahr 2031
Ruhestand der Ruhestand der
Stelleninhaberin) Stelleninhaberin)
E9c 11,00 11,00 10,00
7,50 Stellen 7,50 Stellen
Aternativbewertung A11 Aternativbewertung A11
2,00 Stellen 2,00 Stellen
Alternativbewertung A10 Alternativbewertung A10
E9b 1,00 1,00 1,00
0,67 Stelle ku A10 (Verw.F) 0,67 Stelle ku A11 (Verw.F)
0,50 Stelle ATZ, Blockmodell |0,50 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.10.2022 - 31.07.2023 |AP: 01.10.2022 - 31.07.2023
FP:01.08.2023 - 31.05.2024 |[FP: 01.08.2023 - 31.05.2024
E8 1,17 1,17 1,17 0,50 Stelle = Ersatzstelle 0,50 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 513 (ehem.Verg.- halts- Ist 30'(.)6
' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E7 0,60 0,60 0,60
E6 2,76 2,76 2,76
E5 1,50 1,50 1,50
Zwischensumme 25,04 25,04 24,04




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 513 (ehem.Verg.- halts- st 30.08
' Loh-ngr.) o jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte
handwerkliche
Tatigkeiten
Beschéftigte E4 6,00 6,00 6,00
Zwischensumme 6,00 6,00 6,00
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S17 3,01 1,76 1,76
S15 0,00 1,00 0,00
2,00 Stellen 2,00 Stellen
Alternativbewertung A10 Alternativbewertung A10
12 1575 | 1575 11,50 143 75 sStellen 13,75 Stellen
Alternativbewertung A11 Alternativbewertung A11
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.06.2019 - 30.11.2021 [AP:01.06.2019 - 30.11.2021
FP: 01.12.2021 - 31.05.2024 |FP: 01.12.2021 - 31.05.2024
S11b 1,00 1,00 1,00 1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw (2025) ATZ, kw (2025)
Zwischensumme 19,76 19,51 14,26




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 513 (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Schwesternpersonal/
Mitarbeiter*innen in
Pflegeberufen
Beschaftigte
1,0 Stelle kw 1,0 Stelle kw
P12 1,00 1,00 1,00 (Umsetzung/Ausscheiden) (Umsetzung/Ausscheiden)
E7 1,0 Stelle kw 1,0 Stelle kw
(Kr.1IVIV 0,00 1,00 1,00 (Umsetzung/Ausscheiden) (Umsetzung/Ausscheiden)
/VA)
1,00 Stelle kw 1,75 Stelle kw
P7 1,00 1,75 1,00 (Umsetzung/Ausscheiden) (Umsetzung/Ausscheiden)
2,0 Stelle kw 2,0 Stelle kw
P6 1,00 2,00 2,00 (Umsetzung/Ausscheiden) (Umsetzung/Ausscheiden)
3,5 Stelle kw 3,5 Stelle kw
PS 3,00 3,50 3,50 (Umsetzung/Ausscheiden) (Umsetzung/Ausscheiden)
Betreuer*innen E3 4,81 4,81 3,95
Stationshelferinnen E2 4,10 410 4,10
Zwischensumme 14,91 18,16 16,55




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-13 Teilhabe, Entgelt- | amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | ystentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
Pflege und Senioren gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 513 (ehem.Verg.- halts- Ist 30.06

' Lohngr.) ’ jahr Soll (tatsachliche

2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe
Beamte*Beamtinnen 41,60 41,30 33,85
Summe Beschitftigte 65,71 68,71 60,85
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 107,51 110,01 94,70
Beschaftigte




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-14 Integration Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
und Weiterbildung gruppe Haus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 514 (ehem.Verg.-, halts- Ist 30.06
Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2024 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat*
Stadtverwaltungsratin A13 i 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor*in A10 1] 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar*in A8 Il 1,00 1,00 1,00 1,00 Alternativbewertung E8 |[1,00 Alternativbewertung E8
Zwischensumme 3,00 3,00 3,00
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E15 1,00 1,00 1,00

E13 1,00 1,00 1,00

E11 9,50 9,50 7,50

E10 4,00 1,21 1,21

E9a 7,00 7,00 6,00 1,00 Alternativbewertung A9 |[1,00 Alternativbewertung A9

E8 1,77 1,77 1,77

E7 2,50 2,50 2,00

E6/E7 (VIb) 4,48 4,48 3,44




Stellenplan

Dezernat: 5 Soziales und Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Integration gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: 5-14 Integration Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
und Weiterbildung gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Budget: 514 (ehem.Verg.- halts- ISt..SO'(.)G
' Lohngr.) jahr Soll (tatsachliche
2024 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
E6 1,00 1,00 1,00
E5 1,00 1,00 2,00
E4 1,00 1,00 0,00
Zwischensumme 34,25 31,46 26,92

Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst

Beschaftigte S11b 7,00 7,00 4,82
Zwischensumme 7,00 7,00 4,82
Summe 3,00 3,00 3,00
Beamte*Beamtinnen ’ ’ ’
Summe Beschétftigte 41,25 38,46 31,74
Gesamtsumme

Beamte*Beamtinnen/ 44,25 41,46 34,74

Beschaftigte




Tell II:

Stellen von Mitarbeiter*innen,
die durch Personalgestellungs-
vertrage bei stadtischen
Gesellschaften beschaftigt sind

Die nachfolgend aufgefihrten Stellen werden nach Ausscheiden der
Stelleninhaber*innen nur Bestand haben, sofern Personal aus
internen Personallberh&dngen auf eine solche Stelle vermittelt
werden kann.

Ist dies nicht der Fall, sind diese Stellen dann aus dem Stellenplan
der Stadt zu streichen.



Stellenplan

WirtschaftsEntwicklungs Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Gesellschaft mbH (W.E.G.) gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe e ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, ) Soll tatsachlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E15/E14 1,00 , 1,00
E9c 1,00 , 0,50
Zwischensumme 2,00 2,00 1,560
Ingenieur*in
E11 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte 0,00 0,00 0,00
Beamtinnen
Summe Beschéftigte 3,00 3,00 2,50
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 3,00 3,00 2,50
Beschaftigte




Stellenplan

Kommunaler Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,

Betreuungsverein e.V. gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe aus- Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024

(ehem.Verg.-, halts- ISt..SO'(.)G
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1

Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann*

Stadtamtfrau A1l 1] - 1,50 1,50

Zwischensumme - 1,50 1,50

Fachrichtung 5

Gesundheit und Soziales

Sozialamtmann*

. A1l 1] 4,50 1,00 1,00

Sozialamtfrau

Zwischensumme 4,50 1,00 1,00

Beschaftigte mit allg.

Verwaltungstatigkeiten

Beschaftigte E6 0,50 - -

Zwischensumme 0,50 - -




Stellenplan

Kommunaler Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Betreuungsverein e.V. gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe Haus- ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, halts- St et
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S11b 0,50 0,50 0,50
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte* 4,50 2,50 2,50
Beamtinnen
Summe Beschiftigte 1,00 0,50 0,50
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 5,50 3,00 3,00
Beschiftigte




Stellenplan

Jobcenter Vorderpfalz- Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ludwigshafen gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe Haus- ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, halts- St et
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat A13 I 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsratin
Stadtamtmann*
Stadtamtfrau Al1 1] 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor*in A10 11 6,00 6,00 6,00
Stadtobersekretar*in A7 Il 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme 11,00 11,00 11,00
Beschiftigte mit allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschéftigte E11 4,00 4,00 1,00 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP:01.12.2016 - 15.11.2020
FP: 16.11.2020 - 30.09.2022
1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ. kw(2023)
1,0 Stelle ku S11b vorauss. |[1,0 Stelle ku S11b vorauss.
im Haushaltsjahr 2035 im Haushaltsjahr 2035
E9c 3,50 3,50 3,50 (Ruhestand des (Ruhestand des
Stelleninhabers) Stelleninhabers)




Stellenplan

Jobcenter Vorderpfalz- Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ludwigshafen gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe Haus- ISt 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
(ehem.Verg.-, halts- St et
Lohngr.) jahr Soll (tats&chliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
2,75 Stellen ku S11b vorauss. 3,75 Stellen ku S11b vorauss.
in den Haushaltsjahren 2026/ |in den Haushaltsjahren 2026/
E9b 3,75 3,75 275 |5036/2025/ (Ruhestand der  |2036/2025/2022 (Ruhestand
Stelleninhaber) der Stelleninhaber)
E9a 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.05.2021 - 15.04.2022
E6 1,00 1,00 - FP: 16.04.2022 - 31.03.2023
1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw(2023)
E4 2,50 2,50 2,50
Zwischensumme 15,75 15,75 10,75
Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst
Beschaftigte S11b 11,09 11,09 8,09 1,00 Stelle ATZ, Blockmodell [1,00 Stelle ATZ, Blockmodell
AP: 01.06.2020 - 15.05.2022 [AP: 01.06.2020 - 15.05.2022
FP: 16.05.2022 - 30.04.2024 |FP: 16.05.2022 - 30.04.2024
1,00 Stelle = Ersatzstelle 1,00 Stelle = Ersatzstelle
ATZ, kw(2025) ATZ, kw(2025)
Zwischensumme 11,09 11,09 8,09




Stellenplan

Jobcenter Vorderpfalz- Besoldungs-| Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ,
Ludwigshafen gruppe, |stiegs- _ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Entgelt- amt HSOII Haushaltsvorjahr 2024 Kostentragung durch Dritte, Verlagerung von... bzw. nach...)
gruppe aus- | Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
halts- st 30.06
(ehem.Verg.-, ) Soll tatsachlich
Lohngr.) jahr 0 (tatsachliche
2025 Besetzung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte 11,00 | 11,00 11,00
Beamtinnen
Summe Beschéftigte 26,84 26,84 18,84
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 37,84 37,84 29,84
Beschiftigte




Teil Il

Dem Stellenplan beizufligende
Ubersichten:

1. Ubersicht tiber die Gesamtzahl der Stellen
mit Angaben Uber die Einhaltung der Ober-
grenzen fur Beférderungsamter nach den
dafur geltenden Vorschriften

2. Ubersicht tiber die vorgesehene Zahl der
Beamten®innen auf Widerruf
und der Auszubildenden

3. Ubersicht (iber Leerstellen



Stand: 08/2024

Aufteilung der Stellen im Stellenplan 2025 nach der Gliederung der Stadtverwaltung

4. Einstiegsamt (vergleichbar hoherer Dienst) 3. Ei Dienst) 2.und 1. Ei ( mittlerer und Dienst)

Orgari- Beamte Beschiftigte Beamte Beschiftigte Beamte Beschiftigte [summe f|summe 2| Summe 3 | Summe

sations- Pflege- | Beamte | Beschéf- 1-4

einheit B A A A personal tigte

Iva
[ Vb/IVa Vb ViV
9| 7| s| 18] 15 14 | 18] 1| la| b | Wb |13 | 12 1" 10 9 I i Va/lll | Vo-Va | vp | VBIVD | g 8 7 6 | VeVb | ve Vb | Vivip | VIE| vl X X P5-P12.
entspricht Enigeltgruppe entspricht Entgeltgruppe entspricht Entgeligruppe
15 14| 13 13 12 11 10 9 9% 92 8 67 6 5 413 2 1
st8 s17 | s1e5 | st3n2 séb séa s2
s14/
S11b/S9
Dez. Stadisteuerung, Feuerwehr und Sport 1
Biro OB 1-01[ 1,00 100 | 1,00 1,00 100 1,00 | 250 100 | 1,00 300 | 100 | 177 | 100 4,00 150 750 | 1527 | 2277
IT-Service 110 100 100 | 400 | 600 4,00 | 6,00 28,78 | 12,00 2,00 11,00 1,00 100 | 1,00 1100 | 67.78 | 7878
Organisations- und Personalentwickiung 111 1,00 100 | 200 | 11.50| 900 | 100 1,00 500 | 300 | 200 200 | 200 | 1771 | 200 2450 | 3571 | 6021
Personal 112 100 300 | 1500( 550 | 1,00 250 | 200 050 | 200 644 | 100 | 252 | 150 2700 | 169 | 4396
Agentur fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ 1-12 1,00 2,00 4,00 1,00 150 | 1,00 1,00 100 | 300 | 300 204 005 900 | 1159 | 2059
Recht 113 100 4,00 100 [ 200 | 150 1,00 077 150 | 7.00 | 050 950 | 1077 | 2027
Revision 114 1,00 100 | 200 | 500 1,00 200 | 100 | 200 1,00 900 | 700 | 1600
Stadtentwicklung 1-16] 1,00 4,00 1,00 200 | 100 | 1,00 200 | 150 | 165 050 100 | 1465 | 1565
Kommunikation und Beteiligung 1417, 1,00 | 1.00 7,00 050 100 | 300 1,00 1,00 2,00 150 | 1600 | 1750
Sport und Ehrenamt 121 2,00 100 100 1,00 1,00 300 | 800 | 100 | 200 | 1275 | 300 | 813 300 | 4088 | 4388
Feuerwehr 122 100[ 100 | 100 | 200 3,00 | 5.00 | 2575 | 13,00 1,00 175 100 | 105.00| 6200 | 41,00 550 | 250 | 100 | 150 | 350 25075 | 17.75 | 27750
Personalrat PR 1,00 1,00 100 | 100 | 200
Summe Dez.1 gesamt 1,00] 0,00] 0,00] 3,00] 3,00 | 6,00 | 5,00]2,00]0,00] 2,00 | 12,00 [ 13,00] 40,00] 58,75 | 16,50 | 4,00 | 6,00 | 11,00 ] [ 46,28 [ 24,75 | 9,27 | 7,00 | 10550] 6500 | 41,00 | 2,00 | 36,71 | 19,00 | 10,67 | 3221 | 24,20 | 4,00 | 8,8 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 363,75 255,36 | 619,11
Dez. Finanzen, Ordnung, Immobilien und
Birgerdienste 2
Biro Dezernat 2 201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00 7,00
Finanzen 211 1,00 2,00 | 600 | 1200 | 1500 | 1,00 1,00 100 | 200 | 500 | 150 800 | 1,00 1200 | 350 117 | 050 4600 | 3767 | 8367
Immobilien 213 1,00 100 | 500 | 300 1,00 1,00 2,00 1,00 1200 | 300 | 1500
Offentiiche Ordnung 214 100 | 200 | 100 | 1891 100 300 | 300 | 3100 | 050 2450 | 100 | 100 | 077 226 5441 | 3653 | 9094
StraBenverkehr 215 1,00 275 | 350 1,00 2,00 16,80 | 2,00 400 | 400 | 1175 | 1323 | 650 | 6380 | 1.00 3005 | 10328 | 13333
Borgerdienste 216 1,00 100 | 200 | 700 | 1850 1200 | 1850 14,00 623 | 18,00 1980 | 150 | 200 4350 | 7808 | 12158
und 2.18 1,00 1,00 350 | 100 | 1,00 | 1,00 1,00 200 | 750 | 950

Summe Dez. 2 gesamt 0,00]0,00] 1,00] 0,00 4,00 | 1,00 | 0,00 [0,00] 0,00] 0,00 [ 0,00 | 6,00 [ 11,00] 28,75 | 58,91 | 1,00 | 0,00 | 3,00 850 | 3,00 | 21,00 | 25,00 | 48,80 | 24,50 | 2,00 | 4,00 | 48,73 | 3525 | 14,23 | 40,24 | 6580 | 526 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 190,96 ] 270,01 | 460,87
Dez. Kultur, Schulen, Jugend und Familie 3
B0ro Dezernat 3 301 .00 700 | 100 050 | 100 700 300 | 250 | 550
Kultur 311 1,00 1,00 1.00{ 2,00 | 7.50 1,00 1,00 1,00 | 200 300 | 521 | 750 | 3228 977 | 220 | 850 | 1050 | 250 | 384 | 050 300 | 10025 | 10325
Theater 312 1,00 100 | 050 200 | 400 400 | 100 | 100 | 578 672 150 | 2550 | 27,00
Schulen 313 1,00 100 [ 200 | 300 | 100 300 | 100 | 400 | 1450 | 1.00 1000 | 450 | 400 | 6983 | 550 | 100 |108.96 900 | 22629 | 23529
Jugendamt 314 1,00 100 | 7.00 | 2473 | 3050 100 350 | 464 | 3515 | 3595 | 11,00 520 | 100 | 113 | 613 | 200 7523 | 9570 | 17098
Kindertagesstatien 315 1,00 1,00 275 | 300 8,00 22,00 | 38,00 | 21,00 | 1325 | 075 2229 | 200 |63210| 100 181,15 850 | 89079 | 899,20
Jugendforderung und Erziehungsberatung  3-16| 200 659 | 351 100 | 275 | 212 700 | 100 | 2453 | 2072 1747 | 250 | o0gs | 423 | 065 391 587 | 10376 | 10963
Luzie 317 1,00 1,00 1,00 486 61,01 4233 | 150 2,00 176 | 753 | 102 200 | 12391 | 12591
Summe Dez. 3 gesamt 0,00] 1.00[0,00] 0.00] 2,00 | 2,00 [ 0,00 [4,00]200] 859 [ 11,01] 3,00 [12,00] 35,23 | 40,12 | 0,00 [ 1,00 [11,00] [ 4536 | s3.85 [ 15459 ] 12665 ] 1275 | 0,00 | 000 | 0,00 [ 111,06 | 14,70 | 647,38 | 100,47 | 10,65 | 1332 [25205] 1,02 | 000 [ 0,00 [ 108,10] 156870 | 167680
Dez. Bau, Umwelt und Verkehr, 4l
Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL)
Biro Dezernat 4 401 700 7,00 7,00 250 700 050 700 700 | 700 | 800
Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierur  4-11 050 500 600 | 200 | 100 800 | 050 250 2,00 050 | 2700 | 27.50
Stadiplanung 412 100 4,00 | 500 3,00 1,00 | 678 250 | 6,00 2,00 250 | 100 050 300 | 3228 | 3528
Gebaudewirtschaft 413 1,00 4,00 400 | 1,00 35,44 5525 | 800 | 400 | 1000 150 950 | 775 | 500 | 39,00 | 57,00 | 1528 1383 100 650 | 26605 | 27255
Tiefbau 414 100 4,00 | 1,00 200 | 300 | 200 31,00 950 | 11.00 6,00 1,00 550 | 600 1,00 900 | 7500 | 84,00
Umwelt und Kiima 415 100 | 200 250 100 | 400 | 450 200 | 400 850 | 400 | 200 | 100 | 1300 3s0 | 250 | oso | 100 350 2550 | 3500 | 6050
Geoinformation, Vermessung Stadterneuer:  4-16| 1,00 200 | 200 1,00 400 | 840 494 | 100 3,00 500 | 1734 | 2234
Bavaufsicht 417 1,00 100 100 | 100 | 1,00 650 750 | 300 100 750 100 | 200 | 050 400 | 3000 | 3400
Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL) 42 100 | 250 350 | 000 | 350
Summe Dez. 4 gesamt 0,00]0,00] 1,00] 1,00] 2,00 | 200 [ 000 [300]000[1200] 1050 ] 0,00 | 7,00 [ 19,50 | 9,00 | 0,00 | 400 [s9,72] [9575 [ a7.40 | 7,00 [ 2000 [ 14,00 250 [ 000 [ 0,00 [ 41,04 | 1875 [ 5,50 | 46,00 | 6200 [21,28] 1383 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 58,00 | asoe7 | sa7.67
Dez. Soziales und Integration 5
Biro Dezernat 5 501 1,00 100 200 | 200 100 os0 | 1,00 200 | 650 | 850
Steuerung 511 100 | 300 | 375 200 | 100 | 850 | 100 | 100 264 | 078 250 | 250 875 | 1592 | 2467
Soziales und Wohnen 512 100 100 | 11,50 500 | 500 | 3234 | 1300 1550 | 300 | 150 | 702 | 1850 | 2,00 1350 | 10286 | 11636
Teilhabe, Pflege und Senioren 5-13| 1,00 1,00 | 4,00 [ 31,30 | 350 452 | 550 | 2675 | 200 1,00 117 | 060 | 276 | 150 [1081| 4,10 6,00 | 41,80 [ 5971 | 107,51
Integration und Weiterbildung 514 1,00 100 | 100 100 950 | 400 7,00 100 700 | 177 | 698 | 100 | 100 | 1,00 300 | 4125 | 4425
Summe Dez. 5 gesamt 0,00]000]1,00]0.00] 0,00 | 1,00 [0.00[1,00]0.00] 000 1,00 | 5,00 [ 7,00 | 36,05 | 16,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | [2302] 17,50 [ 62,59 | 2400 | 1,00 | 200 | 000 [ 000 [ 2514 [ 672 | 908 | 1378 | 24,50 [1381] 4,10 [ 0,00 [ 000 [ 600 [ 69,05 | 22624 [ 301,20
Wirtschafts-Entwicklungs-Gesellschaft  W.EG. 700 700 700 000 | 300 | 300
Kommunaler Betreuungsverein .V. KBV| 450 050 050 450 | 100 | 550
Jobcenter e 100 200 | 600 4,00 350 | 1484 2,00 1.00 1.00 250 1100 | 2684 | 3784
Summe Gestellte Mitarbeiter(innen) 0,00[0,00[0,00[0,00] 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 1,00] 0,00 0,00 [ 1,00 [ 0,00 [ 650 [ 6,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | [ 500 [ 000 [ 450 [ 1534 [ 000 [ 000 [ 200 [ 000 1,00 [ 000 [ 000 | 150 [ 000 [ 250 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 1550 | 3084 | 4634
Summe aller Stellen |.oo| |.oo| 3.oo|4.oo| 11,oo| 12,00 | 500 ||o,oo| 3,w|22,59| 34,51 I 2a,oo| 77,00‘ m,7a| 145,53‘ 500 | 11,00 ‘114,72| ‘223,91‘ 136,50 | 253,95‘ 217,99 ‘ 192,05‘ 94,00 ‘ 45,00 | 6,00 ‘ 254.531 94,42 ‘ sss.ss‘ 234,20 ‘ 187,24 | so,n‘zn,‘s‘ 1,02 | 1,00 ‘ 6,00 ‘aos,aa| zaan.ez| 3652,18




Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2024

MaBgebliche Einwohnerzahl geméai Vorbemerkung Nr. 4 Abs. 1 LBesO: 180.674

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt Il
techn. Bereich

Einstiegsamt Il

Nr. Text

A16 |A15 | A14 | A13] zus. | A13 [ A13+Zz ] A9 [ A9+Z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insge- insge-

samt davon samt davon

1.1 JLaut Stellenplan 4,00 | 11,00 | 12,00 [ 5,00 | 32,00 - - 182,05 | 28,00
1.2 |abzlglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG - - - - - - - - -
1.3 |abzlglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG - - - - - - - - -
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abzlglich 1.2 und 1.3) 4,00 | 11,00 12,00 | 5,00 | 32,00 - - 182,05 28,00
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 Jzulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 9,60 | 12,80 - - - - - - -
2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten™ - - - - - - - - 54,62
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -5,60 | -1,80 - - - - - - -26,62

* — A9+ Znach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Einstiegsamt Il).

— A 13 + Z nach FuBBnote 4 zu BesGr. A 13 fir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Einstiegsamt Ill, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. der Stellen in BesGr. A 13

(Einstiegsamt lll, techn. Bereich)
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Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse
bei der
Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Berufsausbildungsverhéltnisse

Bachelor of Arts, Betriebswirtschaftslehre, Fachrichtung Offentliche Wirtschaft

Bachelor of Arts, Soziale Arbeit

Bachelor of Engineering, Bauingenieurswesen, Fachrichtung Infrastruktur
Bachelor of Science, Wirtschaftsinformatik, Fachrichtung E-Government
Bestattungsfachkraft

Fachangestellte*r fiir Baderbetriebe

Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste, Bibliothek
Fachangestellte*r flir Medien- und Informationsdienste, Archiv
Fachinformatiker*in - Systemintegration

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Gartner*in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Geomatiker*in

Kraftfahrzeugmechatroniker*in, Fachrichtung Personenkraftwagentechnik
Lebensmittelkontrolleur*in

StraBenbauer*in

Verwaltungsfachangestellte*r, Fachrichtung Kommunalverwaltung
Elektroniker*in fir Betriebstechnik

Ausbildung fiir Beamtenlautbahnen

Stadtsekretar-Anwérterin

Stadtinsp.-Anwarter*in davon

+ Stadtinsp.-Anw. Bachelor of Arts - Verwaltungswirtschaft

+ Stadtinsp.-Anw. Bachelor of Arts - Verwaltungsbetriebswirtschaft
Aufstiegsbeamter®in fur 3. Einstiegsamt

Volontariatsverhaltnisse

Ernst-Bloch-Zentrum
Wilhelm-Hack-Museum
Kulturbilro "dasHaus"

Werkstudierende

Vor- und Berufspraktikantinnen*praktikanten

Berufspraktikant*innen (Erzieher*innen)
Sonstige Praktikantenverhéltnisse (ohne Schuilerprakt*ikantinnen)
Schilerpraktikant*innen

Ausbildungsverhéltnisse insgesamt
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Leerstellen

Die Bewirtschaftung der ausgewiesenen Leerstellen (siehe unter Teil lll) hat
geman § 20, Nr. 1, GemHVO i.V.m. § 50 Abs. 4-7 LHO und den hierzu
ergangenen Verwaltungsvorschriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere
Folgendes:

1. Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung des*der
Bediensteten in der Verwaltung der Stadt Ludwigshafen am Rhein an, ist diese*r
in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

2. Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung,
ist der*die Bedienstete auf der Leerstelle solange weiterzuflhren, bis eine
entsprechende Stelle zur Besetzung zur Verfligung steht.

3. Seitens der Verwaltung ist jedoch mdglichst Vorsorge zu treffen, dass fir
die*den auf einer Leerstelle geflihrte*n Bedienstete*n bei deren*dessen aktiven
Ruckkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung steht.

4. Mit der Einweisung in eine besetzbare Stelle fallt die Leerstelle weg (kw-
Vermerk).

5. Endet das Beschaftigungs-/Beamtenverhélinis der*des auf der Leerstelle
gefuhrten Bediensteten oder findet diese*r eine anderweitige Verwendung, fallt die
Leerstelle ebenfalls weg (kw-Vermerk).



Stellenplan

Dezernat: 1-5 Besoldungs- | Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ,
Stadtverwaltung gruppe, Entgelt] stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: Leerstellen gruppe amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | qtentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: (ehem.Verg.-, halus- Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Lohngr.) ats- (tatschlich
Jahr Soll e
2025 Besetzuna)
1 2 3 4 5 6 7 8

Fachrichtung 1
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsr?t. A12 I 4.50 4.50 2,50 kw kw
Stadtverwaltungsratin
Stadtamtfrau A1 Il 5,50 5,50 5,50 kw kw
Stadtamtmann
Stadtoberinspektor*in A10 I 5,00 5.00 4.50 kw kw
Stadtinspektor*in A9 I 0,75 0,75 0,75 kw kw
Stadthauptsekretarin A8 I 3,00 3,00 3,00 kw kw
Stadtobersekretar*in A7 I 1.25 1,25 1,25 kw kw
Zwischensumme 20,00 20,00 17,50
Beschiftigte mit
allg.
Verwaltungstatigkeiten
Beschaftigte E14 1,00 1,00 1,00 kw kw

E13 0,49 0,49 0,49 kw kw

E12 1,50 1,50 1,50 kw kw




Stellenplan

Dezernat: 1-5 Besoldungs- | Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ,
Stadtverwaltung gruppe, Entgelt] stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: Leerstellen gruppe amt Soll Haushaltsvorjahr 2024 | qtentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: (ehem.Verg.-, Haus- Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Lohngr.) halts- (tatséchlich
Jahr SO” e
2025 Besetzuna)
1 2 3 4 5 6 7 8

E10 3,00 3,00 2,00 kw kw

E9c 2,50 2,50 2,50 kw kw

E9b 2,00 2,00 0,50 kw kw

E9a 3,75 3,75 3,75 kw kw

E8 6,50 6,50 6,50 kw kw

E6/E7 (VIb) 4,98 4,98 4,98 kw kw

E6/E7 (VIVIb) 1,65 1,65 1,65 w kw

E6 7,00 7,00 2,00 kw kw

E5 3,10 3,10 3,10 kw kw

E2 1,00 1,00 1,00 kw kw
Zwischensumme 38,47 38,47 30,97
Angestellte*r im Sozial-
und Erziehungsdienst

S15 1,00 1,00 , kw kw

S14 2,60 2,60 , kw kw

S13 - - , kw kw

S12 2,50 2,50 - kw kw

S11b 15,50 15,50 ,75 kw kw

S8b 4,00 4,00 1,00 kw kw




Stellenplan

Dezernat: 1-5 Besoldungs- | Ein- Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ,
Stadtverwaltung gruppe, Entgelt] stiegs- : AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubungen,
Bereich: Leerstellen gruppe amt HSOH Haushaltsvorjahr 2024 | qtentragung durch Dritte,Verlagerung von... bzw. nach...)
Budget: (ehem.Verg.-, halus- Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2024
Lohngr.) alts- (tatsachlich
Jahr SO” e
2025 Besetzuna)
1 2 3 4 5 6 7 8
S8a - - 1,00
S6 1,00 1,00 1,00 kw kw
Zwischensumme 26,60 26,60 14,75

Ingenieure*/
Ingenieurinnen

Ingenieure E12 0,50 0,50 0,50 kw kw
Ingenieurinnen
E10 - - - kw kw
Zwischensumme 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte*innen 20,00 20,00 18,50
Summe Beschiftigte 65,57 65,57 46,22
Gesamtsumme
Beamte*Beamtinnen/ 85,57 85,57 64,72

Beschéftigte




