Tisch-Vorlage Stadtrat am 11.12.2023

Stellenplan 2024

Auflistung der einzelnen Veranderungen

Stand: 08.12.2023

Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023 2024

1-10

Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport
IT-Service

Stellenanhebung

"TL Kommunikation"
Die Stelle "TL Kommunikation" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.

Im Ergebnis filhrte dies zu einer Stellenanhebung und einer Bewertung nach E13, FG 2 TV6D (A 11/2).

(Objekt-1D 60007877)

"TL IT-Planung"”
Die Stelle "TL IT-Planung" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.

Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung und einer Bewertung nach E13, FG 2 TVGD (A 11/2).

(Objekt-ID 11100059)

"SB IT-Ausbildung und IT-Projektmanagement"

Die Stelle "SB IT-Ausbildung und IT-Projektmanagement” wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission

vorgelegt.

Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung und einer Bewertung nach E12 TV6D (A 11/2), alternativ nach A12

LBesG Fachrichtung 1 (Objekt-ID: 60011434).

Organisations- und Personalentwicklung

1,00
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB IT-Haushalt, RW und Controlling"
4 Die Stelle "SB IT-Haushalt, RW und Controlling" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 100 E9 E9
Im Ergebnis filhrte dies zu einer Bewertung nach E9a TV6D (Teil A 1/3). ' a a
(Objekt-ID 60010929)
1-12 |Personal
Stellenanhebung
"SB Personalwesen”
Die Stellen "SB Personalwesen" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
5 Im Ergebnis filhrte dies zu einer Stellenanhebung von A1l LBesG nach A12 LBesG (Laufbahn der Fachrichtung 8,00 All Al2
Verwaltung und Finanzen). Alternativ wurde die Stelle nach E11 TV&D (Teil A | Nr. 3) bewertet.
(Objekt-IDs 11100130, 11100131, 11100134, 11100148, 60003482, 60007041, 60007042, 60008652)
1-12 |Agentur fur Mitarbeiter*innen
MitAg
Vollzug kw-Vermerk
Aufgrund des Ausscheidens der/des Mitarbeitenden zum 31.08.2023 kann der kw-Vermerk bereits im STPL 2024 S11b
6 vollzogen werden. 1,00 kw (2026) -

(Objekt-1D 60008658)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 2




Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1-22 |Feuerwehr
Stellenbewertung
"SB Lagedienstfuhrer in der ILtS"
Die mit STPL 2024 (PA vom 03.07.23) neu zu schaffenden Stellen "SB Lagedienstfihrer in der ILtS" wurden zur
7 Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis flihrte dies zu einer Bewertung nach A1l 3,00 ) All
LBesG Fachrichtung 4.
Bewertungen ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Finanzen"
Die Stelle "SB Finanzen" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
8 Im Ergebnis blieb die Bewertung nach E9a TV6D (A | Nr. 3) unveréndert. 100 E9a Eda
(Objekt-ID 11100550)
Stellentransfer und Umwandlung
"Freigestelltes PR-Mitglied"
Die Stelle wurde bislang zur Deckung eines PR-Mitglieds (ehemaliger Mitarbeiter aus dem Bereich 1-22) verwendet
und ist nach A12 LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 3. Einstiegsamt der Laufbahn ,Polizei und Feuerwehr*)
9 ausgewiesen. Der Mitarbeiter scheidet mit Ablauf des 31.12.2023 aus dem Dienst der Stadt Ludwigshafen aus. Auf 1.00 AL2

Antrag des Personalrates vom 13.11.2023 wird nun eine Mitarbeiter aus dem Bereich 3-16 freigestellt. Dieser erhalt
Entgelt nach Gruppe S11b TVOD. Zu Deckung der Freistellung des neuen PR-Mitglieds wird die Stelle "freigestelltes
PR-Mitglied" vom Bereich 1-22 zum Bereich 3-16 transferiert. Zudem wird die Stelle nach S11b TV6D umgewandelt.
(Objekt-ID 11100545)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Blrgerdienste
2-14 |Offentliche Ordnung
Stellenanhebung
"SB Lebensmittelkontrolle"
Die Stellen "SB Lebensmittelkontrollen" wurden im STPL 2023 mit PA-Vorlage vom 24.10.22 Nr. 122 von A9 LBesG A9
10 nach A10 LBesG Fachrichtung 5, alternativ E9b TVOD (Teil A | Nr. 3) angehoben. Dabei wurde eine Stelle 1,00 Al0
; e S (2.EA)
vergessen. Die Anhebung fir diese Stelle wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11100366)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Gefahrenabwehrverordnung"”
11 Fir die Stelle "SB Gefahrenabwehrverordnung" liegt eine Bewertung nach A8 LBesG Fachrichtung 1 sowie eine 050 A8 A8
Alternativbewertung nach E8 TV6D (Teil A | Nr. 3) vor. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit ergénzt. '
(Objekt-ID 60004713)
"SB Prostitution/Bewachung"
Die Stelle "SB Prostituition/Bewachung” wurde mit PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 48 aufgrund der
12 Fallzahlensteigerung neu geschaffen. Die Alternativbewertung nach E9c (Teil A | Nr. 3) wurde nicht ausgewiesen. 1,00 - Al0

Dies wird hiermit erganzt.
(Objekt-1D N.N)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2-16 |Birgerdienste
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Ermittlung und OWIG"
13 Fur die Stelle "SB Ermittlung und OWIG" liegt eine Bewertung nach A8 LBesG Fachrichtung 1 sowie eine 1.00 AS AS
Alternativbewertung nach E9a TV6D (Teil A | Nr. 3) vor. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit '
erganzt.
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-16 |Jugendfdrderung und Erziehungsberatung
Stellenanhebung
"SB Diagnostik"
14 Die Stelle "SB Diagnostik" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 100 ssb E11
Im Ergebnis filhrte dies zu einer Stellenanhebung mit einer Bewertung nach E11 TV6D (A 1/3). '
(Objekt-ID 11101425)
Anbringen eines ku-Vermerks und Ausweisung der Alternativbewertung
"SB Psycholog*in Beratungsstelle fir KiJuEl"
Die Stelle "SB Psycholog*in Beratungsstelle fur KiJuEl" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission
vorgelegt. Im Ergebnis kam es zu einer Abwertung nach E13 TV6D (A 1/4) und in der Alternativbewertung zu einer El4 ku E13
15 gelegt. 9 9 9 2,50 E1l4 (Ausscheiden

Bewertung nach A13 LBesG (4. EA, Fachrichtung 6). Die betroffenen Stellen erhalten einen ku-Vermerk, der mit
dem Ausscheiden der Stelleninhabenden vollzogen werden kann.
(Objekt-1Ds 11101432, 11101426, 11101420)

Organisations- und Personalentwicklung

Stelleninhaber*in)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Stellentransfer und Umwandlung
"Freigestelltes PR-Mitglied"
Die Stelle wurde bislang zur Deckung eines PR-Mitglieds (ehemaliger Mitarbeiter aus dem Bereich 1-22) verwendet
und ist nach A12 LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 3. Einstiegsamt der Laufbahn ,Polizei und Feuerwehr*)
16 ausgewiesen. Der Mitarbeiter scheidet mit Ablauf des 31.12.2023 aus dem Dienst der Stadt Ludwigshafen aus. Auf 100 S11b
Antrag des Personalrates vom 13.11.2023 wird nun eine Mitarbeiter aus dem Bereich 3-16 freigestellt. Dieser erhalt ' )
Entgelt nach Gruppe S11b TVOD. Zu Deckung der Freistellung des neuen PR-Mitglieds wird die Stelle "freigestelltes
PR-Mitglied" vom Bereich 1-22 zum Bereich 3-16 transferiert. Zudem wird die Stelle nach S11b TV6D umgewandelt.
(Objekt-ID 11100545)
4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-01 |Blro Dezernat 4
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Personliche*r Referent*in®
Die Stelle "SB Personliche*r Referent*in" wurde in 2021 bewertet. Die Alternativbewertung nach A1l LBesG
17 Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. 1,00 Ell Ell
(Objekt-ID 11101520)
4-03 (Bauen fur Bildung, Investitionscontrolling
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Investitionscontrolling”
18 Die Stelle "SB Investitionscontrolling” wurde in 2020 bewertet. Die Alternativbewertung nach A1l LBesG 050 £11 E11
Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. '
(Objekt-ID 60006960)
"SB Geschéftsstelle BfB, Investitionscontrolling”
Die Stelle "SB BfB, Investitionscontrolling” wurde in 2021 bewertet. Die Alternativbewertung nach A12 LBesG
19 . : . . . T 1,00 E11 E11
Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
. ,gObjekt-ID 60010 712 .
Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
4-11 |Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung
Ausweisung Alternativbewertung
"BL Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung"
20 Die Stelle "BL Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung” wurde in 2020 bewertet. Die Alternativbewertung nach 100 E12 E12
A13 LBesG Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. '
(Objekt-ID 60007313)
"AL Zentrale Vergabestelle und Allgemeine Verwaltung"
Die Stelle "AL Zentrale Vergabestelle und Allgemeine Verwaltung" wurde in 2014 bewertet. Die Alternativbewertung
21 nach All LBesG Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. 1,00 Ell Ell
(Objekt-ID 11101521)
4-13 |Gebaudewirtschaft
Stellenbewertung
Die Stelle "TL Geb&udereinigung” wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.
22 Im Ergebnis filhrte dies zu einer Bewertung von E9c TV6D (A 1/3) nach E9c TV6D (A 11/4). 1,00 E9c E9c
(Objekt-ID 11102356)
4-16 |Geoinformation, Vermessung und Stadterneuerung
Ausweisung Alternativbewertung
"BL Geoinformation, Vermessung und Stadterneuerung"
23 Die Stelle "BL Stadtvermessung und Stadterneuererung” wurde in 2022 bewertet. Die Alternativbewertung nach E15 1.00 ALS A1S
FG 1 TV6D (A 1/4) wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. '
(Objekt-ID 11101653)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 7




Ifd.
Nr.
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Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

24

25

26

27

28

29

30

"SB Haushalt, Grundstticksverkehr"

Die Stelle "SB Haushalt, Grundstiicksverkehr" wurde in 2020 bewertet. Die Alternativbewertung nach A10 LBesG
Fachrichtung 1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 60010245)

"SB Kaufpreissammlung"

Die Stelle "SB Kaufpreissammlung" wurde in 2019 bewertet. Die Alternativbewertung nach A6 LBesG Fachrichtung
1 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-ID 11101680)

"SB TL Sanierungsmanagement"

Die Stelle "TL Sanierungsmanagement" wurde in 2021 bewertet. Die Alternativbewertung nach A1l LBesG
Fachrichtung 6 wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-ID 60004630)

"SB Sanierung"

Die Stelle "SB Sanierung" wurde in 2021 bewertet. Die Alternativbewertung nach A1l LBesG Fachrichtung 6 wurde
bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 11101547)

"SB Sanierung"

Die Stellen "SB Sanierung" wurden in 2021 bewertet. Die Alternativbewertung nach A1l LBesG Fachrichtung 6
wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 11101545, 11101543, 11101540, 11101541, 11101546)

"TL Geoinformation"

Die Stelle "TL Geoinformation" wurde in 2020 bewertet. Die Alternativbewertung nach A11 LBesG Fachrichtung 6
wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 11101671)

"SB Vermessung"

Die Stelle "SB Vermessung" wurde in 2019 bewertet. Die Alternativbewertung nach A9 (2.EA) LBesG Fachrichtung 6
wurde bisher nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-ID 11101666)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
4-17 (Bauaufsicht
Stellenbewertung
"SB Besondere Aufgaben Problematische Immobiliennutzung”
Die mit STPL 2024 neu zuschaffende Stelle (PA 03.07.23) "SB Besondere Aufgaben Problematische
31 Immobiliennutzung" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis fuhrte dies zu 100 i ALl
einer Bewertung nach A1l LBesG Fachrichtung 1 und in der Alternativbewertung zu einer Bewertung nach E9c '
TvoD (A 1/3).
(Objekt-ID N.N.)
5 Soziales und Integration
5-01 (Buro Dezernat 5
Stellenanhebung
"SB GF Rat der Kriminalitéatsverhitung (ATZ)"
Die Stelle "SB GF Rat der Kriminalitatsverhitung" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
32 Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung von S15 FG 6 TVSD nach S17 FG 6 TVED (Teil B XXIV), 1,00 S15 S17
alternativ A12 LBesG, Fachrichtung Gesundheit und Soziales und gilt gleichwertig fir die ATZ Stelle. kw (2025) kw (2025)

(Objekt-1D 60011565)

Organisations- und Personalentwicklung
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