
Stand: 08.11.2023

Stellenplan 2024

Auflistung der einzelnen Veränderungen

lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung Anzahl

2023 2024

1 Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport

1-11 Organisations- und Personalentwicklung

Stellenanhebung

1

"SB Organisationsentwicklung"

Die Stelle "SB Organisationsentwicklung" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von A10 nach A12 LBesG (Laufbahn der Fachrichtung Verwaltung 

und Finanzen). Alternativ wurde die Stelle nach E11 TVöD (Teil A I Nr. 3) bewertet. 

(Objekt-ID 11100047)

1,00 A10 A12

2

"SB Multi-Projektmanagement"

Die Stelle "SB Multi-Projektmanagement" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von 0,5 PE der Stelle mit der ID 60003585 von A11 nach A12 

LBesG (Laufbahn der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen). Alternativ wurde die Stelle nach E11 TVöD (Teil A I 

Nr. 3) bewertet. 

(Objekt-ID 11100046 (0,5), 60003585)

0,50 A11 A12

Ausweisung Alternativbewertung

3

"SB Strateg. Personalplanung, Projekte"

Die Stelle wurde in 2023 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A12 LBesG (Laufbahn der 

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen) und in der Alternativbewertung E12 TVöD (Teil A I Nr.3). Die Ausweisung 

der Alternativbewertung wird hiermit ergänzt.

(Objekt-ID 60011453)

1,00 A12 A12

Ausweisung im Stellenplan

Tisch-Vorlage PA am 13.11.2023
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lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung Anzahl

2023 2024

Ausweisung im Stellenplan

2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Bürgerdienste

2-11 Finanzen

Stellenanhebung

4

"BL Finanzen"

Die Stelle "BL Finanzen" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von A13 (3.EA) LBesG (Fachrichtung 1) nach A15 LBesG 

(Fachrichtung 1) und einer Alternativbewertung nach E 15 FG 1 TVöD (A I/4).  

(Objekt-ID 11100278)

1,00 A13 (3.EA) A15

3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie

3-12 Theater

Bewertung ohne Änderung der Wertigkeit mit Ausweisung Alternativbewertung

5

"AL Verwaltung"

Die Stelle "AL Verwaltung" wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis blieb die Bewertung nach A11 

LBesG (Fachrichtung 1) bestehen. Es erfolgte eine Alternativbewertung nach E11 TVöD (A I/3).

(Objekt-ID 11100720)

1,00 A11 A11
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lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung Anzahl

2023 2024

Ausweisung im Stellenplan

4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

4-11 Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung

Stellenanhebung

"SB Vergabe VOB"

Die Stellen "SB Vergabe VOB" (Objekt-ID 60000152 und 11102063) wurden zur Bewertung der 

Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Bewertung nach E12 FG 2 TVöD (A II/3). Die Stellen "SB Vergabe VOB" wurden mit 

PA-Vorlage vom 09.10.23 stellenplanneutral geschaffen und setzen sich deshalb aus unterschiedlich bewerteten 

Anteilen zusammen. Für den Stellenplan bedeutet dies eine Stellenanhebung mit folgenden Umfängen:  

6
"SB Vergabe VOB" ehemals "SB Bauunterhalt" (E11 TVöD A II/3)

(Objekt-ID 6000152)
0,75 E11 E12

7
"SB Vergabe VOB" ehemals "SB Grünanlagenbau" (E10 TVöD A II/3)

(Objekt-ID 6000152)
0,25 E10 E12

8
"SB Vergabe VOB" ehemals "SB Grünanlagenbau" (E10 TVöD A II/3)

(Objekt-ID 11102063)
0,50 E10 E12

Bewertung ohne Änderung der Wertigkeit mit Wegfall der Alternativbewertung

9

"SB Vergabe VOB"

Die Stelle "SB Vergabe VOB" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Bewertung nach E12 FG 2 TVöD (A II/3). Die Stellen "SB Vergabe VOB" wurden mit 

PA-Vorlage vom 09.10.23 stellenplanneutral geschaffen und setzen sich deshalb aus unterschiedlich bewerteten 

Anteilen zusammen. Für einen Anteil von 0,50 ehemals "SB Straßenbau" ergibt sich daraus keine Änderung der 

Wertigkeit. Die vormals bestehende Alternativbewertung nach A12 LBesG Fachrichtung 6 entfällt.  

(Objekt-ID 11102063)

0,50 E12 E12
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2023 2024

Ausweisung im Stellenplan

4-13 Gebäudewirtschaft

Stellenanhebung

10

"SB Reinigungsdienste"

Die Stelle "SB RD" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von E8 TVöD (A I/3) nach E9a TVöD (A I/3).  

(Objekt-ID 11102359)

1,00 E8 E9a

4-14 Tiefbau

Stellenanhebung

11

"SB Lichtsignaltechnik Neubau"

Die Stelle "SB Lichtsignaltechnik Neubau" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von E11 nach E12 FG 2 TVöD (A II/3).  

(Objekt-ID 11101604)

1,00 E11 E12
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2023 2024

Ausweisung im Stellenplan

5 Soziales und Integration

5-11 Steuerung

Stellenanhebung

12

"SB Grundsatzwesen I"

Die Stelle "SB Grundsatzwesen I" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von A11 LBesG nach A12 LBesG (Fachrichtung 1). Die 

Alternativbewertung erfolgte nach E11 TVöD (A 1/3).  

(Objekt-ID 11102647)

1,00 A11 A12

13

"SB Grundsatzwesen II"

Die Stelle "SB Grundsatzwesen II" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von A11 LBesG nach A12 LBesG (Fachrichtung 1). Die 

Alternativbewertung erfolgte nach E11 TVöD (A 1/3).  

(Objekt-ID 60011174)

1,00 A11 A12

5-13 Teilhabe, Pflege und Senioren

Stellenanhebung

14

"BL Teilhabe, Pflege und Senioren"

Die Stelle "BL Teilhabe, Pflege und Senioren" wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. 

Im Ergebnis führte dies zu einer Stellenanhebung von A13 (3.EA) LBesG (Fachrichtung 1) nach A14 LBesG 

(Fachrichtung 1) und einer Alternativbewertung nach E 15 FG 1 TVöD (A I/4).  

(Objekt-ID 11102732)

1,00 A13 (3.EA) A14
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