Sitzung des Personalausschusses am 13.11.2023

Stellenplan 2024

ANTRAG:

Die Verwaltung empfiehlt die Annahme der Veranderungen des Stellenplans fir das
Haushaltsjahr 2024. Sie wird ermachtigt, den Stellenplan auf der Grundlage der Beschliisse
des Personalausschusses zu erstellen und ihn als Bestandteil dem Haushaltsplan 2024 fir die
Beschlussfassung im Stadtrat beizufugen.




Stellenplan 2024

Anlage 1 zeigt zusammengefasst die nach Dezernaten aufgeschlisselten Veranderungen im
Stellenplan 2024.
Die Veranderungen in der Anlage 1 ergeben sich aus den folgenden Vorlagen:

= PA-Vorlage Stellenplan 2024 vom 03.07.2023
= PA-Vorlage Stellenplan 2024 vom 09.10.2023
= PA-Vorlage Stellenplan 2024 vom 13.11.2023
* PA-Vorlage Stellenplan Asyl vom 13.11.2023

Aus Anlage 1 und der als Anlage 4 beigefigten Ubersicht der Ersatzstellen fur die
Inanspruchnahme von Altersteilzeit (ATZ) ergibt sich fir den Stellenplan 2024 die
nachfolgende Veranderung der Stellen gegeniiber dem Vorjahr.

Stellenplan 2023 3.436,92"
Stellenneuschaffungen Verwaltung 64,32
Stellenneuschaffungen (ATZ) 8,06
Stellenstreichungen Verwaltung 24,55
Vollzug von kw-Vermerken 18,43
Vollzug von kw-Vermerken (ATZ) 13,43
Stellenplan 2024 (ohne Asyl) 3.452,89
Stellenneuschaffungen Asyl 39,00
Stellenplan 2024 (mit Asyl) 3.491,89

Die flr den Stellenplan 2024 seit dem Personalausschuss am 09.10.2023 vorgesehenen
Stellenneuschaffungen,- streichungen, -anhebungen, -abwertungen, -umwandlungen und die
Anbringung von ku-/kw-Vermerken sind in der beigefligten Anlage 2 aufgefihrt.

Anlage 3 enthalt eine Auflistung der weiteren im Jahr 2024 zu vollziehenden ku-/kw-Vermerke.

In Anlage 5 sind die Stellenneuschaffungen im Rahmen des Krisenstellenplans Asyl
abgebildet.

1 Der Stellenplanibersicht im Stellenplan 2023 entnommen.



Vorlage Personalausschuss am 13.11.2023

Stellenplan 2024

Anlage 1

Stellenplanverdnderungen nach Dezernaten

Stand 24.10.2023

Organisations- N N Strei- An- Ab- Um- Anbringen Vermerke
einheit SEINIEE SRV chungen hebungen wertungen | wandlungen ku | kw
Verwaltung | ATZ Asyl

Dez. 1 11,52 2,50 1,00 15,43 3,50 3,72 4,00 1,00 5,50
Dez. 2 8,00 0,00 4,00 2,50 1,00 0,00 2,00 1,00 5,00
Dez. 3 4,50 2,00 11,00 1,07 40,65 2,00 3,49 0,00 13,00
Dez. 4 33,05 3,56 13,00 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00 20,56
Dez. 5 7,25 0,00 10,00 2,55 7,33 0,00 0,00 0,67 19,75
PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 64,32 8,06 39,00 24,55 54,48 6,72 10,49 2,67 63,81
nachrichtlich: Vollzug von ku-/kw-Vermerken 9,00 31,86




PA-Vorlage 13.11.2023 Stand: 24.10.2023

Stellenplan 2024
Anlage 2

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Ifd. | Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan

2023 2024

1 Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport

1-01 (Buro OB

Stellenabwertung

"SB Gleichstellungsstelle Verwaltungssekretariat”

Die 0,50 Stelle "SB Gleichstellungsstelle Verwaltungssekretariat" ist im Zahlenwerk den Entgeltgruppen E6/E7 TV6D
1 zugeordnet. Die Stelle wurde zwischenzeitlich nach Entgeltgruppe E6 TVOD (Teil A I Nr.3 TV6D) bewertet. Die Stelle| 0,50 E6/E7 E6
ist im Zahlenwerk nach Entgeltgruppe E6 TV6D auszuweisen.
(Objekt-ID 11100019)

1-10 |[IT-Service
Ausweisung Alternativbewertung

"SB Key-User"

Die Stellen "SB Key-User" wurden im Jahr 2018 in A11 LBesG (Laufbahnbefahigung flr das 3. Einstiegsamt der
Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®), alternativ in E10 FG 2 TVGD (Teil A, Abschnitt Il. Nr. 2 TVAD), von der
Stellenbewertungskommission bewertet. Im Nachtragsstellenplan 2018 wurden die Stellen nach A11 LBesG
entsprechend der Stellenbewertung angehoben. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11100141, 11100149, 60006450)

3,00 A11 A11

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk
"BL IT-Service"
Die Stelle "BL IT-Service" wurde im Zahlenwerk als A14 LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 4. Einstiegsamt der

3 Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®) ausgewiesen. Die Stelle ist aus dem BAT nach E14 TV6D ubergeleitet 1,00 A14 E14
worden. Die Stelle wird daher als E14 TVOD (Teil A I Nr.4 TV6D) ausgewiesen.
(Objekt-ID 11100049)
"SB IT-Projektmanagement”
Die Stelle "SB IT-Projektmanagement”, bewertet nach A11 LBesG, wurde im Stellenplan 2023 von 1-13 zu 1-10

4 transferiert. Im Zahlenwerk wurde der Transfer umgesetzt und eine Alternativbewertung nach E11 FG2 TV6D 1,00 A11 A1
ausgewiesen. Bei dieser Stelle existiert jedoch keine Alternativbewertung. Dies ist nun zu korrigieren.
(Objekt-ID 11100186)
"SB Pers.Informationssystem (PIMS)"
Die Stellen "SB Pers.Informationssystem (PIMS)" sind nach E10 TV6D (Teil A 1l Nr.2 TVAD) bewertet. Im

5 . : : : . R . 2,00 E10 E10
Zahlenwerk erfolgte die Ausweisung jedoch im allgemeinen Verwaltungsteil. Dies ist zu korrigieren.
(Objekt-IDs 60009747, 11100072)
"SB User Help Desk (UHD)"
Vier Stellen "SB User Help Desk (UHD)" wurden im Jahr 2016 nach E9a TV&D (Teil A | Nr.3 TVOD) bewertet. Drei

6 der vier Stellen wurden im Zahlenwerk nicht den allgemeinen Verwaltungstatigkeiten zugeordnet. Dies ist zu 3,00 E9a E9a
korrigieren.
(Objekt-IDs 11100088, 11100091, 60003588)
"SB E-Mail Kommunikation"
Im Stellenplan 2022 wurde versehentlich eine Stelle im Umfang von 1,0 VK von E10 TVGD (Teil A 11/2) nach E11

7 TVG6D (Teil A 11/2) angehoben. Es hatten jedoch nur 0,78 VK angehoben werden dirfen. Dies ist zu korrigieren, in 0,22 E11 E10

dem ein Umfang von 0,22 nach E10 TV6D (Teil A 11/2) zurickgeflhrt wird.
(Objekt-ID 11100070)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

"SB E-Government"

8 Im Zahlenwerk 2022 wurde eine Stelle von E10 TVGD (Teil A 11/2) nach E11 TVG6D (Teil A 11/2) angehoben, die 1.00 E11 E10
bereits im Stellenplan 2021/22 angehoben wurde. Die falsche Ausweisung ist zu korrigieren. ’
(Objekt-1D 11100068)
Bei einer Prifung des Zahlenwerks ist aufgefallen, dass bei der Berechnung der Anzahl an Stellen der

9 Entgeltgruppe E10 TVGOD (Teil A Il Nr.2 TV6D) ein Rechenfehler vorliegt. Im Zahlenwerk wurde 1,00 Stelle zu wenig 1,00 - E10
ausgewiesen. Dies wird hiermit korrigiert.

1-11 |Organisations- und Personalentwicklung

Ausweisung Alternativbewertung
"SB Organisationsentwicklung"

10 Bei der Ausweisung im Zahlenwerk wurde nach der Umwandlung von zwei Beschaftigten- in zwei Beamtenstellen 200 A11 A11
die Alternativbewertung nach E10 TV6AD (Teil A | Nr.3 TVOD) nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. ’
(Objekt-IDs 60009828, 60010513)
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Servicecenter 115"
In der Eingruppierung fur E8 TVAD ist insgesamt eine Stelle zu viel enthalten. Fir diese Stelle wurde bereits in der E8
Vergangenheit der ku-Vermerk nach E5 TV6D vollzogen, aber versehentlich das Feld flr E8 nicht angepasst, so

11 . : . : ol _ : . ) 1,00 ku E5 -
dass sie nun zweimal im Stellenplan enthalten ist. Dies ist zu korrigieren und die zuviel enthaltene Stelle im (2033)

Zahlenwerk zu streichen.
(Objekt-ID 11100527)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1-12 |Personal
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Bewerbungsverfahren”
Die Stelle "SB Bewerbungsverfahren" wurde im Jahr 2018 in A7 LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 2.
12 Einstiegsamt der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®), alternativ in E6 TV6D (Teil A 1 Nr.3 TV6D), von der 1.00 A7 A7
Stellenbewertungskommission bewertet. Im Nachtragsstellenplan 2019/2020 wurde die Stelle nach A 7 LBesG ’
entsprechend der Stellenbewertung angehoben. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 60008083)
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Entgeltabrechnung”
Die Stellen mit der Objekt-ID 60004033 mit einem Stellenanteil im Umfang von 0,65 und Objekt-ID 11100145 mit
13 einem Stellenanteil im Umfang von 0,62 wurden im Zahlenwerk falschlicherweise mit gesamt 1,00 ausgewiesen. Die | 0,27 - E9a
korrekte Ausweisung ist jedoch 1,27. Dies flihrt bei der Gesamtzahl zu einer Korrektur im Umfang von gesamt 0,27
Stellen.
"SB Entgeltabrechnung"
14 Bei dieser Stelle erfolgte im Zahlenwerk ein Rundungsfehler. Sie wird derzeit statt mit 0,52 mit einem Stellenanteil 001 E9a

von 0,53 geflihrt. Dies ist zu korrigieren.
(Objekt-ID 11100139)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1-12 |Agentur fir Mitarbeiter*innen
MitAg
Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk
Bei der Qualitatsprifung ist aufgefallen, dass bei der Berechnung der Anzahl an Stellen der Entgeligruppe A9
LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 3. Einstiegsamt der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®) ein Rechenfehler
15 erfolgt ist. Im Zahlenwerk sind derzeit 5,50 Stellen der Besoldungsgruppe A9 LBesG zugeordnet. Die korrekte 0,50 A9 -
Anzahl an Stellen der Besoldungsgruppe A9 LBesG lautet 5,00. Dadurch ergibt sich eine Differenz von 0,50 PE.
Dies ist zu korrigieren.
1-16 |Stadtentwicklung
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Wahlhelfergewinnung und GIS"
16 Die Stelle "SB Wahlhelfergewinnug und GIS" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. 050 E8 E8
Im Ergebnis blieb die Bewertung nach E8 TV&D (A 1/3) bestehen. ’
(Objekt-ID 11100220)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Einzelhandel, Umwelt, Raumindikatoren"
Die Stelle "SB Einzelhandel, Umwelt, Raumindikatoren" wurden im Jahr 2020 in E11 TV&D (Teil A 1 Nr.3 TV6D),
17 alternativ in A11 LBesG (Laufbahnbefahigung fiir das 3. Einstiegsamt der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®), 1,00 E11 E11

von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 11100219)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1-17 |Kommunikation und Beteiligung

Stellenanhebung
"SB Redaktion" (ATZ-Stelle)
Da eine Mitarbeiterin zum 01.01.2023 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit eingetreten ist, wurde im
Stellenplan 2022 eine Ersatzstelle in E11 TV6D (Teil A1 Nr.3 TVAD) (mit kw-Vermerk 2026) geschaffen. Die
urspriingliche Stelle der Mitarbeiterin wurde im Stellenplan 2023 von E11 TV&D (Teil A | Nr.3 TV6D) auf E13 TVOD E11 E13

18 (Teil A1 Nr.4 TV6D) angehoben. Die im Stellenplan 2022 geschaffene Ersatzstelle wurde nicht angepasst. Dies ist 1,00 (kw 2026) (kw 2026)
zu korrigieren. Daher wird die Ersatzstelle ebenfalls von E11 TVOD (Teil A I Nr.3 TV6D) auf E13 TV6D (Teil A 1 Nr.4
TV6D) angehoben. Der kw-Vermerk bleibt weiterhin bestehen. Die ADD hat Bedenken gegen die Anhebung der
urspriinglichen Stelle angemeldet. Je nach abschlielender Entscheidung wéare die Ausweisung ggf. anzupassen.
(Objekt-ID 60010979)

1-21 |Sport und Ehrenamt

Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"BL Sport und Ehrenamt”
Die Stelle "BL Sport und Ehrenamt" wurde durch die SBK neu bewertet. Im Ergebnis fuhrte dies zu einer
Stellenabwertung (von E13 TVSD (Teil A I Nr.4 TV6D) auf E12 TVAD (Teil A | Nr.3 TVGD)). Alternativ wurde die
Stelle nach BesGr A13 LBesG (Laufbahnbefahigung fiir das 3. Einstiegsamt der Laufbahn ,Verwaltung und

19 Finanzen®) bewertet. Mit Stellenplan 2023 (Gesamtliste Nr. 89 wurde die Abwertung in Verbindung mit einer 1,00 A13 (4. EA) A13 (3. EA)

Umwandlung der Stelle vorgesehen. Dort sowie im Zahlenwerk wurde die alternative Beamtenbewertung
falschlicherweise fiir das 4. Einstiegsamt ausgewiesen. Tatsachlich sieht die Bewertung jedoch das 3. Einstiegamt
vor. Dies wird hiermit korrigiert. Die ADD hat Bedenken gegen die Ausweisung der urspriinglichen Stelle
angemeldet. Je nach abschlielender Entscheidung wéare die Ausweisung ggf. anzupassen.

(Objekt-ID 11102848)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Biirgerdienste
2-11  |Finanzen
Anbringen eines ku-Vermerks
"SB Sonstige Steuern”
Die Stelle "SB Sonstige Steuern" wurde durch die SBK neu bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A10 ku A8
20 A8 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3). Die Stelle erhalt deshalb zum Zeitpunkt des 0,50 A10 (2041)
Ausscheidens des/der Stelleninhabenden einen ku-Vermerk.
(Objekt-ID 11100271)
Bewertungen ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Sonstige Steuern”
Die Stellen "SB Sonstige Steuern" wurden in der PA-Vorlage vom 03.07.2023 als Neuschaffung in den Stellenplan A8
21 2024 eingebracht und inzwischen durch die SBK bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach A8 LBesG 2,00 - kw (2028)
Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3).
(Objekt-IDs N.N, N.N)
"SB Sonstige Steuern”
Die Stelle "SB Sonstige Steuern" wurde durch die SBK neu bewertet. Im Ergebnis blieb die Bewertung nach A8 1.00 A8 A8

LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) unverandert.
(Objekt-ID 11100275)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

Ausweisung Alternativbewertung
"SB Personenkontenfiihrung"
Bei den Stellen "SB Personenkontofiihrung" wurde die Alternativbewertung nach A8 LBesG Fachrichtung 1 nicht

22 . . T 6,00 E9a E9a
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-IDs 11100292, 11100299, 11100306, 11100308, 11100310, 11100313, 11100316)
"SB Personenkontenfiihrung”
Bei der Stelle "SB Personenkontofiihrung" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht

23 . . e 1,00 A8 A8
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11100323)

2-14 |Offentliche Ordnung

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Zentrale Koordinierungsstelle fur Veranstaltungen”
Die Stelle "SB Zentrale Koordinierungsstelle fir Veranstaltungen" wurde in der PA-Vorlage vom 03.07.2023 als

24 Neuschaffung in den Stellenplan 2024 eingebracht und inzwischen durch die SBK bewertet. Im Ergebnis ergab sich 1,00 - A10
eine Bewertung nach A10 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9c TVOD (Teil A I Nr. 3).
(Objekt-ID N.N)
Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk
"SB Lebensmittelkontrolle"
Die Stelle "SB Lebensmittelkontrolle” wurde mit PA-Vorlage vom 24.10.22 Nr. 122 von A9 LBesG nach A10 LBesG
Fachrichtung 5, alternativ E9b TVOD (Teil A | Nr. 3) angehoben und mit Anlage 3 Erganzungsliste Stadtrat vom

25 31.01.2023 Nr. 9 von A10 LBesG Fachrichtung 5 nach E9b TVOD (Teil A | Nr.3) umgewandelt. Im Zahlenwerk 2023 1,00 A10 -

wurde die Umwandlung zwar umgesetzt, aber gleichzeitig erfolgte weiterhin eine Ausweisung nach A10 LBesG. Dies
wird hiermit korrigiert.
(Objekt-ID 11100364)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

"SB Lebensmittelkontrolle”
Die Stelle "SB Lebensmittelkontrolle" wurde mit PA-Vorlage vom 24.10.22 Nr. 126 und Nr. 128 doppelt von A9

26 LBesG Fachrichtung 5 nach E9b TVOD (Teil A | Nr. 3) umgewandelt und im Zahlenwerk 2023 folglich doppelt 100 E9b
ausgewiesen. Um dies zu berichtigen, wird 1,00 Stelle im Zahlenwerk gestrichen. Auf’erdem wurde die Bewertung ’ )
nach A10 LBesG Fachrichtung 5, alternativ E9b TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit
nachgeholt.
"SB Vollzugsdienst"
Die Stellen "SB Lebensmittelkontrolle" wurden mit Stellenplan 2023 von Beamten- in Beschaftigtenstellen

27 umgewandelt. Im Zahlenwerk wurden dafiir falschlicherweise sowohl bei A9 LBesG Fachrichtung 5 als auch bei A9 200 A9
LBesG (2. EA) Fachrichtung 1 jeweils 2,00 Stellen in Abgang gebracht. Bei den zu Unrecht in Abgang gebrachten ’ } (2. EA)
Stellen der Fachrichtung 1 handelt es sich um Stellen "SB Vollzugsdienst". Hiermit erfolgt die Korrektur, so dass
wieder die korrekte Anzahl von 27,00 Stellen "SB Vollzugsdienst" ausgewiesen wird.
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Immobilien- und Finanzanlagengewerbe"
Bei der Stelle "SB Immobilien- und Finanzanlagengewerbe" wurde die Alternativbewertung nach A10 LBesG

28 Fachrichtung 1 nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. 0,50 E9c Edc
(Objekt-ID 60008636)
"SB Lebensmittelkontrolle”
Bei der Stelle "SB Lebensmittelkontrolle" wurde die Alternativbewertung nach A10 LBesG Fachrichtung 5 nicht

29 . . C 1,00 E9b E9b
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11100370)
"DGL Vollzugsdienst"
Bei der Stelle "DGL Vollzugsdienst" wurde die Alternativbewertung nach A10 LBesG Fachrichtung 1 nicht

30 ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. 1,00 Edc E9c
(Objekt-ID 60008621)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

31

32

33

34

35

215

"SB Gaststatten"

Bei den Stellen "SB Gaststatten" wurde die Alternativbewertung nach A10 LBesG Fachrichtung 1 nicht
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 60007755, 60006170)

"SB Verwaltung, LMU und Haushalt"

Bei der Stelle "Verwaltung, LMU und Haushalt" wurde die Alternativbewertung nach A9 (2.EA) LBesG Fachrichtung
1 nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-1D 11100362)

StraBenverkehr
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Erginzung einer Alternativbewertung

"SB Ermittlungs- und Vollzugsdienst"
Die Stelle "SB Ermittlungs- und Vollzugsdienst" wurde zur Beschaftigtenbewertung der

Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Bewertung nach E6 TVOD (Teil A | Nr. 3).

Im Stellenplan ist dies als Alternativbewertung aufzunehmen.
(Objekt-ID 11100416)

Ausweisung Alternativbewertung

"SB Bufigeld"

Bei den Stellen "SB BuRgeld" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVOD (Teil A I Nr. 3) nicht ausgewiesen.
Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 11100426, 11100429, 60009693, 11100425, 11100431, 11100427, 11100432, 60007762, 11100428)

"SB VerkehrsauRenmeister*in"

Bei den Stellen "SB VerkehrsauRenmeister*in" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 11100477, 11100478)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

"SB BufRgeld und FAB"

36 Bei der Stelle "SB BuRgeld und FAB" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht 1.00 A9 A9
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. ’ (2. EA) (2. EA)
(Objekt-1D 11100433)
"SB Verkehrsangelegenheiten”

37 Bei den Stellen "SB Verkehrsangelegenheiten" wurde die Alternativbewertung nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht 200 A9 A9
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt. ’ (2. EA) (2. EA)
(Objekt-IDs 11100475, 11100476)
"SB Zulassung von Personen"
Bei den Stellen "SB Zulassung von Personen" wurde die Alternativbewertung nach E9c TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht

38 . . R 2,50 A10 A10
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-IDs 60009694, 11100439, 11100438)
"SB Zulassung"

39 Bei den Stellen "SB Zulassung" wurde die Alternativbewertung nach E7 TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht ausgewiesen. 400 A6 A6
Dies wird hiermit nachgeholt ’ (2. EA) (2. EA)
(Objekt-IDs 11100450, 60009695, 11100449, 11100452)

2-16 |Birgerdienste

Ausweisung Alternativbewertung
"TL Einblrgerung"
Bei der Stelle "TL Einbirgerung" wurde die Alternativbewertung nach E10 TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht ausgewiesen.

40 . e 1,00 A11 A11
Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 60006911)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

41

42

43

44

2-18

"SB Asyl/Ruckfihrungen”

Bei den Stellen "SB Asyl/Rickfiihrungen" wurde die Alternativbewertung nach A10 LBesG Fachrichtung 1 nicht
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 60008106, 60008105, 11100488, 60007245, 60007246, 60007244, 60009621, 11100490, N.N, N.N)

"SB Stabstelle/Sonderaufgaben/Aufenthaltsrecht”

Bei der Stelle "SB Stabstelle/Sonderaufgaben/Aufenthaltsrecht" wurde die Alternativbewertung nach A11 LBesG
Fachrichtung 1 nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-ID 11100385)

"SB Aufenthaltsrecht”

Bei den Stellen "SB Aufenthaltsrecht" wurde die Alternativbewertung nach E9b TVOD (Teil A | Nr. 3) nicht
ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.

(Objekt-IDs 60005913, 11100499, 11100487, 60007766, 60007767, N.N, N.N)

Beteiligungsmanagement und Stadtcontrolling
Ausweisung Alternativbewertung

"SB Beteiligungscontrolling OPNV"

Die Stelle "SB Beteiligungscontrolling OPNV" wurde von der SBK am 30.08.2022 nach E11 (Teil A | Nr. 3) alternativ
A12 LBesG Fachrichtung 1 bewertet. Die Alternativbewertung wurde nicht ausgewiesen. Dies wird hiermit
nachgeholt.

(Objekt-ID 60011477)
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2023 2024

45

46

47

3-01

3-11

3-114

Kultur, Schulen, Jugend und Familie
Biiro Dezernat 3

Stellentransfer

"SB Kommunale Bildungsplanung"

Die Stelle wird aufgrund der Organisationsverfiigung vom 13.07.2023 von 3-01 zu 3-14 transferiert und in "SB
Jugendhilfe- und Bildungsplanung" umbenannt.

(Objekt-ID 11102603)

Kultur
Stadtbibliothek

Ausweisung Alternativbewertung

"AL Stadtbibliothek"

Die Stelle wurde im Jahr 2021 nach E14 TV&D (A 1/4); alternativ in A14 LBesG, Fachrichtung "Verwaltung und
Finanzen" von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit
erganzt.

(Objekt-ID 11100609)

"SB Erwachsenenbibliothek”

Die Stelle wurde im Jahr 2021 in E11 TVGD (A 11/2); alternativ in A11 LBesG, Fachrichtung Naturwissenschaften und
Technik, von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit
erganzt.

(Objekt-ID 11100639)
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Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
3-117 |Stadtarchiv

Ausweisung Alternativbewertung
"AL Stadtarchiv"
Die Stelle wurde im Jahr 2022 in A14, Fachrichtung "Verwaltung und Finanzen" LBesG, alternativ in E14 TV6D (A

48 I/4) von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. 1.00 A14 A4
Die ADD hat Bedenken gegen die Ausweisung der urspriinglichen Stelle angemeldet. Je nach abschlieRender ’
Entscheidung ware die Ausweisung ggf. anzupassen.
(Objekt-ID 11100667)

3-13 |Schulen

Ausweisung Alternativbewertung
"SB Schulentwicklung"
Die Stellen wurden im Jahr 2021 nach E9c TV6D (A I/3), alternativ in A11 LBesG, Fachrichtung Verwaltung und

49 Finanzen von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit 3,00 E9c E9c
erganzt.
(Objekt-IDs 60003684, 60007576, 60010429, 60010428)
"SB Schulentwicklung"
Die Stelle wurde im Jahr 2021 in A11,Fachrichtung "Verwaltung und Finanzen" LBesG, alternativ in E9c TVAD (A 1/3)

50 von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. Die 1.00 A11 A11
abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen im Stellenplan 2023 steht noch aus. Die ’
Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.
(Objekt-1D 11103033)
"SB Netzwerkkoordination"
Die Stelle wurde im Jahr 2020 in E11 TVAD (All/2), alternativ in A11, Fachrichtung "Verwaltung und Finanzen"

51 LBesG von der Stellenbewertungskommission bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit 1,00 E11 E11
erganzt.
(Objekt-ID 60006290)
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Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
3-14 |Jugendamt
Stellentransfer
"SB Jugendhilfe- und Bildungsplanung"
52 Die Stelle "SB Kommunale Bildungsplanung" wird aufgrund der Organisationsverfligung vom 13.07.2023 von 3-01 100 318
zu 3-14 transferiert und in "SB Jugendhilfe- und Bildungsplanung" umbenannt. ’ .
(Objekt-ID 11102603)
Stellenanhebung
"SB HzE und EGH SGB VIII"
Die Stellen "SB HzE und EGH SGB VIII" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
53 Im Ergebnis flhrte dies zu einer Stellenanhebung von A10 LBesG nach A11 LBesG, Fachrichtung Verwaltung und 7 49 A10 A11
Finanzen. Die Beschaftigtenbewertung blieb mit E9c TV6D (A 1/3) unverandert. ’
(Objekt-1D 11100800, 11100801, 11100802, 11100803, 60004076, 60006479, 11100799, 60010147, 60007106,
60000922, 60007454)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Haus des Jugendhilferechts"
Die Stellen wurden in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S12 TV6D SuE und in der
54 Alternativbewertung A10 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der 2,00 S12 S12
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 11100825, 11101413)
"SB Fruhe Hilfen"
Die Stellen wurden in 2020 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S14 TV6D SuE und in der
55 Alternativbewertung A11 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der 3,62 S14 S14

Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 60003529, 60010441, 60005180, 60003530)
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I:;: Eicr):;?(;it Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
"SB Frihe Hilfen und Familienbildung"
Die Stelle wurde in 2020 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S14 TV6D SuE und in der
56 Alternativbewertung A11 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Bisher ist die Stelle in der 050 A11 A11
Fachrichtung Verwaltung und Finazen ausgewiesen. Die Alternativbewertung und die neue Fachrichtung wurde ’
bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 60011483)
"SB Unterhaltsvorschuss"
Die Stellen wurden in 2020 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach E9a TV6D und in der
57 Alternativbewertung A9 LBesG in der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen. Die Ausweisung der 2,00 E9a E9a
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 11100877, 11100873, 11100874)
"SB Elterngeld u. BAf6G"
Die Stelle wurde in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach E9b TV&D und in der
58 Alternativbewertung A10 LBesG in der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen. Die Ausweisung der 1,00 E9b E9b
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-1D 11100805)
"AL Fachdienste"
Die Stelle wurde in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S15 TV6D SuE und in der
59 Alternativbewertung A12 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der 1,00 A12 A12
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 11100815)
"SB Haus des Jugendrechts”
Die Stellen wurden in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S12 TV6D SuE und in der
60 Alternativbewertung A10 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der 2,00 A10 A10
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11100839, 11101413, 1110084, 60003520)
"SB Schulsozialarbeit"
61 Die Stellen wurden in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Alternativbewertung nach A10 LBesG in der 27,15 S12 S12

Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
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Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Schulabsentismus"
Im Stellenplan 2023 wurden die Stellen "SB Schulsozialarbeit" von S11b nach S12 TV6D (SuE) angehoben. Im

62 Zahlenwerk wurde versehentlich auch die Stelle "SB Schulabsentismus" mit angehoben, obwohl fir diese Stelle 1,00 S12 S11b
keine Anderung der Bewertung erfolgte. Dies ist hiermit zu korrigieren.
(Objekt-ID 60009764)

3-16 [Jugendforderung und Erziehungsberatung

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Kinder- und Jugendschutz"
Die Stelle "SB Kinder- und Jugendschutz" wurden in der PA-Vorlage vom 03.07.2023 als Neuschaffung in den

63 Stellenplan 2024 eingebracht und inzwischen durch die SBK bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach 1,00 - S17
S17 FG6 TV6D.
(Objekt-ID N.N.)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Jugendberufshilfe"
Die Stelle wurde in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der

64 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S11b TV6D SuE. Die Ausweisung der 1,00 A10 A10
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-1D 11101383)
"SB Erziehungsberatung”
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der

65 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 4,00 A11 A11

Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11101434,11101430, 11101429, 11101424, 60000639, 60010027)
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2023 2024

"SB Erziehungsberatung AFT"
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der

66 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 1,25 A11 A11
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 60006534, 60010369 )
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Spielhaus Hemshofpark / Spielwohnung 3"

67 Bei der Uberpriifung des Zahlenwerks wurde festgestellt, dass ein Rechenfehler vorliegt. Anstatt der ausgewiesenen 0,07 S8b -
4,81 Stellen sind nur 4,74 Stellen vorhanden. Das Zahlenwerk ist entsprechend zu korrigieren.

3-17 |LuZiE

Stellenanhebung
"SB Ambulante erzieherische Hilfen"
Die Stellen "SB Ambulante erzieherische Hilfen" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.

68 Im Ergebnis fihrte dies zu einer Stellenanhebung von S11b TVGD SuE nach S12 TV6D SuE. 17 28 S11b 312
(Objekt-IDs 11101493, 11101477, 60007486,11101476, 11101478, 11101473, 60007480, 60007619, 60008126, ’
60008127, 11101488, 11101482, 11101474, 11101481, 11101449, 11101479, 11101472, 60007085, 11101471,
11101480)
"SB Leben in Gastfamilien"

69 Die Stellen "SB Leben in Gastfamilien" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. 3.00 S11b 312
Im Ergebnis fihrte dies zu einer Stellenanhebung von S11b TV6D SuE nach S12 TV6D SuE. ’
(Objekt-IDs 60007227, 60005276, 60005579, 60007086)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 18




Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

"SB Sonderpadagogische Pflegestellen”

70 Die Stellen "SB Sonderpadagogische Pflegestellen" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. 400 S11b 312
Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung von S11b TV6D SuE nach S12 TV6D SuE. ’
(Objekt-IDs 11101496, 11101495, 11101494,60009950, 60009878, 60007312)
"SB Sozialpadagoge*in Multifamilienzentrum (MFZ)"

71 Die Stellen "SB Sozialpadagoge*in Multifamilienzentrum (MFZ)" wurden durch die Stellenbewertungskommission 400 S11b 312
neu bewertet. Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Stellenanhebung von S11b TV6D SuE nach S12 TV6D SuE. ’
(Objekt-IDs 11101483, 11101484, 60001591, 11101486,)
"SB Eltern-Kinder-Kompetenzzentrum"

72 Die Stellen "SB Eltern-Kinder-Kompetenzzentrum" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. Im 113 S11b S12
Ergebnis flhrte dies zu einer Stellenanhebung von S11b TV6D SuE nach S12 TV6D SuE. ’
(Objekt-IDs 60001480, 11101470)
"AL PKD"
Die Stelle wurde in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S17 TV6D SuE und in der

73 Alternativbewertung A12 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Alternativbewertung wurde bisher| 1,00 S17 S17
im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 60005590)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Erzieher*in Multi-Familien-Zentrum"

74 Die Stellen "SB Erzieher*in Multi-Familien-Zentrum" wurden durch die Stellenbewertungskommission neu 2.00 s8b S8b

bewertet.Im Ergebnis blieb die Bewertung nach S8b TvéD SuE bestehen.
(Objekt-IDs 60000196, 11101489)
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4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-11 |Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung
Stellenanhebung
"SB Vergabe"
Mit Organisationsverfiigung vom 20.07.2023 wurde die Zentrale Vergabestelle geschaffen. Die dafir erforderlichen
Stellen "SB Vergabe" wurden weitgehend Uber Stellentransfers abgedeckt. Darliber hinaus wird mit Renteneintritt
75 der/des Stelleninhabenden (voraussichtlich 09/24) eine Stelle "SB Submission" (bewertet nach E9a TV6D (A I/3)) in 1,00 E9a E11
eine weitere Stelle "SB Vergabe" (bewertet nach E11 TV6D (A 1/3), alternativ A11 LBesG Fachrichtung 1)
umgewandelt. Damit verbunden ist eine Anhebung der Stelle.
(Objekt-ID 11101535)
4-13 |Gebaudewirtschaft
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Zuwendungen"
76 Die Stelle wurde in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach E9a TVéD (A 1/3) und in der 050 E9a E9a
Alternativbewertung A8 LBesG Fachrichtung 1. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. ’
(Objekt-ID 60007699)
"SB PM"
77 Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach E12 TV6D (A 11/3) und in der 1.00 E12 E12
Alternativbewertung A12 LBesG Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. ’
(Objekt-ID 60009527)
"SB Bauunterhalt"
Fir alle Stellen SB Baunterhalt liegt eine Bewertung nach E11 TV&D (A 11/3) sowie eine Alternativbewertung nach
78 A11 LBesG Fachrichtung 6 vor. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. 17,00 E11 E11
(Objekt-IDs 60010243, 60007944, 60000217, 60000237, 60000154, 60000151, 60000152, 60000216, 60010238,
60009550, 60009554, 60009555, 60010239, 60009551, 60007087, 60006963, 6000178, 60010237 )
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Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk
Bei einer Qualitatsprifung des Zahlenwerkes wurde festgestellt, dass bei der Gesamtzahl der Stellen fur

79 handwerkliche Tatigkeiten 1,00 Stelle in E6 TV6D zuviel ausgewiesen ist. Angegeben sind 17,00 Stellen, tatsachlich 100 E6 i
vorhanden sind jedoch lediglich 16,00 Stellen. Dies wird hiermit korrigiert und bei der Gesamtanzahl 1,00 Stelle '
gestrichen.
"HA Reiniger*in"

80 Bei einer Qualitatsprifung des Zahlenwerkes wurde festgestellt, dass bei der Gesamtzahl der Stellen aufgrund eines| 1,05 - E2
Rechenfehlers 1,05 Stellen bewertet nach E2 TV6D zu wenig ausgewiesen sind. Dies wird hiermit korrigiert.

4-14 (Tiefbau

Ausweisung Alternativbewertung
"SB UVM"
Die Stelle wurde 2019 neu bewertet und von E10 nach E12 TVAD (A 11/3) angehoben. Diese Veranderung wurde im

81 Nachtragsstellenplan 19/20 (PA-Vorlage vom 26.08.2019 Nr. 108) ausgewiesen. Gleichzeitig erfolgte eine 1.00 E12 E12
Alternativbewertung nach A13 LBesG (3. EA) Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit ’
erganzt.
(Objekt-ID 60008850)
"SB Digitalisierung Verkehrstechnik"
Die Stelle wurde mit Stellenplan 2022 neu geschaffen und nach E12 TV6D (A 11/3) bewertet. (PA-Vorlage vom

82 04.10.2021 Nr. 125) Gleichzeitig erfolgte eine Alternativbewertung nach A12 LBesG Fachrichtung 6. Die 1,00 E12 E12
Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 60009534)
"SB PM Strallenbau”
Die Stellen wurden durch die SBK nach E12 TVGAD (A 11/3), alternativ A12 LBesG Fachrichtung 6 bewertet. Die

83 ; ' Lo . 8,00 E12 E12
Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 60009537, 60009539, 60011499, 60011500, 60009331, 11101595, 60009537, 60006039)
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"SB Strallenunterhalt”
Die Stellen wurden von der SBK 04/19 nach E10 TVAD (A 1I/Nr.3) und alternativ nach A11 LBesG Fachrichtung 6

84 . . . N N 4,00 E10 E10
bewertet. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11101583, 11101596, 11101586, 11101597)
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Straltenunterhalt”

85 Im Stellenplan 2022 (PA-Vorlage vom 14.09.2020 Nr. 140) wurde ein ku-Vermerk E10 ku E8 gestrichen. Die 1.00 E10 E10
Streichung wurde nicht ins Zahlenwerk Gbernommen. Dies wird hiermit nachgeholt. ’ ku E8
(Objekt-1D 11101597)

4-15 |Umwelt und Klima

Ausweisung Alternativbewertung
"BL Umwelt und Klima"
Die Stelle war urspriinglich nach VergGr. la BAT, Fallgruppe 1b bewertet. Dies entspricht E15 TV6D. Mit Stellenplan

86 2005 wurde die Stelle in eine Beamtenstelle nach A15 LBesG Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik 1.00 A15 A15
umgewandelt. Die Beschaftigtenbewertung wurde nicht als Alternativbewertung ausgewiesen. Dies wird hiermit ’
nachgeholt.
(ID 11101620)
"AL Bodenschutz, Immissionen"
Die Stelle war urspriinglich nach VergGr. ll/Ib BAT bewertet. Dies entspricht E14 TV6D. Mit Stellenplan 2005 wurde

87 die Stelle in eine Beamtenstelle nach A14 LBesG Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik umgewandelt. Die 1,00 A14 A14
Beschaftigtenbewertung wurde nicht als Alternativbewertung ausgewiesen. Dies wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11101623)
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4-16 |Geoinformation, Vermessung und Stadterneuerung
Stellenanhebung
"AL Geoinformation und Vermessung"
Die Stelle "TL Geomatik" wird aufgrund Organisationsverfigung von 10/22 in die Stelle "AL Geoinformation und
88 Vermessung" umgewandelt. Diese Stelle wurde von der SBK nach E13 TV6D (B XXIX), alternativ A13 (3. EA) 1,00 E10 E13
LBesG Fachrichtung 6 bewertet. Mit der Umwandlung geht eine Anhebung einher.
(Objekt-ID 60002839)
4-17 |Bauaufsicht
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Gebaudesicherheit" E12 E12
Nach einer Neuorganisation wurde die Stelle neu bewertet und im Nachtragsstellenplan 2019/2020 mit einem ku- ku E10 ku E10
89 Vermerk E12 TV6D (A 11/3) ku E10 TV6D (A 11/3) 2042 versehen. Zudem erfolgte auch eine Alternativbewertung 1,00 (2042) (2042)
nach A10 LBesG Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 60004665)
"SB Bauordnungs- und Genehmigungsverfahren" E12 E12
Nach einer Neuorganisation wurden die Stellen neu bewertet und im Nachtragsstellenplan 2019/2020 mit einem ku- ku E11 ku E11
90 Vermerk E12 TVOD (A 11/3) ku E11 TV6D (A 11/3) 2042 versehen. Zudem erfolgte auch eine Alternativbewertung 1,50 (2039) (2039)
nach A11 LBesG Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11101701, 60006956)
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"TL Bauantragsverfahren"
In 12/2020 erfolgte durch die SBK eine Neubewertung der Stellen ohne Anderung der Wertigkeit. (weiterhin E12

91 TVG6D (A 11/3)). Allerdings wurden die Stellen gleichzeitig alternativ nach A12 LBesG Fachrichtung 6 bewertet. Die 3,00 E12 E12
Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11101690, 11101693, 11101697)
"SB Bauordnungs- und Genehmigungsverfahren”

92 Nach einer Neuorganisation wurden die Stellen neu bewertet. Dabei erfolgte auch eine Alternativbewertung nach 750 E11 E11
A11 LBesG Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt. ’
(Objekt-IDs 60008457, 11101691, 11101692, 11101694, 11101695, 11101698, 60008811, 60008458, 60008459)
"SB Gebdudesicherheit"
Nach einer Neuorganisation wurden die Stellen im Nachtragsstellenplan 2019/2020 von E12 TV6D (A 11/3) nach E10

93 TVAD (A 11/3) abgewertet. Bei der Neubewertung erfolgte auch eine Alternativbewertung nach A10 LBesG 2,00 E10 E10

Fachrichtung 6. Die Ausweisung der Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11101700, 11101702)
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
5 Soziales und Integration
5-01 |Biiro Dezernat 5
Stellenanhebung
"SB GF Rat der Kriminalitatsverhitung”
Die Stelle "SB GF Rat der Kriminalitatsverhiitung" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
94 Im Ergebnis flhrte dies zu einer Stellenanhebung von S15 FG 6 TVAD nach S17 FG 6 TV6D (Teil B XXIV), 1,00 S15 S17
alternativ A12 LBesG, Fachrichtung Gesundheit und Soziales.
(Objekt-ID 11102603)
5-11 |Steuerung
Stellenanhebung
"SB Sekretariat"
95 Die Stelle "SB Sekretariat" wurde durch die Stellenbewertungskommission 2023 neu bewertet. 1.00 E5 E6
Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung von E5 TVAD nach E6 TV6D (A 1/3). ’
(Objekt-ID 11102606)
"SB Quartiersmanagement”
9% Die Stelle wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis flihrte dies zu einer 100 S11b S12
Bewertung von S12 TVSD SuE alternativ A10 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. ’
(Objekt-ID 60011572)
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Frauentaxi"
97 Die Stelle wurde im Stellenplan 2021/2022 beantragt und ins Zahlenwerk aufgenommen. Der Bereich hat den Antrag 100 E9a

auf Neuschaffung Stand 11.11.2021 zuriickgezogen. Die Ausweisung der Stelle muss im Zahlenwerk korrigiert
werden.
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Ifd.

Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
5-12 |Soziales und Wohnen
Ausweisung Alternativbewertung
"BL Soziales und Wohnen"
Die Stelle wurde in 2019 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A13 LBesG in der
98 Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und in der Alternativbewertung E12 TV6D (A 11/3). Die Ausweisung der 1,00 A13 A13
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-1D 11102820)
"SB Grundsicherung und HLU"
Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der
99 Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und in der Alternativbewertung E9c TVAD (A 1/3). Die Ausweisung der 0,50 A10 A10
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 11102835)
"SB Asyl"
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der
100 Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und in der Alternativbewertung E9c TV6D (A 1/3). Die Ausweisung der 2,00 A10 A10
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 60007263, 60007141 )
"SB Vorbeugende MafRnahmen"
Die Stellen wurden in 2023 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der
101 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 2,00 S12 S12

Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 11102633, 11102634)
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Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

102

103

104

105

5-13

"SB Schuldner- und Insolvenzberatung"”

Die Stellen wurden in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach S12 TV6D SuE und in der
Alternativbewertung A11 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales. Die Ausweisung der
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.

(Objekt-IDs 11102637, 11102638, 60009842)

"AL Wohngeld, Sozialer Wohnraum und Budget"

Die Stelle wurde in 2018 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach E11 TVAD (A 11/3) und in der
Alternativbewertung A12 LBesG in der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen. Die Ausweisung der
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.

(Objekt-1D 11102837)

Teilhabe, Pflege und Senioren

Stellenstreichung

"SB Kranken- und Altenpflegehelfer*in"

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung beendet der Ambulante Pflegedienst der Stadtverwaltung Ludwigshafen
zum 31.12.2023 seine Tatigkeit. Die Stelle kann deshalb gestrichen werden.

(Objekt-1D 60008329)

Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Abrechnungen”

Die Stelle "SB Abrechnungen" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
Im Ergebnis blieb die Bewertung nach E6 TV&6D (A 1/3) bestehen.

(Objekt-ID 11102740)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Anbringen von kw-Vermerken
Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung beendet der Ambulante Pflegedienst der Stadtverwaltung Ludwigshafen
zum 31.12.2023 seine Tatigkeit. Die Stelleninhabenden werden schnellstméglich umgesetzt. Mit Umsetzung oder
Ausscheiden kénnen die Stellen entfallen. Dies betrifft die folgenden Stellen:
P12
"TL Ambulanter Pflegedienst" kw
106 (Objekt-ID 11102770) 1,00 P12 (Umsetzung/Aus-
scheiden)
P7
107 "SB Kranken- und Pflegefachkraft" 175 p7 kw
(Objekt-IDs 60008679, 60008680) ’ (Umsetzung/Aus-
scheiden)
P6
108 "SB Krankenpflegehelfer*in/Altenpflegehelfer*in” 200 P6 kw
(Objekt-IDs 11102773, 60008681) ’ (Umsetzung/Aus-
scheiden)
P5
109 "HA Pflegerische Hilfskraft" 350 P5 kw
(Objekt-IDs 11102772, 60009075, 60008682, 60009076, 60009077) ’ (Umsetzung/Aus-
scheiden)
E7
"SB Ambulanter Pflegedienst" kw
110 (Objekt-ID 11102776) 1,00 E7 (Umsetzung/Aus-
scheiden)
Bewertung mit Anderung der Fachrichtung und Ausweisung der Alternativbewertung
"SB Vereinsbetreuung"
Die Stellen "SB Vereinsbetreuung" (bisherige Bewertung nach A11 LBesG Fachrichtung Verwaltung und Finanzen)
111 wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis wurde die Stelle nach A11 LBesG Fachrichtung Gesundheit 1,50 A11 A11

und Soziales, alternativ S12 TVAD (Teil B XXIV) bewertet.
(Objekt-IDs 11102926, 11102927)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Bewertung mit Ergdnzung der Alternativbewertung
"SB Vereinsbetreuung"
Die Stelle "SB Vereinsbetreuung" (bisherige Bewertung nach A11 LBesG Fachrichtung Gesundheit und Soziales)
112 wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert. Es erfolgte eine 1,00 A11 A11
Alternativbewertung nach S12 TVGD (Teil B XXIV).
(Objekt-1Ds 11102926, 11102927)
"SB Gesamt- und Teilhabeplanung Kinder und Jugendliche"
113 Die Stelle wurde der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert. Es erfolgte eine 050 S12 s12
Alternativbewertung nach A11 LBesG Fachrichtung 5. ’
(Objekt-IDs 60006299)
"SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII"
114 Die Stellen wurden der SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert. Es erfolgte eine 173 312 312
Alternativbewertung nach A11 LBesG Fachrichtung 5. ’
(Objekt-IDs 60007946, 60004778)
Ausweisung Alternativbewertung
"SB Gesamt- und Teilhabeplanung”
Die Stellen wurden in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der
115 Alternativbewertung wird hiermit erganzt. Die abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen nach | 10,50 A1 A11
LBesG im Stellenplan 2023 steht noch aus. Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.
(Objekt-IDs 60009664, 60009663, 11102734, 60009623, 60009653, 60009654, 60009655, 60009656, 60009657,
60009659, 60009660)
"SB Gesamt und Teilhabeplanung Kinder und Jugendliche"
Die Stelle wurde in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
116 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 100 A1 A11
Alternativbewertung wird hiermit erganzt. Die abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen nach ’
LBesG im Stellenplan 2023 steht noch aus. Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.
(Objekt-ID 60009658)
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I:;: Eicr):;?(;it Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
"SB Sozialer Dienst"
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
117 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 200 A1 A11
Alternativbewertung wird hiermit erganzt. Die abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen im ’
Stellenplan 2023 steht noch aus. Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.
(Objekt-IDs 11102779, 11102778)
"SB Leistungsberatung SGB IX/SGB XII"
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
118 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 3,85 A11 A1
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 60000281, 60009661, 60009662, 60011258)
"SB Betreuung"
Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
119 Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der 2,00 A11 A11
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-IDs 60011514, 60011515)
"SB Hilfen zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten"
Die Stelle wurde in 2018 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der
120 Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und in der Alternativbewertung E9c TV6D (A 1/3). Die Ausweisung der 1,00 E9c E9c
Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-1Ds 11102750, 60010013)
"SB Uberpriifung Krankenversicherungsschutz"
Die Stelle wurde in 2021 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A10 LBesG in der
121 Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und in der Alternativbewertung E9c TVGAD (A I/3). Die Ausweisung der 1,00 E9c E9c

Alternativbewertung wird hiermit erganzt.
(Objekt-ID 60007622)
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2023 2024

122

123

124

125

126

"SB Fallmanagement HzP"

Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Die Ausweisung der
Alternativbewertung wird hiermit erganzt. Die abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen nach
LBesG im Stellenplan 2023 steht noch aus. Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.

(Objekt-ID 11102743)

Anderung der Fachrichtung

"SB Gesamt- und Teilhabeplanung"

Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Der Fachrichtungswechsel
und die Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt. Die
abschlieRende Genehmigung der ADD zur Bewertung der Stellen nach LBesG im Stellenplan 2023 steht noch aus.
Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.

(Objekt-ID 60009663)

"AL Betreuungsbehdrde"

Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A12 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S17 TVOD SuE. Der Fachrichtungswechsel
und die Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11102764)

"AL Fallmanagement HzP und EGH"

Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A12 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S17 TV8D SuE. Der Fachrichtungswechsel
und die Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 60009622)

"SB Betreuung"

Die Stelle wurde in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Der Fachrichtungswechsel
und die Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-ID 11102767)
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2024

127

128

129

130

5-14

"Leistungsberatung SGB IX/SGB XII"

Die Stellen wurden in 2022 neu bewertet. Dies ergab im Ergebnis eine Bewertung nach A11 LBesG in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales und in der Alternativbewertung S12 TV6D SuE. Der Fachrichtungswechsel
und die Alternativbewertung wurde bisher im Zahlenwerk nicht ausgewiesen. Das wird hiermit nachgeholt.
(Objekt-IDs 60009661, 60009666)

Redaktionelle Anderungen im Zahlenwerk

"SB Leistungserbringung HzP"

Im Jahr 2012 fand im Aufgabengebiet Hilfe zur Pflege eine Bedarfsbemessung mit anschlielender Umorganisation
und Neubewertung der Stellen statt. Damals wurden alle Stellen der Leistungssachbearbeitung nach A10 LBesG,
alternativ IVb FG 1a BAT (E9 TV6D) bewertet. Dies bedeutete eine Anhebung der bisher nach Vc BAT (E8 TVéD)
ausgewiesenen Stellen. Fir die hdhere Eingruppierung mussten die Stelleninhabenden die Angestelltenprifung I
absolvieren. Dem Stelleninhaber der Stelle 11102745 war dies aufgrund seiner Schwerbehinderung nicht méglich.
Es wurde vereinbart, bis zu seinem Ausscheiden aus dem gesamten Aufgabenspektrum Aufgaben in einer
Wertigkeit von E8 TV6D herauszulésen und ihm zu ubertragen. Mit seinem Ausscheiden soll die Stelle in eine
regulare Stelle Leistungssachbearbeitung umgewandelt werden und die Aufgaben wieder ins komplette
Aufgabenspektrum einflieRen. Im Stellenplan 2013/2014 hatte deshalb die Anbringung eines ku-Vermerks erfolgen
mussen. Dies wurde versehentlich nicht umgesetzt und wird hiermit nachgeholt. Zwischenzeitlich erfolgte auch eine
Neubewertung der LSB-Stellen im Stellenplan 2023 nach A11 LBesG Fachrichtung Verwaltung und Finanzen,
alternativ E9c TV6D (A 1/3). Gegen diese Bewertung liegen derzeit noch Bedenken der ADD vor. Ggf. misste die
Ausweisung nach Entscheidung der ADD noch einmal angepasst werden.

(Objekt-ID 11102745)

"HA Haushilfe im Betreuten Wohnen"
Bei der Uberpriifung des Zahlenwerks wurde festgestellt, dass ein Rechenfehler vorliegt. Anstatt der ausgewiesenen
4,11 Stellen sind nur 4,10 Stellen vorhanden. Das Zahlenwerk ist entsprechend zu korrigieren.

Integration und Weiterbildung
Redaktionelle Anderung im Zahlenwerk
"SB Kleidertreff"

Bei der Uberpriifung des Zahlenwerks wurde festgestellt, dass ein Rechenfehler vorliegt. Anstatt der ausgewiesenen
4,51 Stellen sind nur 4,48 Stellen vorhanden. Das Zahlenwerk ist entsprechend zu korrigieren.

1,40

0,67

0,01

0,03

A11

E8

E2

EG/E7

A11

E8 ku A11
(2026)
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PA-Vorlage 13.11.2023

Stellenplan 2024
Anlage 3

Vollzug von ku- und kw-Vermerken

Stand: 24.10.2023

Ifd. | Org. . . .
] |
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl [ Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Ersatzstellen fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
1 513 ATZ Stelle kann gestrichen werden 050 E6 i

(Objekt ID 60010020) ’ (kw 2021)
Zwischensumme vollzogene kw-Vermerke Ersatzstellen Altersteilzeit 0,50
Summe vollzogene kw-Vermerke 0,50
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Vorlage Personalausschuss am 13.11.2023

Stellenplan 2024

Anlage 4

Ubersicht der Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Stand: 24.10.2023

Nach den Haushaltsvorschriften und den Anweisungen der obersten Aufsichtsbehdrde ist fir jede Altersteilzeitstelle ab Beginn der Ruhensphase eine Ersatzstelle mit
einem kw-Vermerk zu schaffen. Voraussetzung ist, dass ab dem Zeitpunkt der Ruhensphase ein(e) weitere(r) Mitarbeiter(in) beschaftigt wird. Diese zusatzliche Stelle
fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der urspriingliche Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet.

2024

Ersatzstellen im vorherigen Stellenplan 38,48
Stellenneuschaffungen 8,06
Vollzug von kw-Vermerken 13,43
Ersatzstellen im Stellenplan 33,11




PA-Vorlage 13.11.2023

Stellenplan 2024

Anlage 5 - Krisenstellenplan Asyl

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Stand: 24.10.2023

Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1 Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport
1-17 |[Kommunikation und Beteiligung
Stellenneuschaffung
"SB Projektmanagement Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung"
Es besteht ein erheblicher Mehrbedarf im Hinblick auf Kommunikation und Dialog mit Medien, Stadtbevélkerung,
Fluchtlingshelfer*innen und zur Bereitstellung von Informationsmaterial fir Geflichtete. Deshalb soll 1,00 Stelle neu E13
1 geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach E13 TV&D (A 1/4), 1.00 ) kw
alternativ A13 (4. EA) LBesG Fachrichtung 1. Die Stellen wurden mit Stellenplan 2023 angehoben. Fiir die ’ (Wegfall der
Anhebung liegen derzeit noch Bedenken der ADD vor. Ggf. sind die Stellen nach Entscheidung ADD entsprechend Voraussetzungen)

niedriger auszuweisen.
(Objekt-ID N.N.)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Biirgerdienste
2-14 |Offentliche Ordnung
Stellenneuschaffungen
"SB Vollzugsdienst" A9 (2.EA)
Im Zusammenhang mit der Migrationsthematik nehmen die Tatigkeiten fir den Kommunalen Vollzugsdienst zu. Aus kv;/
2 diesem Grund sollen 4,00 Stellen "SB Vollzugsdienst" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits| 4,00 - (Wegfall der
vorhandenen Stellen nach A9 (2.EA) LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TV6D (A 1/3). Vorausgetzun en)
(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N., N.N.) 9
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-14 [Jugendamt
Stellenneuschaffungen
"SB Amtsvormundschaft"
Im Rahmen der Migrationsthematik ist mit einem deutlichen Anstieg der Zahl unbegleiteter minderjahriger Personen A1
3 zu rechnen. Dies fuhrt zu einer Fallzahlensteigerung im Bereich der Amtsvormundschaft. Deshalb sollen 2,00 Stellen 200 _ kw
"SB Amtsvormundschaft" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach ’ (Wegfall der
A11 LBesG Fachrichtung 1. Voraussetzungen)
(Objekt-IDs N.N., N.N.)
"SB Regionaler Familiendienst"
Aufgrund der Migrationsthematik ist mit einem deutlichen Anstieg der Fallzahlen im Bereich der padagogischen S14
4 Begleitung von Kinder, Jugendlichen und Familien zu rechnen. Deshalb sollen 3,00 Stellen "SB RFD" geschaffen 3.00 ) kw
werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach S14 TV6D (B XXIV), alternativ A10 ’ (Wegfall der
LBesG Fachrichtung 5. Voraussetzungen)

(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N.)
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Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
"SB Koordinierungsstelle Unterbringungsmanagement”
Um den steigenden Fallzahlen im Rahmen des SGB VIl aufgrund des hohen Migrations- und E9c
5 Flichtlingsaufkommens koordiniert begegnen zu kénnen, soll 1,00 Stelle "SB Koordinierungsstelle 100 ) kw
Unterbringungsmanagement" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt vorerst analog einer vergleichbaren Stelle ’ (Wegfall der
"SB Unterbringungkoordination” in der Abteilung 5-125 nach E9c TV&D (A 1/3). Voraussetzungen)
(Objekt-ID N.N.)
3-16 |Jugendforderung und Erziehungsberatung
Stellenneuschaffung
"SB Schulsozialarbeit"
Zur gezielten Unterstlitzung fur acht BVJ-Klassen sowie zusatzlich fir BVJ-Klassen mit Schiler*innen bzw. UMAs im
Kontext von Migration- bzw. Asyl in zwei BVJ-Integrationsklassen und drei BVJ-Sprachférderklassen soll 1,00 Stelle S12
6 "SB Schulsozialarbeit" geschaffen werden. Dies Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach 1,00 - kw
S12 TV8D (B XXIV). Die Stelle wird mit einem Betrag in Hohe von 30.600,-€ vom Land Rheinland-Pfalz (Wegfall der
bezuschusst. Voraussetzungen)

(Objekt-ID N.N.)
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Org.

Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
3-17 |LuZiE
Stellenneuschaffungen
"SB Leben in Gastfamilien"
Aufgrund der steigenden Zahlen unbegleiteter minderjahriger Personen ist der Ausbau von Betreuungsplatzen in S12
7 Gastfamilien erforderlich. Dafir soll 1,00 Stelle "SB LeGa" geschaffen werden. Die analogen Stellen wurden der 100 ) kw
SBK zur Bewertung vorgelegt. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach S12 TvéD (B XXIV). Die Anhebung wird ’ (Wegfall der
in den Stellenplan 2024 eingebracht. Die Ausweisung dieser Stelle erfolgt anhand der vorliegenden Bewertung. Voraussetzungen)
(Objekt-ID N.N.)
"SB Sozialarbeit/-padagogik Exploration”
Aufgrund der steigenden Zahlen unbegleiteter minderjahriger Personen ist der Aufbau einer zusatzlichen stationaren S12
Betreuungsgruppe flr diesen Personenkreis erforderlich. Dafir soll 1,00 Stelle "SB Sozialarbeit/-padagogik kw
8 Exploration" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach S12 TvéD (B 1,00 B (Wegfall der
XXIV), alternativ A10 LBesG Fachrichtung 5. Voraussetzungen)
(Objekt-ID N.N.)
"SB Erzieher*in Exploration” s8b
Aufgrund der steigenden Zahlen unbegleiteter minderjahriger Personen ist der Aufbau einer zusatzlichen stationaren K
9 Betreuungsgruppe flir diesen Personenkreis erforderlich. Daflr sollen 2,00 Stellen "SB Erzieher*innen Exploration” 2,00 - W fW” d
geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits vorhandenen Stellen nach S8b TV&D (B XXIV). (Wegfall der
Voraussetzungen)

(Objekt-ID N.N.)
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4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-13 |Gebaudewirtschaft

Stellenneuschaffungen
"SB Projektentwicklung” E11
Aufgrund der Migrationsthematik ist mit einem Zuwachs an Asylprojekten fir dauerhafte und temporare Unterkiinfte kw

10 zu rechnen. Hierflr sollen 2,00 Stellen "SB Projektentwicklung" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog 1,00 - (Wegfall der
der bereits vorhandenen Stellen nach E11 TV&D (A I11/3). Vorausgetzun en)
(Objekt-IDs N.N., N.N.) 9
"SB PM Bau" E12
Aufgrund der Migrationsthematik ist mit einem Zuwachs an Asylprojekten fir dauerhafte und temporare Unterkiinfte kw

11 zu rechnen. Hierfur sollen 2,00 Stellen "SB Bau" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits 1,00 - (Wegfall der
vorhandenen Stellen nach E12 TV6D (A 11/3), alternativ A12 LBesG Fachrichtung 6. Vorausgetzun en)
(Objekt-IDs N.N., N.N.) 9
"SB PM HLS"
Aufgrund der Migrationsthematik ist mit einem Zuwachs an Asylprojekten fir dauerhafte und temporare Unterkiinfte E11

12 zu rechnen. Hierflr soll 1,00 Stellen "SB PM HLS" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits 0,50 - kw
vorhandenen Stellen nach E11 TV&D (A 11/3). (Wegfall der
(Objekt-lD NN) Voraussetzungen)
"SB PM Elektro" E11
Aufgrund der Migrationsthematik ist mit einem Zuwachs an Asylprojekten fur dauerhafte und temporare Unterkiinfte kw

13 zu rechnen. Hierfir soll 1,00 Stellen "SB PM HLS" geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits 0,50 - (Wegfall der
vorhandenen Stellen nach E11 TVAD (A 11/3). Vorausgetzun en)
(Objekt-ID N.N.) 9
"SB Objektleitung"
Aufgrund eines zu erwartenden Zuwachses an Unterkiinften im Rahmen von Migration und Flucht steigt der ES5

14 Aufwand zur Steuerung und Kontrolle der Reinigungsleistungen in zu errichtenden temporaren und dauerhaften 200 ) kw
Einrichtungen. Hierflr sollen 2,00 Stellen geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits ’ (Wegfall der
bestehenden Stellen nach E5 TV6D (A 1/3). Voraussetzungen)

(Objekt-ID N.N.)
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"SB Bauunterhalt"
Aufgrund eines zu erwartenden Zuwachses an Unterklinften im Rahmen von Migration und Flucht steigt der E11
15 Aufwand zur Steuerung und Durchfiihrung der Gebaudeunterhaltung in zu errichtenden temporaren und 300 kw
dauerhaften Einrichtungen. Hierfiir sollen 3,00 Stellen geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits ’ ) (Wegfall der
bestehenden Stellen nach E11 TV6D (A 11/3), alternativ A11 LBesG Fachrichtung 6. Voraussetzungen)
(Objekt-ID N.N.)
Aufgrund eines zu erwartenden Zuwachses an Unterkiinften im Rahmen von Migration und Flucht steigt der Bedarf
an Handwerksleistungen in den temporaren und dauerhaften Einrichtungen. Hierfur sollen gesamt 5,00 Stellen
geschaffen werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits bestehenden Stellen nach E6 TV6AD (A 1/2). Es
handelt sich im einzelnen um folgende Professionen:
"FA Bauhandwerk" E6 kw
16 (Objekt-ID N.N.) 1,00 - (Wegfall der
Voraussetzungen)
E6 kw
"FA HLS"
17 (Objekt-ID N.N.) 1,00 - (Wegfall der
Voraussetzungen)
. E6 kw
"FA Schlosser*in"
18 (Objekt-ID N.N.) 1,00 - (Wegfall der
Voraussetzungen)
. : E6 kw
"FA Schreiner*in"
19 (Objekt-ID N.N.) 1,00 - (Wegfall der
Voraussetzungen)
I E6 kw
"FA Elektriker*in"
20 (Objekt-ID N.N.) 1,00 - (Wegfall der
Voraussetzungen)
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5 Soziales und Integration
5-12 |Soziales und Wohnen

Stellenneuschaffungen
"SB Einrichtungsleitung" E10

21 Aufgrund steigender Unterbringungszahlen soll 1,00 Stelle "SB Einrichtungsleitung" neu geschaffen werden. Die 100 ) kw
Ausweisung erfolgt analog der bereits bestehenden Stellen nach E10 TV6D (A 1/3). ’ (Wegfall der
(Objekt-ID N.N.) Voraussetzungen)
"SB Asylbetreuer*in” S11b

22 Aufgrund steigender Unterbringungszahlen sollen 4,00 Stellen "SB Asylbetreuer*in” neu geschaffen werden. Die 400 ) kw
Ausweisung erfolgt analog der bereits bestehenden Stellen nach S11b TV6D (B XXIV). ’ (Wegfall der
(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N., N.N.) Voraussetzungen)
"SB Hausmeister*in Asylunterkinfte" E5

23 Aufgrund steigender Unterbringungszahlen sollen 4,00 Stellen "SB Hausmeister*in Asylunterkiinfte" neu geschaffen 400 ) kw
werden. Die Ausweisung erfolgt analog der bereits bestehenden Stellen nach E5 TV6D (A 1/2). ’ (Wegfall der
(Objekt-IDs N.N., N.N., N.N., N.N.) Voraussetzungen)
"SB Unterbringung Asylbewerber*innen” E6

24 Aufgrund steigender Unterbringungszahlen soll 1,00 Stelle "SB Unterbringung Asylbewerber*innen" neu geschaffen 100 ) kw
werden. Die Ausweisung erfolgt anhand der bereits bestehenden Stelle nach E6 TV&D (A 1/3). ’ (Wegfall der
(Objekt-ID N.N.) Voraussetzungen)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 7




