Sitzung des Personalausschusses am 09.10.2023

Stellenplan 2024

ANTRAG:

Die Verwaltung empfiehlt die Annahme der Veranderungen des Stellenplans fir das
Haushaltsjahr 2024. Sie wird ermachtigt, den Stellenplan auf der Grundlage der Beschliisse
des Personalausschusses zu erstellen und ihn als Bestandteil dem Haushaltsplan 2024 fir die
Beschlussfassung im Stadtrat beizufligen.




Stellenplan 2024

Die beigefiigte Ubersicht (Anlage 1) zeigt zusammengefasst die auf die Dezernate verteilten,
beantragten Veranderungen im Stellenplan 2024. Aus dieser Ubersicht und der als Anlage 4
beigefugten Ubersicht der Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit (ATZ)
ergibt sich fur den Stellenplan 2024 die nachfolgende Veranderung der Stellen gegenuber dem
Vorjahr.

Stellenplan 2023 3.436,92"
Stellenneuschaffungen Verwaltung 60,00
Stellenneuschaffungen (ATZ) 8,06
Stellenstreichungen Verwaltung 17,93
Vollzug von kw-Vermerken 18,43
Vollzug von kw-Vermerken (ATZ) 12,93
Stellenplan 2024 3.455,69

Die fur den Stellenplan 2024 weiteren, seit dem Personalausschuss am 03.07.2023
vorgesehenen Stellenneuschaffungen,- streichungen, -anhebungen, -abwertungen, -
umwandlungen und die Anbringung von ku-/kw-Vermerken sind in der beigefiigten Anlage 2
aufgeflhrt.

Zu lhrer Information haben wir Ihnen in der Anlage 3 eine Auflistung der weiteren im Jahr 2024
vollzogenen ku-/kw-Vermerke beigeflugt.

Erganzend figen wir informativ die bereits im Personalausschuss am 03.07.2023
verabschiedeten Veranderungen als Anlage 5 bei.

' Der Stellenplantbersicht im Stellenplan 2023 entnommen.



VK-Vorlage 09.10.2023

Stellenplan 2024
Anlage 3

Vollzug von ku- und kw-Vermerken

Stand: 21.09.2023

Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

Vollzug von ku-Vermerken
Der ku-Vermerk an der Stelle "SB Reprasentation” kann vollzogen werden, da die Mitarbeiterin aus dem Dienst der
Stadt ausgeschieden ist. Dieser ku-Vermerk war bereits in der PA-Vorlage vom 03.07.23 enthalten, wurde dort aber E10

1 1-01 [falschlicherweise 1-10 zugeordnet. Der Eintrag vom 03.07.23 wird hiermit widerrufen. An seine Stelle tritt dieser 0,50 ku E9c E9c
Vollzugsvermerk.
(Objekt-ID 11100011)
Der ku-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden, da die Stelleninhaberin mit Ablauf des 15.09.2023 aus dem E9b

2 2-11 |Dienst der Stadt ausscheidet. 0,50 ku E9a E9a
(Objekt-ID 11100258) (2027)
Der ku-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden, da der Stelleninhaber verwaltungsintern umgesetzt und eine
personliche Planstelle bei der MitAG geschaffen wurde (PA-Vorlage vom 24.10.2022 Nr. 9). Da die vergleichbaren A14

3 2-16 [Stellenbewertungen durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion beanstandet und nach A 11 LBesG 1,00 ku A11 A11
zuriickgefiihrt wurden, ist derzeit der ku Vermerk nach A 11 LBesG (2033) ausgewiesen. (2033)
(Objekt-ID 11100333)
Der ku-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden, da der Stelleninhaber zum 30.09.2023 aus dem Dienst der A14

4 2-18 |Stadt ausscheidet. 1,00 ku A13 A13
(Objekt-ID 11100202) (2026)
Der ku-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden, nachdem der/die Mitarbeiterin zum 30.04.2023 aus dem E7

5 4-13 |Dienst der Stadt ausgeschieden ist. 1,00 ku E6 E6
(Objekt-ID 11102426) (2024)
Summe vollzogene ku-Vermerke 4,00

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Vollzug von kw-Vermerken
6 1-12 [Der kw-Vermerk an der Stelle kann nach Ricksprache mit 1-12 vollzogen werden. 1.00 A10 )
MitAg |(Objekt-ID 60011123) ’ kw (2024)
Der kw-Vermerk an den Stellen kann, nachdem keine Rickmeldung Uber die weitere Verwendung erfolgt ist,
A9 (3.EA)
7 vollzogen werden. 2,00 w (2024 -
(Objekt-ID N.N.) w (2024)
8 Der kw-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden. 1.00 A6
(Objekt-ID 60010601) ’ kw (2024) i
9 Der kw-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden. 100 A6
(Objekt-ID 60010600) ’ kw (2024) i
Der kw-Vermerk an den Stellen kann, nachdem keine Rickmeldung liber die weitere Verwendung erfolgt ist, E5
10 vollzogen werden. 1,00 Kkw (2024 -
(Objekt-ID N.N.) w (2024)
Mit PA-Vorlage vom 03.07.2023, (ku/kw-Liste Nr.10) wurde der kw-Vermerk einer personlichen 0,50 Planstelle
11 vollzogen. Der Vollzug erfolgte jedoch bereits mit Stellenplan 2023. Der Eintrag vom 03.07.23 wird hiermit widerrufen. | -0,50 - -
(Objekt-ID 60004433)
Der kw-Vermerk an der Stelle "HA Reiniger*in" kann vollzogen werden, nachdem der/die Mitarbeiter*in zum
12 4-13 ([31.12.2023 aus dem Dienst der Stadt ausscheidet ist. 0,74 E2 -
(Objekt-ID 60001031)
13 5.11 Der kw-Vermerk an der Stelle "SB Quartiersverwaltung (Quartier West)" kann vollzogen werden. 0.50 E6/E7 i
i (Objekt-ID 60001467) ' kw (2024)
14 511 Der kw-Vermerk an der Stelle "SB Quartiersmanagement (Quartier West)" kann vollzogen werden. 100 S11b
i (Objekt-ID 11102624) ’ i
Summe vollzogene kw-Vermerke 7,74
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Ersatzstellen fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
Diese Stelle war bereits in der PA-Vorlage vom 03.07.23 aufgefiihrt. Dort wurde die Stelle falschlicherweise in E10
TV6D ausgewiesen. Dies wird hiermit korrigiert. Der Eintrag vom 03.07.23 wird widerrufen. An seine Stelle tritt dieser E9c
15 1-01 0,50 -
Vollzugsvermerk. kw (2024)
(Objekt-ID: 60009254)
16 5.13 Die ATZ Stelle wird nicht bendétigt. 0,50 ES8 -
i (Objekt-ID 60011569) kw (2025)
Zwischensumme vollzogene kw-Vermerke Ersatzstellen Altersteilzeit 1,00
Summe vollzogene kw-Vermerke 8,74
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Vorlage Personalausschuss am 09.10.2023

Stellenplan 2024
Anlage 4

Ubersicht der Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Stand: 21.09.2023

Nach den Haushaltsvorschriften und den Anweisungen der obersten Aufsichtsbehdrde ist fur jede Altersteilzeitstelle ab Beginn der Ruhensphase eine Ersatzstelle mit
einem kw-Vermerk zu schaffen. Voraussetzung ist, dass ab dem Zeitpunkt der Ruhensphase ein(e) weitere(r) Mitarbeiter(in) beschaftigt wird. Diese zusatzliche Stelle
fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der urspriingliche Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet.

2024

Ersatzstellen im vorherigen Stellenplan 38,48
Stellenneuschaffungen 8,06
Vollzug von kw-Vermerken 12,93
Ersatzstellen im Stellenplan 33,61




Vorlage Personalausschuss am 09.10.2023 Stand: 21.09.2023

Stellenplan 2024
Anlage 1

Stellenplanverianderungen nach Dezernaten

Organisations- Neu- Strei- An- Ab- Um- Anbringen Vermerke
einheit SIS chungen hebungen wertungen | wandlungen ku | kw
Verwaltung | ATZ

Dez. 1 10,25 2,50 13,92 2,50 1,00 3,00 1,00 4,50
Dez. 2 6,00 0,00 0,50 1,00 0,00 2,00 0,50 1,00
Dez. 3 4,50 2,00 1,00 3,75 1,00 3,49 0,00 2,00
Dez. 4 32,00 3,56 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 7,56
Dez. 5 7,25 0,00 0,51 4,33 0,00 0,00 0,00 0,50
PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 60,00 8,06 17,93 11,58 3,00 9,49 1,50 15,56
nachrichtlich: Vollzug von ku-/kw-Vermerken 9,00 31,36




PA-Vorlage am 09.10.2023

Stellenplan 2024

Anlage 2

Auflistung der einzelnen Verdnderungen

Stand: 21.09.2023

Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1 Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport
1-01 |Buro OB
Stellentransfer
"SB Post- und Fahrdienste"
Im Stellenplan 2023 wurde ein Stellenanteil im Umfang von 1,0 PE von 1-11 zu 1-01 transferiert. Dieser Transfer
1 wurde nur im Stellenplan umgesetzt, aber aus organisatorischen Griinden in der Praxis nicht vollzogen. Im 1,00 E7 -
Stellenplan 2024 erfolgt daher ein Rucktransfer zu 1-11.
(Objekt-ID 11100005)
110 |[IT-Service
Neuschaffungen von Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
"SB GTIS"
2 Ein*e Mitarbeiter*in tritt zum 01.06.2025 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung 100 i E11
einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die Altersteilzeit endet (30.11.2027) ’ kw (2028)
(ehemals Objekt-ID 11100080)
"SB Datenbankbereitstellung und -administration”
3 Ein*e Mitarbeiter*in tritt zum 01.05.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung 1.00 ) E11
einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die Altersteilzeit endet (31.10.2026) ’ kw (2027)
(ehemals Objekt-ID 11100075)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
1-11 |Organisations- und Personalentwicklung

Stellentransfers
"SB Vergabe"
Mit Organisationsverfigung vom 20.07.2023 wurde bei 4-11 stellenplanneutral eine Zentrale Vergabestelle

4 geschaffen. Hierfir wurden Stellen aus anderen Organisationseinheiten transferiert. Dies betrifft 1,00 Stelle "SB 1,00 E11 -
Vergabestelle" bei 1-111 (bewertet nach E11 TVGAD (A 1/3) alternativ A11 LBesG Fachrichtung 1)
(Objekt-ID 11100087)
"SB Post- und Fahrdienste"
Im Stellenplan 2023 wurde ein Stellenanteil im Umfang von 1,0 PE von 1-11 zu 1-01 transferiert. Dieser Transfer

5 wurde nur im Stellenplan umgesetzt aber aus organisatorischen Griinden in der Praxis nicht vollzogen. Im Stellenplan | 1,00 - E7
2024 erfolgt daher ein Rucktransfer zu 1-11.
(Objekt-ID 11100005)

1-22 |Feuerwehr

Korrektur PA-Vorlage vom 03.07.23
Urspringlicher Eintrag:
Die Stelle "SB Finanzen und Rechtsangelegenheiten” ist im Stellenplan 2023 nach A11 LBesG ausgewiesen. Die 100 A11 E10
Stelle wurde nun durch eine Beschéaftigte besetzt und ist daher gemaR der Alternativbewertung in eine Stelle nach E ’
10 TV6D umzuwandeln.
"SB Finanzen und Rechtsangelegenheiten”
Mit PA-Vorlage 03.07.2023 wurde 1,00 Stelle von A11 LBesG (Laufbahnbefahigung fir das 3. Einstiegsamt der

6 Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen®) nach E10 TV6D (Teil A 1 Nr.3 TV6D) umgewandelt. Die Stelle hat jedoch nur 050 A11 E10

einen Umfang von 0,50 PE. Daher ist auch nur ein Stellenanteil im Umfang von 0,50 umzuwandeln. Der Eintrag vom
03.07.23 wird deshalb widerrufen. An seine Stelle tritt dieser Eintrag.
(Objekt-ID 11100549)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Biirgerdienste
2-02 [Strategische Haushaltskonsolidierung
Anbringen eines kw-Vermerks
"SB Strategische Haushaltskonsolidierung"
Die Aufgaben der Stelle "SB Strategische Haushaltskonsolidierung" fallen zu dem Zeitpunkt mittelfristig weg, zu dem A15
7 der/die Stelleninhabende voraussichtlich aus dem Dienst der Stadt ausscheidet. Daher ist die Stelle mit einem kw- 1,00 A15 kw (2032)

Vermerk zu versehen.
(Objekt-ID 11100245)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2-11 |Finanzen

Korrektur PA-Vorlage vom 03.07.23
Ursprunglicher Eintrag:
Die Stellen "SB Sonstige Steuern" wurden von der Stellenbewertungskomission neu bewertet. Im Ergebnis ergab sich
eine Alternativbewertung nach E9a TVGAD (Teil A I Nr. 3 TV6D). Die Beamtenbewertung nach A8 LBesG blieb 2,00 A8 A8
unverandert.
(Objekt-ID 11100271 und 11100275 )
"SB Sonstige Steuern”
Die Stellen "SB Sonstige Steuern" wurde von der SBK neu bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach
A8 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3). Die Umsetzung des Bewertungsergebnis wurde in die
PA -Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 44 fehlerhaft aufgenommen. Deshalb wird der damalige Eintrag widerrufen. An
seine Stelle treten die folgenden beiden Eintrdge.
Far die Stelle "SB Sonstige Steuern" erfolgte eine Neubewertung durch die SBK. Im Ergebnis ergab sich eine
Bewertung nach A8 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3). Da die Stelle bisher nach A10 A10 ku A8

8 LBesG Fachrichtung 1 ausgewiesen war, erfolgt die Anbringung eines ku-Vermerks und die Aufnahme der 0,50 A10 20:1
Alternativbewertung. ( )
(Objekt-ID 11100271)
Fir die Stelle "SB Sonstige Steuern” erfolgte eine Neubewertung durch die SBK. Im Ergebnis ergab sich eine

9 Bewertung nach A8 LBesG Fachrichtung 1, alternativ E9a TVOD (Teil A | Nr. 3). Das bedeutet keine Veranderung der 1.00 A8 A8

Beamtenbewertung. Erganzend ist die Alternativbewertung im Stellenplan auszuweisen.
(Objekt-ID 11100275)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
2-15 |StraRenverkehr
Stellenanhebung
"SB Haushalt/Rechnungswesen und Sondergenehmigungen”
Die Stelle "SB Haushalt/Rechnungswesen und Sondergenehmigungen" wurde zur Bewertung der
10 Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Stellenanhebung nach E9a TVOD (A | /3). 1,00 E8 E9a
(Objekt-ID 11100413)
Stellenumwandlung und Ausweisung Alternativbewertung
"SB Ermittlungs- und Vollzugsdienst"
Die Stelle "SB Ermittlungs- und Vollzugsdienst" wurde zur Beschaftigtenbewertung der Stellenbewertungskommission
11 vorgelegt. Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Bewertung nach E6 TVOD (Teil A | Nr. 3). Die Stelle ist mit einer/einem 100 A8 E6
Beschaftigten besetzt und soll umgewandelt werden. Im Stellenplan erfolgt auRerdem die Ausweisung einer ’
Alternativbewertung nach A8 LBesG.
(Objekt-ID 11100415)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"TL Ruhender Verkehr"
Die Stelle "TL Ruhender Verkehr" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
12 1,00 E9a E9a

Im Ergebnis blieb die Bewertung nach E9a TVOD (Teil A | Nr. 3) unverandert.
(Objekt-ID 11100466)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-11  |Kultur
3-114 |[Stadtbibliothek
Stellenanhebung
"SB Ideenw3rk"
13 Die Stelle wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. Im Ergebnis flihrte dies zu einer 100 E6 E7
Stellenanhebung nach E7 TVGAD (Al/3). ’
(Objekt-ID 11100633)
3-14 |Jugendamt
Korrektur PA-Vorlage vom 03.07.2023
"SB Verwaltungssekretariat"
Mit PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 55 soll die Stelle "SB Verwaltungssekretariat" von einer Beamtenstelle (bewertet
nach A6 LBesG Fachrichtung 1) aufgrund der langer als zwei Jahre andauernden Besetzung mit einer/einem
14 Beschaftigten umgewandelt werden. Die Ausweisung der Beschaftigtenstelle soll analog der anderen Stellen "SB 1,00 A6 E5

Verwaltungssekretariat" bei 3-144 nach E5 TVGAD (A 1/2) erfolgen. Versehentlich wurde die Stelle jedoch nach E6
TV6D ausgewiesen. Dies wird hiermit korrigiert.
(Objekt-ID 11102616)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

15

16

3-15

3-16

Kindertagesstatten
Stellenstreichung

Aufgrund des Eintretens eines Mitglieds des Personalrats in den Ruhestand kann die im Bereich vorgehaltene Stelle
"freigest. PR Mitglied" gestrichen werden.
(Objekt-ID 11101078)

Jugendforderung und Erziehungsberatung

Korrektur PA Vorlage vom 03.07.2023

"SB Schulsozialarbeit"

In der PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 58 wurden versehentlich nur 1,70 angehoben. 0,05 PE nicht; dies wird nun
nachgeholt.

(Objekt-ID 60011156, 60011157)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-11 |Zentrale Vergabestelle und Baukoordinierung
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
"SB Vergabe"
Die Stelle "SB Vergabe" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
17 Im Ergebnis blieb die Bewertung unverandert. (E11 TV6D Teil A I/3, alternativ A11 LBesG Fachrichtung Verwaltung 1,00 E1N E11
und Finanzen)
(Objekt-ID 11100087)
Bewertung mit Anderung der Fachrichtung
"SB Vergabe"
Die Stelle "SB Bauunterhalt" (bewertet nach E11 TV6D Teil A 11/3, alternativ A11 Fachrichtung Natur und Technik)
wurde mit Organisationsverfiigung vom 20.07.2023 von 4-13 zu 4-11 transferiert und in eine "SB Vergabe"
18 umgewandelt. Im Zuge der Neuausrichtung wurde die Stelle durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. 1,00 E11 E11

Im Ergebnis ergab sich eine Bewertung nach E11 TV6D Teil A I/3, alternativ A11 LBesG Fachrichtung Verwaltung
und Finanzen.
(Objekt-ID 60010237)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024

Stellentransfers
"SB Vergabe"
Mit Organisationsverfligung vom 20.07.2023 wurde bei 4-11 stellenplanneutral eine Zentrale Vergabestelle
geschaffen. Hierfiir wurden Stellen aus anderen Organisationseinheiten transferiert. Dies betrifft die folgenden
Stellen:

19 1,00 Stelle "SB Vergabestelle" bei 1-111 (bewertet nach E11 TV6D (A 1/3) alternativ A11 LBesG Fachrichtung 1) 100 ) E11
(Objekt-ID 11100087) ’

20 1,75 Stelle "SB Bauunterhalt" bei 4-135 (bewertet nach E11 TV6D (A 11/3) alternativ A11 LBesG Fachrichtung 6) 175 ) E11
(Objekt-ID 60010237 und 0,75 von 60000152) ’

21 0,75 Stelle "SB Griinanlagenbau" bei 4-153 (bewertet nach E10 TV6D (A 11/3) 075 ) E10
(Objekt-ID 11102063) ’

22 0,50 Stelle "SB StralRenbau" bei 4-141 (bewertet nach E12 TVAD (A 11/3) alternativ A12 LBesG Fachrichtung 6) 050 ) E12

(Objekt-ID 11101595)

Organisations- und Personalentwicklung
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
4-13 [Gebaudewirtschaft
Stellentransfer
"SB Bauunterhalt"
Mit Organisationsverfigung vom 20.07.2023 wurde bei 4-11 stellenplanneutral eine Zentrale Vergabestelle
23 geschaffen. Hierfir wurden Stellen aus anderen Organisationseinheiten transferiert. Dies betrifft 1,75 Stelle "SB 1,75 E11 -
Bauunterhalt" bei 4-135 (bewertet nach E11 TVAD (A 11/3) alternativ A11 LBesG Fachrichtung 6)
(Objekt-ID 60010237 und 0,75 von 60000152)
Anderung der PA-Vorlage vom 03.07.2023
"HA Reiniger*in"
Mit PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 67 wurden 2,69 Stellen zur Streichung vorgesehen. Damit sollte die
o4 Neuschaffung von 1,00 Stelle "SB Objektleitung" (PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 64) kompensiert werden. Im 269 E2 E2
Nachhinein hat sich herausgestellt, dass die Stellen nicht gestrichen werden kénnen, da die Aufgaben nach wie vor ’
vorhanden und die Stellen zudem besetzt sind. Die Streichung wird deshalb widerrufen.
(Objekt-ID 60008536, 60008537, 60008538, 60008539, 60008540)
"SB SHM"
25 Bei der Stelle SHM Gym CBG/Maxschule sollte It. ku/kw-Liste Nr. 6 der ku-Vermerk von E6 nach E5 TV6D vollzogen 100 E6 ku E5 E6 ku E5
werden. Der Vollzug des ku-Vermerkes kann jedoch erst in 2025 erfolgen. Der Vermerk wird daher angepasst. ’ (2024) (2025)
(Objekt-ID 60000348)
4-14 (Tiefbau
Neuschaffungen einer Ersatzstelle fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
"AL StralRenbeleuchtung und Verkehrstechnik"
Der/die Stelleninhabende tritt zum 01.06.2025 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die E14
26 Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die/der Stelleninhaber*in die 1,00 - kw (2028)
Altersteilzeit beendet (30.11.2027).
(ehemals Objekt-ID 11101602)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
Stellentransfer
"SB Stralenbau”
Mit Organisationsverfligung vom 20.07.2023 wurde bei 4-11 stellenplanneutral eine Zentrale Vergabestelle
27 geschaffen. Hierflir wurden Stellen aus anderen Organisationseinheiten transferiert. Dies betrifft 0,50 Stelle "SB 0,50 E12 -
StralRenbau" bei 4-141 (bewertet nach E12 TV&D (A 11/3) alternativ A12 LBesG Fachrichtung 6)
(Objekt-ID 11101595)
Stellenumwandlung
"AL StraRenbau"
Es handelt sich um eine Stelle nach A14 LBesG, alternativ E14 TV6D (A 1/4). Diese ist bereits langer als zwei Jahre
28 mit einer/einem Beschéftigten besetzt und soll nach § 5 Abs. 4 GemHVO in eine Beschaftigtenstelle umgewandelt 1,00 A14 E14
werden. Die Beamtenbewertung wird dann als Alternativbewertung ausgewiesen.
(Objekt-ID 11101580)
Ergédnzung der PA-Vorlage vom 03.07.2023
"SB PM StraRenbau”
Mit PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 70 sollen fiir den Stellenplan 2024 12,50 Stellen neu geschaffen werden. Fur
29 diese Stellen liegt bereits eine Bewertung nach E12 TV6D (A 11/3) TVAD und eine Alternativbewertung nach A12 12 50 ) E12
LBesG Fachrichtung 6 vor. Die Alternativbewertung war in der PA-Vorlage vom 03.07.2023 noch nicht enthalten und ’
soll hiermit erganzt werden.
(Objekt-ID N.N)
"SB Strafenunterhalt”
Mit PA-Vorlage vom 03.07.2023 Nr. 73 sollen fuir den Stellenplan 2024 2,00 Stellen neu geschaffen werden. Fir diese
30 Stellen liegt bereits eine Bewertung nach E10 TV6D (A 11/3) TVOD und eine Alternativbewertung nach A11 LBesG 200 ) E10
Fachrichtung 6 vor. Die Alternativbewertung war in der PA-Vorlage vom 03.07.2023 noch nicht enthalten und soll ’
hiermit ergénzt werden.
(Objekt-ID N.N.)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
4-15 [(Umwelt und Klima
Stellentransfer
"SB Grinanlagenbau"
Mit Organisationsverfligung vom 20.07.2023 wurde bei 4-11 stellenplanneutral eine Zentrale Vergabestelle
31 geschaffen. Hierflir wurden Stellen aus anderen Organisationseinheiten transferiert. Dies betrifft 0,75 Stelle "SB 0,75 E10 -
Griinanlagenbau” bei 4-153 (bewertet nach E10 TVGAD (A 11/3)).
(Objekt-ID 11102063)
4-16 |Geoinformation, Vermessung und Stadterneuerung
Stellenbewertung mit Fachrichtungswechsel und Alternativbewertung
"AL Grundstiicksbewertung, Gutachterausschuss"
Die Stelle "AL Grundstiicksbewertung, Gutachterausschuss" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu
32 bewertet. . . . . 1,00 A12 A12
Im Ergebnis &nderte sich die Fachrichtung von A12 LBesG Fachrichtung 1 auf A12 LBesG Fachrichtung 6. AulRerdem
wurde die Stelle alternativ nach E12 TV6D (Teil A 1l Nr. 3) bewertet.
(Objekt-ID 11101679)
4-21 |WBL Grunflachen und Friedhofe
Stellenstreichungen
"SB Verwaltung"
33 Eine Beamtenstelle beim Eigenbetrieb WBL wird nicht mehr bendtigt und kann daher gestrichen werden. 1,00 A7 -
(Objekt-ID 11101924)
"SB Forster*in"
Die Aufgaben der Stelle sind teilweise zum Forstamt Rheinauen verlagert bzw. entfallen zuklnftig. Die Stelle kann
34 . 1,00 A10 -
daher gestrichen werden.
(Objekt-ID 11102043)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

35

36

37

5-01

5-11

Soziales und Integration
Biiro Dezernat 5

Stellentransfer

"SB Kriminalpravention" (ATZ-Stelle)
Die ATZ Stelle wird aufgrund der Organisationsverfligung vom 31.01.2023 von 5-11 zu 5-01 transferiert.
(Objekt-ID 11102603)

Steuerung
Stellenanhebung

"SB Quartiersmanagement"

Die Stelle wurde zur Bewertung der Stellenbewertungskommission vorgelegt.

Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Bewertung von S12 TV6D SuE alternativ A10 LBesG in der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales.

(Objekt-1D 60011572)

Stellentransfer

"SB Kriminalpravention" (ATZ-Stelle)
Die ATZ Stelle wird aufgrund der Organisationsverfligung vom 31.01.2023 von 5-11 zu 5-01 transferiert.
(Objekt-ID 11102603)
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Ifd. | Org. . . .
Nr. | Einheit Beschreibung Anzahl Ausweisung im Stellenplan
2023 2024
5-12 |Soziales und Wohnen

Korrektur der PA-Vorlage vom 03.07.2023
"HA Reinigungskraft"
mit PA-Vorlage vom 03.07.23 Nr. 96 wurde zur Kompensation einer Neuschaffung eine halbe Stelle "HA

38 Reinigungskraft" gestrichen. Die zu streichende Stelle hat einen Umfang von 0,51. Ausgewiesen wurden damals 0,01 E2 -
jedoch nur 0,50. In Ergénzung dazu erfolgt hiermit die Streichung des verbliebenen Anteils.
(Objekt-ID 60002932)

5-13 |Teilhabe, Pflege und Senioren

Anbringen eines kw-Vermerks
"SB Rechnungswesen"

39 Mit Eintritt der Rente der/des Stelleninhabenden (31.05.2024) werden die Aufgaben dieser Stelle neu organisiert. Die 050 E8 ES8
Stelle kann dann entfallen. Deshalb erhalt die Stelle einen kw Vermerk fir 2025. ’ kw (2025)
(Objekt-ID 11102736)
Stellenanhebungen
"SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII"
Auf die Stellen wurden mit Organisationsverfligung vom 12.05.22 und 05.07.23 andere Aufgaben Ubertragen. Es
handelt sich nun um "SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII". Diese Aufgaben wurden in 2022 von der SBK

40 nach A11 LBesG Fachrichtung 5, alternativ S12 TVGD SUE bewertet. Diese Bewertung wurde im Stellenplan 2023 fiir | 1:60 A10 A1
die damals bereits vorhandenen Stellen eingebracht. Diese Stellen werden in der Bewertung hiermit angepasst.
(Objekt-ID 60000281, 60011258)
"SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII"
Auf die Stellen wurden andere Aufgaben bertragen. Es handelt sich nun um "SB Leistungsberatung SGB IX und

41 SGB XII". Diese Aufgaben wurden in 2022 von der SBK nach A11 LBesG Fachrichtung 5, alternativ S12 TV6D SuE 173 S11b 312

bewertet. Diese Bewertung wurde im Stellenplan 2023 fiir die damals bereits vorhandenen Stellen eingebracht. Diese
Stellen werden in der Bewertung hiermit angepasst.
(Objekt-ID 60007946, 60004778)

Organisations- und Personalentwicklung

Seite 14




Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2023

2024

42

43

Stellenbewertung ohne Anderung der Wertigkeit

"SB Gesamt- und Teilhabeplanung Kinder und Jugendliche"

Mit Organisationsverfiigung vom 05.07.2023 erhalt die Stelle "SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII" (bewertet
im Jahr 2022 nach A11 LBesG, Fachrichtung 5, alternativ S12 TVAOD SuE) neue Aufgaben und wird in eine Stelle "SB
Gesamt- und Teilhabeplanung Kinder und Jugendliche" umgewandelt. Diese Aufgaben wurden 2022 von der SBK
nach A11 LBesG, Fachrichtung 5, alternativ S12 TV6D SuE bewertet. Die abschlieBende Genehmigung der ADD zur

Bewertung der Stelle "SB Gesamt- und Teilhabeplanung Kinder und Jugendliche" im Stellenplan 2023 steht noch aus.

Die Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.
(Objekt-ID 60009665)

Stellenbewertung ohne Anderung der Wertigkeit mit Wechsel der Fachrichtung

"SB Leistung EGH Kinder und Jugendliche"
Mit OV vom 05.07.2023 erhalt die Stelle "SB Leistungsberatung SGB IX und SGB XII" (bewertet im Jahr 2022 nach
A11 LBesG, Fachrichtung 5, alternativ S12 TV6D SuE) neue Aufgaben und wird in eine Stelle "SB Leistung EGH

Kinder und Jugendliche" (bewertet im Jahr 2022 nach A11, Fachrichtung 1 alternativ E10 TVGAD (A 1/3)) umgewandelt.

Dadurch kommt es zu einem Fachrichtungswechsel von Gesundheit und Soziales zu Verwaltung und Finanzen. Die
neue Alternativbewertung wird ins Zahlenwerk aufgenommen. Die abschlieRende Genehmigung der ADD zur
Bewertung der Stelle "SB Leistung EGH Kinder und Jugendliche" im Stellenplan 2023 steht noch aus. Die
Ausweisung dieser Stelle wird ggf. angepasst.

(Objekt-ID 60009670)

1,00

0,50

A1

A11

A11

A11
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