Anfrage der CDU-Stadtratsfraktion zur Sitzung Jugendhilfeausschuss am 27.01.2022
Kita-Zukunftsgesetz — Personalausstattung und Situation Kita-Leitungen?

Wie hat sich konkret die Personalausstattung in den Kitas entwickelt und verbessert?

Insgesamt sind in allen Kitas (Stadt und freie Trager) in Ludwigshafen rechnerisch 63,58 Stel-
len im pédagogischen Bereich hinzugekommen, jedoch gibt es einzelne Einrichtungen, bei
denen das neue KiTaG zu einer Personalreduzierung zwischen 0,06 und 1,64 Stellen fuhrte.
Diese Reduzierungen sind in die Gesamtsumme der zusétzlichen Stellen bereits eingerechnet.
Weiterhin konnen auch im Rahmen des Sozialraumbudgets Stellen z.B. fir Familienkitas (je
0,25 PE) zusatzlich besetzt werden.

Allerdings sind alleine in stadtischen Kindertagesstétten derzeit 80,17 Stellen nicht besetzt.
Dies fuhrt im Alltag dazu, dass sich der Arbeitsalltag in den Kitas schwierig gestaltet. So kén-
nen Betreuungszeiten in betroffenen Kitas nur eingeschrénkt angeboten werden kénnen, Ein-
gewohnungen mussen verschoben werden. Trotz umfangreicher Werbemafinahmen, regel-
mafigen Vorstellungsrunden und Hospitationsmdglichkeiten und der Ausbildung von Fach-
kraften gestaltet sich die Besetzung der Stellen schwierig. Dies gilt gleichermafl3en fiir alle Kitas
in Ludwigshafen. Ob die rechnerisch sich ergebenden 63,58 Stellen personalisieren lassen
werden bleibt abzuwarten.

Konnte in Anbetracht der gestiegenen qualitativen Anspriiche an Organisation und Fiih-
rung die Situation der Kita-Leitungen verbessert werden?

Die Berechnung der Leitungsfreistellung in Kitas erfolgte bisher auf der Grundlage der vom
Jugendhilfeausschuss beschlossen Kriterien fir die Personalausstattung von Kindertagesstat-
ten in Ludwigshafen am Rhein und bildete die Freistellung nach der Anzahl der betreuten
Gruppen ab. Dadurch gab es unter anderem auch die Moglichkeit, in groRen Kitas die Stell-
vertretung anteilig von der Gruppenarbeit freizustellen.

Durch die Neuregelung im KiTaG hat sich bei kleinen Einrichtungen bis 4 Gruppen die Lei-
tungsfreistellung verbessert. Bei Einrichtungen ab 5 Gruppen hat sich die Leitungsfreistellung
reduziert, bei grof3en Einrichtungen sowie Horteinrichtungen um bis zu 0,44 Stellen. Insgesamt
ergibt sich fir die Kitas der Stadt Ludwigshafen eine Reduzierung der Stellenanteile im Lei-
tungsbereich um 7,5 Stellen, denen eine Erhdéhung in anderen Kitas von 2,3 Stellen gegen-
Ubersteht.

Mit Blick auf die Einfliihrung eines Sozialraumbudgets und der damit einhergehenden Erfor-
dernis einer verstarkten sozialraumorientierten Arbeit, der konzeptionellen Veréanderung vieler
Kitas durch die Einflihrung eines Rechtsanspruchs auf eine durchgehende 7 stiindige Betreu-
ung mit Mittagessen, der VergréR3erung und verstarkt erforderlichen Multiprofessionalitéat von
Teams sowie nicht zuletzt der Begleitung von Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft
hat sich die Situation der Leitungskrafte gerade in grofReren Kitas verschlechtert.

Das Landesjugendamt sieht die Mdglichkeit Giber das Sozialraumbudget voribergehend den
Bestand zu erhalten. Hiertber sind wir in Gesprachen mit dem Land. Jedoch sollte das Thema
der Leitungsfreistellung spéatestens im Rahmen der Evaluation des KiTaG neu bewertet wer-
den.



