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I. Pramissen fiir die Erstellung des Wirtschaftsplans 2019

Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 HR 2018 Plan 2019
Leistungen
Stationare Falle 40.542 40.712 39.880 40.685 40.685
Case-Mix stationar 51.290 51.411 52.098 51.025 51.025
Case-Mix teilstationar 252 239 188 179 178
CMI 1,265 1,263 1,306 1,254 1,254
Basisfallwert 3.383 3.465 3.531 3.619 3.655
ﬁmderung Basisfallwert in Prozent ggii. Vorjahr 2,05% 2,12% 1,88% 2,51% 1,00%
ambulante Besuche 95.757 100.780 103.808 103.383 103.383
Mitarbeiter
Vollkrafte (VK) 1.926 1.906 1.902 1.895 2.004
Kosten
Personalaufwand je Case-Mix-Punkt 2.650,58 €| 2.700,58 €| 2.781,22¢€ 2.870,51 €| 3.02253€
in Prozent ggu. Vorjahr 2,21% 1,89% 2,99% 3,21% 5,30%
Durchschnittspersanalkosten pro VK gesamt 70.585,69 €| 72.84348 €| 76.180,84 €| 77.291,59 € 76.958,31 €
in Prozent ggu. Vorjahr 3,61% 3,20% 4,58% 1,46% -0,43%
Sachaufwand je Case-Mix-Punkt 1.163,00 €] 1.244,17€| 1.294,27€| 1.330,07€| 1.349,80 €
in Prozent ggli. Vorjahr 2,69% 6,98% 4,03% 2,77% 1,48%
Instandhaltungsaufwand je Case-Mix-Punkt 191,80 € 185,44 € 183,00 € 181,87 € 187,75 €
in Prozent ggt. Vorjahr 13,00% -3,31% -1,32% -0,62% 3,23%
nicht geférderte Abschreibungen je Case-Mix-Punkt 120,23 € 119,82 € 118,24 € 119,65 € 12410 €
in Prozent ggi. Vorjahr 48,58% -0,34% -1,32% 1,19% 3,72%
sonsliger Aufwand (ohne Instandhaltung) je Case-Mix-P 337,77 € 302,14 € 298,15 € 301,24 € 301,30 €
in Prozent ggl. Varjahr 9,35% -10,55% -1,32% 1,04% 0,02%




EEyosall wansig

NG LOA Sl BYfeNNLIG ODIESSULF DU By
‘v'd 940°| voa usbung yny afiugn Bunisb;

‘Bl 902 von puesnEBuoss Suueliels

“B'd %'t Uos asgug abugn Suniebialg

wd 9%5°] HoA UabumSIsSIBGLSYUBDY UsiBuOTRis sne ssoig Buusbisis

:BL0Z G& oMo iy Bumspewuy

ESUEEV L ELTEPEE b LlEe EELVEEL BOE'EEE'E LAFESLS OrE LR OLs'aes's PESBIES {-) Beaegyaisanyep / (+) ssnussiaqnsanEr
00g'.8 005 L6 00646 {0546 005°L6 938708 alL'vl o2Foree BOE S usnalg

o0 ESS0ZEL o't BLDIEEZ 0B'0  BPEBOE'Z 80 BelS072 06'0 608°02ET 25F  GGIYRES 188 gegZEes 08't  0SE'ELLE 867 2YVRIED (184} siugefiesgeen
oooog aoorog- 00008~ onorag- LOO"08- PELES- ~¥05'859- B06'v08- 808"0YE- {(uapsgsall wou) oplessuiz

] /] (1] [v) 0 [} [} 000 008 o velunbiisteg sne afignig

0 550821 el EL LOO'E 2] BFE'ESFE 1g'n geg'tibe £6'0 018082 SE3 OSF L4885 PLE oalrGeE L 88’ BREVEES BEE BrEGLEL LE3
D00 005™s CEEVEZ'Y laganEg EEEBRLE 00g'2EED oo0s0Ls 2L0nal's obkgrgal'g BSYHES ¥ {popiojeb o) vabeueyoeg jne uaBungiaiyasay

082  E5508L'S €842 SPEGETL oa'g q1e'88L’L PR - ELB'082°8 BE'E QLOELLE aL'v 0526 L1 88'5 ZEL'SROPY e 66905191 se's S0LELTEL vales

00L°6LS°6 LEL'6LEE QL EESE FLULDE'E LOELERE Bunziespuesy) ‘n Buneypueisy) uoAep

DeE'a86'Ge S B0L G 632°G8FGE LETEDE'GE 00L° €567 2ig'ocs'ye G60° 6062 SIE'FUR'SE BELESTSE uaBunpusmny syojgsiiaq sbasucg
L5EBIELL BERiFLLL Blizseel Ligyoaal 00l Legal ZHO0BES] 0BV EES T 09288011 128695701 usBurmsie ausBuzeg Joy pusminy
SB0°LGEYE S0G'HIEES G¥0"2ECES iavagL’es 00L'9Eges Z0LeRYEs jigcea'es 0f'eoees L850B0°6Y pusmnE{ESTRN
805°LE6"39 1 iZEFITESL SLiGoyoal DE'B0E’IGL Levvee el 45571848 FEE'Se0' i G98°6888°8E 1 yearaeel puBMnE[ELOSIa

00°D0} ZEE'SLETLLE Do'D0L VEL'0ESI92 Q0001 891°/S6'E92 O00'00LF  BU9TSEE 0OE 00°'00L L96v9l'95g 00001 20€°LL6°058 0o'00l  E¥EOEVLGE Co'n0l  GOEBORERE 0o'e0l alevegees :afpipesgauley
legTtEgt lag'Eea’t YETESE L ersriet £25°202°L (E:1: = erE'0LE L 8rg’lL20'e |90°GE5°e afieis syoigoueq sbisuosg
ciiese 185°55¢ LEOBGE legave 0oL'sve Lobeee 0SL'0LE yoE 062 268’608 PUEH LeIUEY Jap SSSOLDSNZ pun uaBunsiamng

o 1] 0 4] 1] Q 000009 L COO0LE (il Buruepugiasspuelsag
I8LLOEEE ObUEL6"6E GRESYIEE 19E'€8EZE 8EE'200°CE 956°656°0E 58108888 e89'a80'ee LoS'vL308 H9H L4z § "web ssguezesiun
£arEsT L eIE08e | 082'a0e'L EEL'gaE | 0ogere’l lazere) BaLLEEL L1208V 929° 1612 apziy sop ayaBussBunziny
BOS'E2L'B SE8' 1296 SlEIESE WS Leve Dol vbeE's OLElYE 89E'ELECL BIESELE 265'8LLE sasnausyuely sep usBunisie Lejusinque sne asgliy
EPEEEV L Zsl'ale’gl sha'ega’el coEEelEl DOEELOEL raleloet aprery Ll |oE'BEE' ) ogearaol ueburisialiyep) s asgpy
glgezeele SBI'6LL 608 0C0'6.9'008 LES'PESEDE 00t°519°002 180°obL G561 LLEB0g 261 SHRO'E6E"LEL Liraegiel uaBumsiajsneEyLIayUELY| UBJBUDHE}S SNE 8sejig

» 3 2 3 3 3 3 3 3 Bunuyniazag

W 202 UBid % 2202 uBejd % L2028 Ueld % OS0E ueld b 6102 21esuy Yo BL02 BunuyosiooH % 1oz sugabig e 4108 sigefig e 5102 siugalisg

£20Z - 6102 Bunueld - AnD "



(AT

00¥°S-

0ooe-

00t -
000°2

8EL'L

000°e-

000+~

vecv

rve'e

819'¢

gg0e

819°¢

695°2-

002°04-

000°Z-

002°S-
0002

LE9E

0007 L-

000 -

0se’s

LLee

L8L°LL

Leoe

LBLLLE

Ly9L-

0sL°04-

000°2-

05.°5-
0002

€0L’E

000°1-

0007~

6719

56"

reEg'8L

0202

vee'sl

96~

0es'v-

]

0gs'a-
0002

955

000°L-

000~

ZgeE’g

A

861761

6L0¢

86L°61

680°€

0le-

(=]

0l¢e-
oooe

652

000

005~

SoL'8

¥SL'S

60L°9L

8102

60L'9L

LSL° -

199°G-

198'5-
0

8.9°G-

el L
8¥-
yel l-

YE9°L-

82L'¢e

88L0L

06-

6007}

6E0°%-

0gi's

syl

L98°LL

FANIA

L98°LL

ogL'e

601

16
000°s

€2

L6181~

981'9-

98L°9-

6YSvL-

¥60°E

c9g9l

¥¥9e

LLB

1919

6ES5°9

189°G1L

9102

189°GL

8L0’L-

gLz

gle

(A=A

60y -

60V’ ¥1-

190°9-

80€°E

926’6

ye8-

o8-

123

865°F

6169

669°2¢

5102

apuauspoliad we [s}ip apinbiy
jwessb moj4-ysen
uaybpeisbunieizueul4 sne moj4-ysen

abnsuog/zH enpasy Bunby
ssnynziipaly

ayipaiy BunbyiL

naybielsuoijiIseau] sne moj4-ysen
[eniwuably g/g SneH uoliIsaAU|
(ZH) WnJuazziay USUOIIISDAU| SWINS

uebounsnabejuezueul4 UsUOlSaAU|
[elwiuab|g wnauazzieH Uosanu|

usuoiiisanu)
[eRIuLapIQ4

1eybieIsyeyIsen Jspuaine] sne moj4-4yses
Bunyezisnsisbeiuy
uabun|@syony
uajayyolpuigian/usbuniapio-/a1eLIop
Bueliqeusbe|uy sne 1snjap

uabungiaiyasqy

siugabissaiyep

uuiBsquapoliad we [a}Ip apinbl]

gn3Lu

2202 - 6102 Bunuejdzueuid |||



IV. Investitionsplanung 2019

2019 2020 2021 2022
Einnahmen Eigenmittel 6.520.000 € 5.750.000 € 5.200.000 € 4.400.000€
Einnahmen Fordermittel 2.000.000 € 2.000.000 € 2.000.000€ 2.000.000 €
Gesamt 8.520.000 € 7.750.000 € 7.200.000 € 6.400.000 €
Gerite/Anlagen
Infusionsttechnik 100.000 € 50.000 € 50.000€ 50.000€
Monitoring 80.000 € 40.000€ 40.000 € 40.000 €
Ultraschallgerite 200.000 € 200.000€ 150.000 € 150.000€
|Beatmungsgerit 50.000 € 50.000€ 50.000 € 50.000€
Defi, HF-, EKG-Geréte usw. 100.000 € 150.000€ 150.000 € 150.000 €
Betten aus der Ausschreibung 120.000 € 120.000€ 120.000 € 120.000€
Planungssystem
Pathologie 100.000 € 20,000 € 20.000€ 20,000 €
Planungs-CT Strahlen 250.000 €
Neurochirurgie 1.000.000€ | )
Kardiologie 150.000 € Mikraskap, Monftgre
cT 600.000 €
Umzug und Einrichtung IT 250.000 €
Speisewagensystem 1.700.000 € 500.000 € 500.000€
Linearbeschleuniger 2.000.000 €
Annahme Fibu 1.000.000 € 1.300.000 € 2.500.000€
wiederkehrende Medizingerite 2.400.000€ | 3.930.000€| 4.380.000€| 3.580.000€
IT-Investitionsliste 3.700.000 € 2.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 € Storage TEUR 1.700
Firewall TEUR 800
Ifd. Kosten TEUR 800
Pflege 150.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000€ | |apotheke TEUR 60
Apatheke 30.000€ 30.000€ 30.000 € 30.000€ Kardio PACS TEUR 200
Wirtschaftsdienste 150.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000€
GB Finanzen 40.000 € 40.000€ 40.000 € 40.000€
GB Persanal 30.000€ 30.000 € 30,000 € 30.000 €
Geschéftsfiihrung 20.000€ 20.000€ 20,000 € 20.000 €
Reserve Direktorium 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000€ |
GB Infrastruktur 350.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000 € Austausch TV rd TEUR 200
GESAMT Bereiche 1.270.000 £ 1.070.000 € 1.070.000 € 1.070.000 €
KHniken}fnstitute 1.150.000 € 750.000 € 750.000 € 750.000 € HgL Restbudget 2018
Kliniken TEUR 400
GESAMT Klinikum 8.520.000€ 7.750.000 € 7.200.000 € 6.400.000 €
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Erfolgsplan 2019

Ansatz 2019 Hochrechnung 2018

Ergebnis 2017

Pos. Bezeichnung € € €
1.Erlése aus stationdren Kranken-
hausleistungen 200.615.400 195.740.091 197.608.171
2.Erlése aus Wahlleistungen 12.012.200 12.012.164 11.446.408
3.Erlése aus ambulanten Leistungen
des Krankenhauses 9.344.100 9.419.101 10.373.368
4.Nutzungsentgelte der Arzte 1.243.300 1.243.261 1.841.169
4a. Umsatzerlose gem. § 277 HGB 32.002.338 30.959.956 26.886.165
5.Bestandsveranderung 0 0 1.000.000
6.Zuweisungen und Zuschiisse der
offentlichen Hand, soweit nicht
unter 11 345.100 345.107 310.720
7.Sonstige betriebliche Ertrage 1.202.523 1.257.681 1.970.842
Betriebsertrage: Summe 1-7 256.764.961 250.977.362 251.436.843
8.Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 126.772.499 120.835.734 119.580.881
b) soziale Abgaben und Aufwen-
dungen flr Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 27.451.852 25.631.822 25.315.083
davon Altersversorgung 7.357.123 6.799.358 6.715.337
Personalaufwendungen: Summe 8a-8b 154.224.451 146.467.556 144.895.964
9.Materialaufwand
a) Aufwendungen fuer Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe:
aa) Lebensmittel 1.839.400 1.839.421 1.700.521
ab) Medizinischer Bedarf 45.533.500 45.533.454 45.659.494
ac) Wasser,Energie,Brennstoffe 3.418.500 3.668.499 4.139.167
ad) Wirtschaftsbedarf 1.444.700 1.444.727 1.396.029
Summe 9.a) 52.236.100 52.486.102 52.895.211
b) Aufwand flir bezogene Leistungen:
ba) Medizinischer Bedarf 861.500 831.475 959.819
bb) Wirtschaftsbedarf 15.776.200 14.549.167 13.573.661
Summe 9.b) 16.637.700 15.380.642 14.533.480
Zwischenergebnis
Betriebserlose Pos. 1-7 256.764.961 250.977.362 251.436.843
- Personalaufwand Pos. 8a-8b -154.224.451 -146.467.556 -144.895.964
- Materialaufwand Pos. 9.a) -52.236.100 -52.486.102 -52.895.211
- Aufwand flir bezogene
Leistungen Pos. 9.b) -16.637.700 -15.380.642 -14.533.480
Summe Zwischenergebnis | 33.666.710 36.643.062 39.112.188
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Ansatz 2018  Hochrechnung 2018  Ergebnis 2017
Pos. Bezeichnung € € €

10.Ertrage aus Zuwendungen zur Finan-

zierung von Investitionen 2.700.000 6.220.226 3.127.603

davon Fordermittel nach dem KHG 2.700.000 6.146.388 2.664.945
11.Ertréage aus der Einstellung von

Ausgleichsposten flr Eigenmittel-

férderung 422.700 422.684 423.412
12.Ertrége aus der Auflésung von Son-

derposten nach dem KHG und aufgrund

sonstiger Zuwendungen zur Finan-

zierung des Sachanlagevermogens 5.882.300 5.715.620 5.908.394
13.Ertrége aus der Auflésung des Aus-

gleichspostens fir Darlehensfor-

derung 0 0 0

Summe Pos. 10 - 13 9.005.000 12.358.530 9.460.409

14.Aufwendungen aus den Zufiihrungen

zu Sonderposten/Verbindlichkeiten

nach dem KHG und aufgrund sonstiger

Zuwendungen zur Finanzierung des

Sachanlagevermagens 1.994.900 5.750.171 2.390.785
15.Aufwendungen aus der Zufihrung zu

Ausgleichsposten aus Darlehensfér-

derung 0 0 0
16.Aufwendungen flr die nach dem KHG

geforderte Nutzung von Anlagegegen-

standen 705.100 470.055 714.750
17.Aufwendungen fiir nach dem KHG ge-

férderte nicht aktivierungsfahige

MaBnahmen 0 0 0
18.Aufwendungen aus der Auflésung des

Ausgleichspostens flr Eigenmittel-

férderung 0 0 0
19.Abschreibungen auf Sachanlagen 12.637.200 12.243.303 12.485.787
davon Gebrauchsgiter 796.000 795.971 576.227
davon eigenfinanziert 5.536.200 5.309.029 5.583.845
20.sonstige betriebliche Aufwendungen:
a) Verwaltungsbedarf 6.946.300 6.640.282 6.108.356
davon EDV-Aufwand 1.441.700 1.435.732 1.097.720
b) Zentrale Dienstleistungen 0 0 0
¢) Instandhaltung u. Instandsetzung 9.579.700 9.279.731 9.533.876
d) Abgaben, Versicherungen 1.938.700 1.888.680 1.890.835
e) sonstige ordentliche Aufwendungen 6.489.000 6.841.919 7.541.884

Summe Pos. 14 - 20 40.290.900 43.114.142 40.666.273
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Ansatz 2019

Hochrechnung 2018

Ergebnis 2017

Pos. Bezeichnung € € €
Zwischenergebnis I
Zwischenergebnis | 33.666.710 36.643.062 39.112.188
+ Positionen 10-13 9.005.000 12.358.530 9.460.409
- Positionen 14 - 20 -40.280.900 -43.114.142 -40.666.273
Summe Zwischenergebnis [l 2.380.810 5.887.450 7.906.324
21. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0
22.Sonstige Zinsen und &hnliche Er-
trage 4.476 4.476 21.150
23.Zinsen und &hnliche Aufwendungen 64.477 57.670 704.918
davon gefordert § 11 LKG 0 0 21.264
davon nicht geférdert 64.477 57.670 683.654
Summe Pos. 21 - 23 -60.001 -53.184 -683.768
24.Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit
Zwischenergebnis |l 2.380.810 5.887.450 7.906.324
- Summe Pos. 21 - 23 -60.001 -53.194 -683.768
Summe Pos, 23 2.320.809 5.834.256 7.222.556
25.Steuern 97.500 80.386 74.716
26.Jahresliberschuss 2.223.309 5.753.871 7.147.840




Erlauterungen, soweit erforderlich, zum Erfolgsplan 2019

Pos. 1) Erlése aus stationdrer Behandlung

Die Erléspléane wurden aufgrund von Budgetvereinbarungen mit den Chefarzten fest-

gelegt.

Ansatz

2019

€

DRG-Erlésbudget 186.005.039
Landesbasisfallwert Rheinland-Pfalz 3.655,00
Zusatzentgelte E2 3.579.860
Zuschlag Ausbildungsstatten 3.900.000
Zusatzentgelte E3 3.791.263
Erlése vor- / nachstationar 1.661.836
Pflege-/Hygienezuschlag 2.677.422
Summe Erlose 200.615.420

Pos. 2) Erlése aus Wahlleistungen

Hierunter werden die folgenden Leistungen ausgewiesen:

Ansatz
2019
€
Wahlleistungen Arzt 10.239.661
Wabhlleistungen Raum 1.762.578
Wahlleistungen Telefon 9.925
Summe Erlose 12.012.164

Hochrechnung
2018
€
182.645.507
3.618,98
3.579.860
3.900.000
3.791.263
1.583.461
240.000
195.740.091

Hochrechnung
2018
€
10.239.697
1.762.578
9.925
12.012.200
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Pos. 4) Nutzungsentgelte der Arzte

Erstattungen der Arzte
» aus stationarer Tatigkeit
» aus ambulanter Tatigkeit

» aus Vorteilsausgleich

Pos. 6) Zuschiisse und Zuweisungen der dffentlichen Hand, soweit diese nicht

unter Pos. 10) auszuweisen sind

Es handelt sich hierbei um Zuweisungen der Stadt und des Landes fiir

» Personalkosten der Kindertagesstatte
» die Ausbildung von Studenten.

Pos. 7) Sonstige betriebliche Ertrage (zu beachten Umgliederung BilRUG)

Hierunter fallen unter anderem

» Mieten fir Unterkunft
~ Mieten, Pachten

» Personalverpflegung

» Blut, Blutplasma, Blutkonserven, sonst. med.

Bedarf
~ Personalkostenriickerstattung
» Skonti, Boni
» Kiosk

» Apothekenverkauf (Arzneimittelverkaufe)

Pos. 8) Personalkosten

Die Personalkosten sind wie folgt kalkuliert:

Ansatz

Ansatz
2019
€
154.224.451

Ansatz Hochrechnung
2019 2018
1€ T€
314 314
155 156
362 362
507 507
11.264 9.442
1.885 1.960
677 677
8.805 8.835
Hochrechnung
2018
€
146.467.556
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Pos. 20) Sonstige betriebliche Aufwendungen

20 a Verwaltungsbedarf

Hierunter fallen unter anderem

Ansatz Hochrechnung

2019 2018
T€ T€

Prifung- und Beratungskosten 845 845
Reisekosten / Fort- und Weiterbildung 695 695
Blcher / Zeitschriften 401 401
Vordrucke 389 389
Buromaterial 220 220
Porto / Bankgebiihren / Telefon 351 351

EDV-Aufwand 1.442 1.435

20 c Instandhaltung / Instandsetzung

Der Ansatz im Wirtschaftsplan 2019 betragt 9.579.700 €.

Die Mittel werden verwendet flr laufende Instandhaltungen Haus- und Medizintech-
nik sowie flr Wartungsvertrage betriebstechnischer Anlagen, Gerate Verwaltungsbe-
reich und ftr Medizintechnik.
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Fordermittel — und Investitionszuschussbereich

Die Aufwendungen und Ertrage der nachfolgend aufgefiihrten Positionen verhalten

sich stets erfolgsneutral.

Den Ertragen der Positionen

11

12

13
21

(Teil) Zuweisungen und Zuschiisse der &ffentlichen Hand

(Teil) Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermdgen

flr kurzfristige Investitionsgtiter

fir langfristige BaumaBnahmen

flr Schuldendienst Zinsaufwand

far Schuldendienst Tilgung

Einstellung von Ausgleichsposten nach § 17 LKG

(vor Inkrafttreten des KHG mit Eigenmitteln beschaffte Anlagegiiter)
Auflésung von Sonderposten und Verbindlichkeiten nach Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz (KHQG)

Ertrage aus der Auflésung von Ausgleichsposten aus Darlehensférderung

(Teil) Verzinsung vorhandener, nicht verausgabter Fordermittel

stehen Aufwendungen in gleicher Hohe gegeniiber-bei den Positionen

14

15
16
18
19
20
22

Zuflihrung zu Sonderposten und Verbindlichkeiten nach

- Krankenhausfinanzierungsgesetz
- Aufgrund sonstiger Zuwendungen
Zuftihrung zu Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
Mieten fir Anlageguter
Auflésung von Ausgleichsposten
(Teil) Abschreibung auf Sachanlagen
(Teil) Anlagenabgénge
Zinsaufwand geférdert
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VERMOGENSPLAN 2019

Einnahmen
2019 2018
€ €

1. Férdermittel nach dem Landeskrankenhausgesetz (LKG)
1.1 Pauschale Férdermittel (§ 13 LKG) (siehe Pos. 7.1) 1.894.917 1.886.250
1.2 Einzelférderung 0 0
1.3 Darlehenstilgung (siehe Pos.8.1) 0 112.136
1.4 Einzelférderung § 12 LKG (nur nachrichtlich) 0 0
Summe 1.1 -1.4 ’ 1.994.917 1.998.386
2. Fordermittelverzinsung (siehe Pos. 7.1) 0 0
3. Erldse aus Anlageabgangen (siehe Pos. 7.1) 0 0
4. Deckungsmittel fir die Anschaffung

diverse Investitionen 6.525.083 6.525.083 4.156.250

siehe Pos. 7.2 6.525.083 4.156.250

5. Darlehensaufnahme

5.1 Darlehensaufnahme aufgrund Mittelanforderungen
durch Bewilligungsbescheide nach § 12 LKG 0 0
(siehe Pos. 7.3)

0 0

6. Investitionszuschiisse aus Vorteilsausgleich 0 174.227
(siehe Pos. 7.4)

Summe der Gesamteinnahmen Pos. 1 -6 8.520.000 6.328.863
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Ausgaben
7. Anlagenerneuerungen, Anlagenerweiterungen

7.1 Wiederbeschaffung kurzfristiger Anlagegliter

7.2 Beschaffung aus Eigenmittel

Diverse Investitionen It. Investitionsplan

7.3 MaBnahmen durch Darlehensaufnahme
gefordert durch das Land (§ 11 LKG)

7.4 Beschaffung kurzfristiger Anlagegiiter
(Vorteilsausgleich)

8. Tilgung kurz- und langfristiger Verbindlichkeiten

8.1 Darlehen, Férderung nach LKG

Summe der Gesamtausgaben Pos. 7 + 8

2019 2018

€ €
1.994.917 1.886.250
6.525.083 6.525.083 4.156.250
0 0
0 174.227
8.520.000 6.216.727
0 112.136
0 112.136
8.520.000 6.328.863




Gegeniberstellung

Summe Gesamteinnahmen Pos.1-6

Summe Gesamtausgaben Pos. 7 - 8

B

2019
€

8.520.000

8.520.000

2018
€

6.328.863

6.328.863
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Personaliibersicht

Dienstarten 2019 2018* 2017 2016 2015 2014
Vollkrafte Plan HR Ist Ist Ist Ist
Arztlicher Dienst 342 342 343 842 346 347
Pflege- und Funktionsdienst 927 890 899 904 910 909
Medizinisch-technischer Dienst 355 349 346 351 349 352
Klinisches Hauspersonal 33 32 34 39 47 55
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 51 50 55 57 58 62
Technischer Dienst 43 43 44 42 45 48
Verwaltungsdienst 122 118 109 104 105 102
Sonderdienst 28 28 27 25 26 28
Personal der Ausbildungsstétten 21 20 21 20 21 21
Sonstiges Personal 82 23 24 22 19 21
2.004 1.895 1.902 1.906 1.926 1.945
nachrichtlich:
Freiwilliges Soziales Jahr 10 10 10 17 19 24
Praktikanten 0 0 0 0 1 2
auf Basis Januar bis August 2018
Sondereffekte in 2019 VK Personalkosten
Pflegepersonal-Starkungsgesetz
(Intensiv: 15; Pool-Stationen: 25) 40 2.437.422 €
MTA-Schule (SOP) - neuer Tarifvertrag 55 725,199 €
BG-Betriebstibergang (MTD) 7 397152 €




