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IMI an der Hochschule Ludwigshafen

Institut fiir
Management III
und Innovation I I

Unser Netzwerk. IHR ERFOLG.

Hochschule
II Ludwigshafen am Rhein

Das Institut fir Management und
Innovation (IMI) ist ein In-Institut der
Hochschule Ludwigshafen am Rhein.

Kompetenzfelder
* Strategisches Management
* Innovationsmanagement

* Business Development &
Internationalisierung

* Nachhaltigkeitsmanagement

Institut fiir Management und Innovation (IMl)
Hochschule Ludwigshafen

Ernst-Boehe-Str. 4

67059 Ludwigshafen

Angewandte Forschung, Transfer und

Weiterbildung http://imi.hs-lu.de/
Zusammenarbeit mit 6ffentlichen .
Forderern, Stiftungen und Unternehmen Leitung

Prof. Dr. Dieter Thomaschewski
Tel.: 0621/ 5203-464
dieterthomaschewski@hs-lu.de

Prof. Dr. Rainer Volker
Tel.: 0621 /5203 - 286
rainervoelker@hs-lu.de
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Institut fiir
Management
und Innovation

Das Projekt “in a nutshel

. Untersuchung von Mitarbeiterbediirfnissen bezuglich Gestaltung und
Verbesserung von klimafreundlicher Mobilitat

* Welche moglichen MaBnahmen haben aus Arbeitnehmersicht den héchsten Nutzen?
* Welche MaRnahmen erganzen sich gut zu stimmigen Losungsangeboten?

Dazu Mitarbeiterbefragungen an sieben Standorten in Ludwigshafen:

obbvie TWL.  Sprkasse

Vorderpfalz

Ludwigshafen |||| i Hochschule | 4

Stadt am Rhein Ludwigshafen am Rhein Rhein-Pfalz-Kreis

Il. Identifikation und Beschreibung von attraktiven Losungen

InfrastrukturmafBnahmen
(offentlich und bei Arbeitgebern)

Informationsangebote

Dienstleistungen Nutzungsanreize

Ergebnisse bilden Grundlage fir Umsetzungen bei
Arbeitgebern bzw. flieBen in 6ffentliche Planungen ein 3




Stand im Projekt

Arbeitsschritte
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Ausgangsbedingungen Erhebung vorbereiten, Priorisierte
erfassen Fragebogen erstellen Losungspakete
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Stand im Projekt

Datenerhebungen
Institution Status
BASF Durchgefihrt und ausgewertet,

Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis

AbbVie

Hochschule Lu
TWL

Stadt Ludwigshafen

Sparkasse Vorderpfalz

n=12.746

Durchgefiihrt und ausgewertet,
n=230

Start Juni 2018
Start Juni 2018
Start Juni 2018
Nach Sommerferien RLP

Nach Sommerferien RLP




,Projektpartnertreffen” — RegelmaRiger Austausch
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Auswertungsbeispiel:
Befragung Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis

Wie oft nutzen Sie die folgenden Verkehrsmittel flir den Weg zur Arbeit? (Mehrfachantworten méglich)

» 62% in der Regel Pkw-Alleinfahrer, 23% OV-Nutzer, knapp 8% Radfahrer, 7% Fahrgemeinschaft

82% iiber 60€ K Prozent
270 UDEr ORI 0 10 20 30 40 50 60 70
fur Benzin+Parken im

M t n=230
S e —

Bus und Bahn (Ov) [T I T 230

* 93% bis 60€ Fahrt-

kosten im Monat
Eigenes Fahrrad,Pedelec, E-Bike [0 1] 76

* 79% lJobticket

Fahrgemeinschaft [ 7.1
Park + Ride [ 5.3

zu FuR [T 24

Bike + Ride F 0,9

E In der Regel




Auswertungsbeispiel: Befragung BASF SE
Thema HochstralRe/ Umstiegsbereitschaft (befragte Autofahrer)

Inwiefern erwarten Sie, auf lhrem tiglichen Arbeitsweg Befassen Sie sich mit dem Gedanken, wahrend der

durch die Bautéatigkeiten und deren Auswirkungen auf den Bauzeit auf ein anderes Verkehrsmittel umzusteigen?
Verkehrsfluss betroffen zu sein?

n=12.160 n=12.160

Prozent

Erwarte, deutlich Erwarte, etwas mehr Zeit

Nein / Ich weil}
mehr Zeit einplanen  einplanen zu missen / es noch nicht /
zZu mussen Erwarte nicht, betroffen k.A.

zu sein / WeiR nicht / k.A.
o  77% offentliche Verkehrsmittel

e 55% Fahrrad/ Pedelec/ E-Bike
8
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