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Anwesend waren: 
 

Vertreter/innen Sozialausschuss 
Holger Scharff  

Behindertenbeauftragter der Stadt Ludwigshafen 
Hans-Joachim Weinmann  

Vertreter/innen von Menschen mit Behinderung 
Ingrid Hollenbach  
Dr. Angelika Hoffmann  
Sonja Rühm  
Ulrich Roßmer  
Monika Wild  
Dorothee Reddig  
Christa Rumpff  

Liberal Konservative Reformer 
LKR-Fraktion Ludwigshafen  

Sozialdezernent 
Wolfgang van Vliet  

Vertreter/innen von Menschen mit Behinderung 
Christine Fielauf  

Vertreter/innen der Träger von Einricht. für Menschen mit Behinderung und integrativen Ein-
richtungen 
Brigitte Edwards  
Horst Hass  

Stadtverwaltung Ludwigshafen 
Jürgen Kühn  

Vertreter/innen Sozialausschuss 
Gabriele Albrecht  
Dr. Peter Uebel  

Vertreter/in Seniorenrat 
Gerhard Christoph  

Vertreter/in Psychiatriebeirat 
Andrea Hilbert  

Schriftführer/in 
Janis Steffan  

Lebenshilfe Ludwigshafen e.V. 
Jochen Weiler  
 



Tagesordnung: 
 
 1.  Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 14.09.2017 

Vorlage: 20175046 
  
 2.  Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht 

Vorlage: 20175047 
  
 3.  Bericht des Beauftragten für Menschen mit Behinderungen 

Vorlage: 20175048 
  
 4.  Verschiedenes 

Vorlage: 20175049 
  
 
 
Die Einladung erfolgte ordnungsgemäß; der Beirat für Menschen mit Behinderung war be-
schlussfähig. 
 
 
 

Protokoll: 
 

zu 1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 14.09.2017 
 
 
Herr Scharff begrüßt die anwesenden Mitglieder des Beirats und ihre Stellvertreter, die Gebärden-
sprachdolmetscher, Herrn Bürgermeister van Vliet, Herrn Weinmann, den Gastreferenten Herrn Küh-
ner, die anwesenden Bürgerinnen und Bürger und die Vertreter der Presse. Herr Scharff heißt Frau 
Fielauf von der Alzheimergesellschaft Rheinland-Pfalz als neues stellvertretendes Mitglied im Beirat 
willkommen. 
 
Das Protokoll der letzten Sitzung wird angesprochen und ohne Änderungen genehmigt. 
 
 
zu 2 Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht
 
 
Herr Kühner hält einen Vortrag zum Thema Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht. Er geht auf 
drei Themengebiete ein: Betreuungsverfügung, Vorsorgevollmacht und Patientenverfügung 
 
Das Formular zur Patientenverfügung liegt dem Protokoll bei. 
 
Herr Scharff bedankt sich bei Herrn Kühner und gibt eine Fragerunde frei. 
 
Herr Dr. Uebel bedankt sich bei Herrn Kühner für den Vortrag und sagt, dass jedem zu raten ist, sich 
mit diesem Thema auseinanderzusetzen. 



 
Frau Reddig fragt, ob es Unterlagen hierzu in einfacher Sprache gibt. Herrn Kühner ist dies nicht be-
kannt. 
 
 
zu 3 Bericht des Beauftragten für Menschen mit Behinderungen 
 
 
Herr Weinmann berichtet über seine Tätigkeiten: 
 
Am 13.11.17 fand das Jahrestreffen der kommunalen Behindertenbeauftragten in Mainz statt. Herr 
Weinmann geht auf die Tagesordnung der Veranstaltung ein: 
 
• Ein Flyer zur Inklusionsmesse 2018 13 und 14 April in der Rheingoldhalle in Mainz liegt zur 

Mitnahme aus. Veranstalter ist das Zentrum für selbstbestimmtes Leben behinderter Men-
schen. 

 
• Barrierefreie Haltestellen in engen Ortslagen. 
 
• Ein Flyer der „Stiftung Anerkennung und Hilfe“ liegt ebenfalls zur Mitnahme aus. 
 
• Herr Weinmann geht auf den Bericht des Landesbehindertenbeauftragten, Herrn Rösch ein. 

Es gab eine Inklusionstour nach Wien, um die Unterschiede im Vollzug der UN-
Behindertenrechtskonvention zwischen Deutschland und Österreich aufzuzeigen. 

 
• Akustik in Räumen Was ist möglich mit Induktionsschleifen. 
 
• Anschließend wurde eine Ausstellung im Sozialministerium eröffnet. 
 
• Der neue Abteilungsleiter der Abteilung Soziales und Demographie wurde bei dem Jahrestref-

fen vorgestellt. Er heißt Joachim Speicher. 
 
• Es wurde auf die Modellgemeinden zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Rhein-

land-Pfalz eingegangen. Diese sind: Mainz, der Landkreis Mainz Bingen und der Landkreis 
Bad Kreuznach. 

 
• Bahnsteigzielhöhenkonzept (Höhen von Bahnsteigen sollen bundesweit einheitlich werden). 
 
• Status von behinderten in Kommunen. 
 
• E-Scooter: Herr Weinmann geht auf den § 8 des Personenbeförderungsgesetzes ein. Die 

Barrierefreiheit des ÖPNV soll 2022 erreicht sein. Er geht auf die Anfrage des Vorsitzenden 
bezüglich der Mitnahme von E-Scootern an die RNV ein. Herr Scharff ergänzt, dass die Ant-
wort bereits so vor den Sommerferien gegeben wurde. Er sagt, dass die Angelegenheit 
scheinbar endlos ist.  

 
• Herr van Vliet sagt zum Thema Bundesteilhabegesetz, dass das Land Träger der Eingliede-

rungshilfe für Erwachsene werden möchte. Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bleiben 
die Gemeinden zuständig. 

 
• Herr Weinmann stellt einen Flyer zum Usher-Syndrom vor. Fr. Möller von der Stadtverwaltung 

Ludwigshafen ist die Ansprechpartnerin. Sie ist unter der Telefonnummer (0621) 504-4663 zu 
erreichen. 

 



• Herr Weinmann geht auf eine Stellenausschreibung beim LAG ein. Sie liegt zur Mitnahme 
aus. Es handelt sich um eine Referentenstelle „Inklusion in der Weiterbildung“. 

 
• Kalender „Menschen mit Behinderungen malen“ des Landesamts für Soziales, Jugend und 

Versorgung, für das Jahr 2018 liegen auch aus und können mitgenommen werden. 
 
 
zu 4 Verschiedenes 
 
 
Frau Steeg geht auf den Sachstand Behindertenaktionsplan ein. Das Aufgabengebiet Barrierefreier 
Stadtplan wird wieder an die ursprünglich bestehende Arbeitsgruppe abgegeben. Terminvorschläge 
für ein neues Treffen der Arbeitsgruppe sind der 23.01. oder 24.01.2018. 
 
Im Frühjahr sollen erste Ergebnisse des Lenkungskreises im Beirat vorgestellt werden. 
 
Herr Scharff sagt, dass es schön wäre, wenn sich im neuen Jahr wieder pro Sitzung ein Verein aus 
dem Beirat vorstellen würde. 
 
Herr Scharff bedankt sich bei Herrn van Vliet für seine Unterstützung für den Beirat und wünscht ihm 
viel Glück in seiner neuen Funktion. 
 
Ab Januar 2018 wird Herr Markus Trescher den Vorsitz im Beirat übernehmen. 
 
Herr Scharff wünscht den Mitgliedern schöne Feiertage und einen guten Rutsch in das neue Jahr. 
 
Die nächste Sitzung des Beirats findet am 22.03.2018 statt. 
 
 
 
 
 
 



Nachdem keine weiteren Wortmeldungen mehr vorlagen, schloss der Vorsitzende um 

15:50 Uhr die öffentliche Sitzung. 

 

 

 

 

 

Für die Richtigkeit: 

Datum: 19.12.2017 

 

 

 

 

 

 

__________________________   ____________________________ 

Janis Steffan Holger Scharff 
Schriftführer Vorsitzender 
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